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El siguiente documento tiene como objetivo principal presentar el proyecto de
titulo del disefio y la implementacion de la unidad “la fantasia detras del
telon” realizada en el subsector de lenguaje y comunicacion. Esta unidad fue
implementada en el quinto afio basico del colegio San Alberto, sede Borja.

En primer lugar se contextualiza la ensefianza, donde se describe las
caracteristicas principales tanto de la institucion y del curso en donde fue
implementada la unidad didactica, estas caracteristicas fueron establecidas
gracias a la recogida y andlisis de la informacion la cual orientara el disefio
de la unidad.

En segundo lugar se presentan los aspectos tedricos generales que
sustentan el disefio pedagdgico propuesto en la unidad, estas bases tedricas
son la escuela efectiva, el paradigma pedagdgico ignaciano, las habilidades
sociales y el constructivismo.

En tercer lugar se presentan las bases tedricas especificas de la disciplina,
en donde se describen los fundamentos didacticos del subsector de lenguaje
y comunicacion, en el se explicita el contenido principal de la unidad que es
el género dramatico y se describen los procesos y estrategias que se
abordan en esta unidad.

En cuarto lugar se presenta la unidad didactica disefiada e implementada, a
través de la seleccion curricular, la planificacién y el mapa de la unidad.

En quinto lugar se presenta el guion metodoldgico en donde se explicita cada
una de las clases con sus actividades especificas.

En sexto lugar se presentan la reflexion, el analisis de resultados y las
reflexiones finales que se concluyen del disefio e implementacion de la
unidad didactica. Donde se expone el analisis de resultados
correspondientes a las evaluaciones realizadas dentro de la unidad, los
cuales se presentaran a través de tablas y graficos que seran analizados
Finalmente se presentaran los anexos respectivos de cada clase y las
evidencias de la implementacion presentadas a través de fotografias.



Capitulo I:
CONTEXTUALIZACION
DE LA ENSENANZA

Diagnosticos Institucional y Pedagogico



Diagnostico Institucional
Introduccién

El siguiente apartado tiene como proposito presentar datos relevantes
recogidos en el desarrollo de la Experiencia Laboral IV (ELAB IV). Estos
datos seran parte de los antecedentes para el disefio de una unidad
didactica.

Se pretende caracterizar el colegio donde se realiza la ELAB IV mediante la
descripcion y analisis de la informacion obtenida.

El escrito se estructura en tres partes: Primero se entregard una breve
identificacion del establecimiento. Segundo se expondra una caracterizacion
del establecimiento, que incluye una precision interna con relacion a la
cantidad de alumnos, de profesores y cursos, la dependencia (Municipal,
particular subvencionado o particular pagado), y niveles que se cursan en la
institucion; Proyectos relevantes (SEP-PME, otro), pertenencia a redes
formales e informales, Proyecto educativo (PEI) de la institucién escolar; y
una caracterizacion fisica y contextual del colegio. Por dltimo, aunque no
menos importante, se expondra una reflexion sobre las consecuencias en el
disefio de la unidad didactica, que se derivan de los antecedentes para la
ensefianza mencionados anteriormente.

La informacién que aqui se presenta fue recogida durante dos semanas
(correspondientes a cuatro dias de practicas), mediante observacién directa,
entrevistas formales e informales con distintos agentes del establecimiento y
la pagina web oficial del colegio.



1. Identificaciéon del establecimiento

1.1. Nombre del establecimiento o institucion educativa: Colegio San Alberto,
Sede Borja.

1.2. N° Rol Base de Datos (RBD): 8657

1.3. Direccion completa: Comuna Estacion Central, Poblacion Los Nogales,
Santa Teresa #1785

2. Caracterizacion del establecimiento

A continuacion, se expone una caracterizacion de la institucion educacional a
partir de informacion recabada por medio de la ficha del Ministerio de
Educacién, en pagina Web', documento sobre el proyecto educativo
facilitado por el establecimiento y datos entregados por el equipo directivo
(Director, Jefe de UTP y Coordinadora de Primer Ciclo).

2.1. Caracterizacion interna del establecimiento:

En la caracterizacion interna del establecimiento, se considera el tamafio (N°
de estudiantes, N° de profesores o docentes, N° de cursos), la dependencia
(municipal, particular subvencionado, particular pagado) y los niveles que
abarca el establecimiento (Ed. Parvularia, Ed. Basica, Ed. Media).

2.1.1 Tamafio

El establecimiento recibe a 865 alumnos en donde el promedio de
estudiantes por curso es de 27, a excepcion de quinto y sexto basico que
consta de 40 alumnos por curso. El establecimiento cuenta con 20
profesores, abarcando 16 cursos; 2 cursos por nivel de quinto basico a
cuarto medio.

2.1.2 Dependencia

El colegio San Alberto Sede Borja tiene un financiamiento Particular
Subvencionado de financiamiento compartido. El establecimiento recibe
recursos econodmicos de parte del Estado, para que logre cumplir con sus
objetivos educativos.

2.1.3 Niveles

El establecimiento abarca ocho niveles entre Educacion basica y Educacion
media, (quinto basico a cuarto afilo medio). En la ensefianza media se
entrega una formacion Técnico-profesional, con especialidad en
Telecomunicaciones.

http://infoescuela.mineduc.cl/FichaEstablecimiento/FichaEstablecimiento



http://infoescuela.mineduc.cl/FichaEstablecimiento/FichaEstablecimiento

2.1.4 Organigrama del establecimiento

El organigrama del colegio permite graficar la estructura de la institucion,
muestra los distintos agentes que intervienen en el establecimiento y sus

funciones dentro de éste.

Organigrama del colegio San Alberto

Rector

Luis Donoso

Vicerrector Jefe UTP
Daniel Becerra

Coordinaciones
pedagdgicas

Asistente Social Sicélogas

Coordinacion
Primer Ciclo

Luz Maria Fajardo

Coordinacion
Segundo Ciclo

Yasmin Fajardo

Coordinacion
Tercer Ciclo

Dante Rivara

Docentes de aula

Docentes Psicopedagogas Estudiantes en Alumnos
Asistentes Practica



2.2 Proyectos relevantes (SEP-PME, otro), Pertenencia a redes formales e
informales, Proyecto educativo (PEI)

El establecimiento constituye su formacién a partir de su pertenencia a redes
educacionales y proyectos escolares, los que en su conjunto determinan las
actividades y procedimientos que el colegio realiza para la educacién de sus
estudiantes. Entre las redes educacionales se encuentra la Red Educacional
Ignaciana y la Fundacion Fe y Alegria.

2.2.1 Proyecto Educativo Institucional (PEI)

El colegio San Alberto Sede Borja, pertenece al Proyecto Educativo de la
Red Educacional Ignaciana, enfocado en una educacion integral de personas
conscientes, responsables y con una participacion activa dentro de la
sociedad, a partir de una mirada evangelizadora que integre a Dios en su
vida y actuar’ El Proyecto Educativo esta basado en un Programa de Vida
Cristiana.

2.2.2 Vision y Mision

Como mision el colegio San Alberto busca educar en un sector popular para
contribuir en la erradicacion de la pobreza. Tiene por objetivo la formacion
integral, a partir de una comunidad que actue frente a la sociedad de manera
justa y fraterna de la mano de la mision evangelizadora de la Iglesia. Se
concibe la calidad educativa como un bien social, por lo tanto hay un sentido
de responsabilidad frente a esta concepcién de educacion de calidad®:

o Formamos personas integras.

o Entregamos una vision cristiana del mundo, la vida y de las relaciones
humanas

Buscamos en todo la excelencia personal

Creemos en la libertad responsable y la ejercitamos en el
discernimiento

Proponemos el servicio como ideal de vida

Anhelamos la justicia y trabajamos por ella

Valoramos la cultura en que vivimos

Formamos para el diadlogo y el testimonio

o O

0 O O O

2.2.3 Fundacion Fe y Alegria

2 ) ) A )
http://www.rededucacionalignaciana.cl/quienes-somos/

3 . )
http://www.colegiosanalberto.wordpress.com/fundacionloyola/
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También el colegio San Alberto, se basa en la propuesta educativa de la
Fundacién Fe y Alegria con el objetivo de potenciar la institucionalidad,
fomentando el trabajo en red por medio de orientaciones pedagdgicas
(planificaciones), las que deben ser implementadas por el docente.

El contacto de la fundacion con el establecimiento, es realizado por un
coordinador del proyecto con el fin de acompafar al centro educativo en su
desarrollo pedagodgico-formativo. Este agente se encarga de observar las
clases de los profesores y posteriormente crear espacios de reflexion sobre
la labor realizada dentro del aula. Se realizan constantes acompafamientos,
para evaluar el avance del desempefio docente segun lo estimado en los
momentos de reflexion.

2.2.4 Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

El establecimiento recibe recursos proporcionados por el Ministerio de
Educacion (MINEDUC) para un Plan de Mejoramiento Educativo, enfocado
en abarcar el curriculum nacional y evaluaciones como el SIMCE. El
establecimiento recibe este beneficio gracias a la Ley de Subvencion Escolar
porque tiene estudiantes en condiciéon de vulnerabilidad.

2.3 Caracterizacion fisica y contextual del establecimiento

El establecimiento esta ubicado en un barrio residencial, lo rodean viviendas,
almacenes y se encuentran frente a otra institucion educativa, ademéas de
otros colegios en el sector (ubicados a unas cuadras). En su mayoria, los
estudiantes que recibe el colegio San Alberto Borja, pertenecen al sector
involucrando directamente el establecimiento con la comunidad en la que
esta ubicado.

Su infraestructura consta de una biblioteca, tres patios, una sala de
computacion, una cancha de futbol, un comedor y un gimnasio.

Ademas cuenta con proyectores, que son facilitados por la bibliotecaria para
utilizar dentro de la sala de clases, como material de apoyo a la docencia.

3. Conclusiones

Los antecedentes para la ensefianza tienen consecuencias en el disefio de la
unidad didactica. El Diagnéstico Institucional influye directamente en el
disefio de la wunidad didactica, incluyendo las caracteristicas del
establecimiento, la pertenencia a redes educacionales, el proyecto educativo
y las caracteristicas contextuales del colegio.

Las caracteristicas del establecimiento, especificamente la cantidad de
alumnos de cada curso, tienen consecuencias para el disefio de la unidad
didactica. Para la realizacion de actividades individuales en una clase, al ser
27 alumnos por curso aproximadamente, sera dificil la retroalimentacion
personal sobre alguna actividad especifica (por ejemplo la produccion de
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texto), ya que se dificulta debido a los tiempos de una clase. Para actividades
grupales, es posible formar grupos de una cantidad que permita que todos
los integrantes participen y logren resultados cooperativamente (5
estudiantes) y un numero de grupos (6 aproximadamente) que puedan
presentar su trabajo al resto de sus compaferos (disertaciones,
exposiciones, etc.) durante una clase.

También la cantidad de alumnos, influye en la disposicién de los bancos en
la sala de clases, segun las actividades que se realizaran (en grupo,
individuales, en parejas).

Con respecto al Proyecto Educativo Institucional y a la mision y vision del
establecimiento, pueden intervenir en el disefio de la unidad didactica
mediante los Objetivos de Aprendizaje Transversales (OAT), que se enfocan
principalmente en la ensefanza de valores:

e Demostrar disposicion e interés por compartir ideas, experiencias y
opiniones con otros.

e Demostrar empatia hacia los demas, considerando sus situaciones y
realidades y comprendiendo el contexto en el que se sitian.

e Demostrar respeto por las diversas opiniones y puntos de vista y
reconocer el dialogo como una herramienta de enriquecimiento
personal y social.

Al mismo tiempo, la Fundacién Fe y Alegria proporciona planificaciones que
deben ser utilizadas como orientaciones pedagdgicas para el disefio clase a
clase de la unidad didactica.

Las caracteristicas contextuales del establecimiento, influyen en el disefio de
la unidad didactica a partir de la infraestructura del establecimiento; en la
utilizaciéon de los diversos lugares del colegio, para realizar actividades
dentro y fuera de la sala de clases, utilizar material como proyectores
(utilizados para ppts, videos, imagenes, etc.), libros, entre otros.

El disefio de la unidad didactica también se puede ver influenciado por la
ubicacion de la institucion educativa, ya que existe una comunidad
compartida (del sector), que puede ser utilizada en el disefio como contexto
de los estudiantes.
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Diagnostico Pedagdgico

Introduccién

El diagnéstico pedagogico, presenta datos que constituyen los antecedentes
para la ensefianza en relacion al disefio de la unidad didactica. El objetivo es
exponer las principales caracteristicas del curso al que esta orientada la
unidad didactica.

En un primer momento el escrito, presentara los principales factores de aula
y sus caracteristicas, que favorecen o dificultan el aprendizaje, incluyendo:
Descripcién del espacio fisico de la sala de clases, organizacién del
aprendizaje que el profesor del subsector realiza, clima de aula y didactica
especifica del subsector.

En un segundo momento, se establecera una caracterizacion del curso y de
los estudiantes donde se implementara la unidad, para lo cual se consideran
las siguientes areas tematicas: Caracterizacion socioecondmica y cultural de
los estudiantes, caracterizacion cognitiva de los estudiantes, caracterizacion
afectiva-emocional de los estudiantes.

Finalmente se exponen implicancias de los antecedentes pedagdgicos para
la unidad didactica que se realizara en el Colegio San Alberto, sede Borja.

La informacién que aqui se presenta fue recogida durante dos semanas
(correspondientes a cuatro dias de practicas), mediante observacién directa,
entrevistas formales e informales con la profesora de Lenguaje vy
Comunicacion, la educadora diferencial y la sicologa del establecimiento.
Ademas de la informacion contenida en el libro de clases facilitada por la
profesora jefe del curso.
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1. Identificacion de factores de aula que favorecen o dificultan el
aprendizaje.

Los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje permiten visualizar lo
que sucede en la sala de clases, éstos pueden ser ambientales o
interaccionales.

Esta informacién fue recogida mediante observacion directa dentro del aula y
conversaciones con la profesora de Lenguaje y Comunicacion.

1.1 Descripcion del espacio fisico de la sala de clases del quinto afio A del
colegio San Alberto.

El tamafio de la sala de clases es adecuada con la cantidad de alumnos, ya
que ellos pueden desplazarse sin dificultad por el espacio fisico de pasillos
que se constituyen a partir de la formacion de los bancos.

La organizacion fisica de los bancos de la clase, es regular frente al pizarron
en tres filas con dos bancos en cada sitio.

El recurso de aprendizaje disponible, es el pizarron de la sala de clases. La
sala posee ventanales que permiten tener luminosidad durante la clase. La
sala no consta de proyector, ni biblioteca de aula, ni diccionarios, los que son
proporcionados por la bibliotecaria para actividades especificas y solicitadas
con anticipacion. Tampoco consta de Utiles escolares, éstos deben ser
pedidos a los estudiantes de manera individual en caso de necesitar para
alguna actividad de la unidad.

1.2 Organizacion del aprendizaje que el profesor del subsector realiza.

A partir de la observacion cotidiana de las clases se puede identificar una
rutina de trabajo que se caracteriza por la estructuracién de la clase en tres
momentos. En el primer momento o inicio de la clase, la docente explicita los
objetivos de la sesion escribiendo estos en el pizarrén, ademas activa los
conocimientos previos realizando preguntas sobre contenidos estudiados en
clases anteriores. En el segundo momento o desarrollo de la clase, la
docente explica expositivamente los contenidos correspondientes a la clase y
luego de ello los estudiantes responden una guia cuyas preguntas estan
orientadas a que ellos apliquen lo previamente explicado por la profesora. El
tercer momento o cierre de la clase, suele realizarse en plenario y en él los
estudiantes comparten algunas respuestas de la guia, también se comentan
los aprendizajes logrados durante la clase.

2. Clima de aula.

El clima de aula esta condicionado por las distintas interacciones entre los
estudiantes y la interaccion entre los estudiantes y la profesora.
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La profesora ocupa refuerzos negativos para regular la conducta de los
estudiantes; sin este método, los estudiantes no mantienen un orden durante
la clase.

Quien dirige la palabra durante la clase, es la profesora. Generalmente la
intervencién de los nifios se presenta durante la activacion de conocimientos
previos y al cierre de la sesién cuando se comparte lo trabajado durante ésta.
La metodologia utilizada para su intervencion es que los estudiantes levantan
la mano para hablar y la profesora escoge a los nifios que interceden en la
clase.

3. Didéactica especifica del subsector.

Los tipos de actividades son principalmente guias de aplicacion y se abordan
los contenidos de manera expositiva. El material de apoyo es el pizarron.

La evaluacion de los estudiantes es con porcentaje del 60% de exigencia y
en el caso de los nifios de integracién, se evalia con el 50%. Son
evaluaciones estandarizadas para todos, no existiendo instrumentos para
evaluar estilos cognitivos diferentes, tampoco se realizan pruebas
diferenciadas. Las evaluaciones formales, especificamente las
correspondientes a las unidades de Lenguaje y Comunicacién, son pruebas
de contenidos formuladas por la Fundacion Fe y Alegria en formato de
prueba SIMCE, cuyas hojas de respuestas son enviadas a la Fundacion para
su analisis y reporte de resultados.

Para el disefio de la unidad didactica es importante considerar la
caracterizacion fisica y material de la sala de clases, ya que de este modo
pueden identificarse los recursos que seran utilizados en la implementacion
de clases.

La organizacion de los aprendizajes contemplada para la unidad, seguira la
misma que la observada hasta ahora en el establecimiento, es decir, sobre
una organizaciéon de la clase en tres momentos (inicio- desarrollo- cierre),
activando los conocimientos previos para un aprendizaje significativo.

El clima de aula se presenta como un desafio, ya que se relaciona con
capacidades personales de dominio de grupo y es un factor determinante en
el aprendizaje de los nifios; un clima de aula propicio, beneficia el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

4. Caracterizacion del curso y los estudiantes donde se implementara la
Unidad Didactica.

Esta informacion presenta caracteristicas colectivas e individuales del curso
y se constituye a partir de datos recopilados del libro de clases y entrevistas
con la educadora diferencial y la sicologa del establecimiento.

4.1 Caracterizacion socioecondmica y cultural de los estudiantes.
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El nivel socioecondmico de los estudiantes del establecimiento, es medio-
bajo. El indice de vulnerabilidad escolar (IVE) del establecimiento, segun el
Sistema Nacional de Asignacién con Equidad (SINAE) para Becas de la
Junta Nacional de Auxilio y Becas (JUNAEB), es de 77,8%. En el curso
donde se efectuara la unidad didactica, la mayoria de los alumnos tiene el
beneficio de las colaciones que entrega la JUNAEB; en los recreos, los
estudiantes que poseen la beca se dirigen al comedor a recibir su colacion.

Las familias estan compuestas en un gran porcentaje por hermanos y madre.
Los demas casos corresponden a ambos padres (y hermano/s), en un
porcentaje menor a sélo padre (y hermano/s) y un estudiante que vive con su
tia y primos. Los apoderados de los nifios, no son profesionales, en su
mayoria trabajan en algun oficio.

El 5° afio A tiene 40 estudiantes, y su composicién por género es de 19
hombres y 21 mujeres. La edad promedio es de 11 afos; la mayoria de los
nifos nacieron entre los afios 2001 y 2002. Hay soélo dos casos de
estudiantes que nacieron en el afio 2000 y estan en 5to afio, debido a la
repitencia en los niveles 2° y 3° afio bésico.

4.2 Caracterizacion cognitiva de los estudiantes:

La caracterizacién cognitiva de los estudiantes, se constituye mediante
informacion entregada por la psicologa del establecimiento y a partir de la
observacion de las clases de Lenguaje y Comunicacion. Esta caracterizacion
se realizara considerando: rendimiento en el subsector de aprendizaje, los
estudiantes en proyecto de integracion, aquellos diagnosticados con
trastorno de aprendizaje y caracterizacion de los ritmos y estilos de
aprendizaje.

En el area de Lenguaje y Comunicacion el rendimiento de los estudiantes en
término de sus calificaciones, se sitla entre las notas 4,8 y 5,5. Estas
calificaciones son en pruebas de contenido.

Con respecto a las evaluaciones de produccion de texto (en donde aplican
contenidos relacionados con ortografia, coherencia, cohesion, etc.), los
estudiantes obtienen notas sobre 6,0, ya que éstas se obtiene sobre
evaluaciones formativas a los largo del proceso, es decir durante varias
sesiones antes de la produccion final (etapas de planificacion y produccion
de texto), los estudiantes que obtienen nota deficiente o0 menos que 6,0 suele
ser por entrega tardia de los trabajos o no trabajar durante el proceso.

En relacion a los estudiantes que forman parte del proyecto de integracion,
estos deben pasar por un proceso de seleccion elaborado por el equipo
sicopedagogico del establecimiento, el que esta compuesto por una sicologa,
una sicopedagoga y una educadora diferencial. También recibe la
participacion de los profesores jefes de cada curso.
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En primera instancia, los profesores con jefatura efectian un listado con los
estudiantes que consideran que podrian ser parte del proyecto y luego
realizan una entrevista con la psicologa del establecimiento para realizar una
solicitud y fundamentar su eleccion. Posteriormente se realizan entrevistas
personales con los apoderados y los nifios de la lista. Se evalGa su conducta
al desenvolverse en su vida diaria, a partir del didlogo con profesores y
apoderados y la observacion. La entrevista con los apoderados se refiere por
ejemplo si el nifio es capaz de ir a comprar solo, le es facil de sociabilizar con
sSus pares, entre otros aspectos de adaptacion al entorno. Finalmente se
oficializa la participacion de los nifios en el proyecto de integracion a partir
del conducto regular explicitado anteriormente.

Refiriendose al ritmo de aprendizaje de los estudiantes y su capacidad para
aprender un contenido de modo mas rapido o mas lento. Segun Ilo
observado, los nifios tienen distintos ritmos de aprendizaje y se relacionan
con sus caracteristicas cognitivas, su motivacion, sus estrategias de
aprendizaje, su identificacibn con la asignatura, entre otras. Esto se ve
reflejado en la resolucion de guias, en la participacién en clases y en la
realizacion de tareas.

En el curso hay un nifio diagnosticado con trastorno de déficit atencional
(TDA) y 3 niflos con dificultades especificas del aprendizaje (DEA), que en
ciertas ocasiones demoran un poco mas en seguir un contenido o instruccién
debido a que tienen distracciones durante el proceso. Durante la clase, estos
estudiantes reciben el apoyo de la Educadora Diferencial que guia su
aprendizaje en la asignatura.

Algunos estudiantes del curso tienen estrategias definidas de aprendizaje, lo
que facilita este proceso y hace diferencia en el ritmo de aprendizaje con los
que no determinan aun alguna estrategia para aprender.

4.3 Caracterizacion afectiva-emocional de los estudiantes.

La caracterizacion afectiva- emocional se formula a través de informacion
procurada por la psicéloga del establecimiento y mediante la observacién e
interaccion y conversaciones informales con los estudiantes.

En el establecimiento no existe una medicién socioafectiva para el grupo de
estudiantes, s6lo hay una evaluacion emocional cuando se deriva al nifio al
psicologo por medio de algin profesor y el instrumento de evaluacion es la
entrevista personal con el alumno.

A partir de informaciones entregadas por la psicologa del colegio sobre el
curso, se determina que los nifios poseen varias necesidades afectivas en el
hogar, necesitando una atencién constante de un adulto durante las
interacciones de las que son participes en el establecimiento. Dichas
necesidades se manifiestan en comportamientos de inadecuacion a ciertas
situaciones, por ejemplo impulsividad debido a que, segun la psicologa
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“carecen de habilidades sociales y les cuesta explicitar lo que sienten de
manera directa”.

El ritmo de aprendizaje también se relaciona con las caracteristicas
emocionales de los estudiantes, ya que su motivacion afecta en la rapidez
para comprender un contenido. Se observan algunos estudiantes
desmotivados, ya sea por la asignatura o por actividades a realizar, pero
principalmente por situaciones personales puntuales que pueden afectar en
su disposicion para el aprender. Esto puede provocar un ritmo de
aprendizaje mas tardio del contenido que se estd pasando. De manera
contraria, las niflas que se sienten motivadas y que tienen interés por la
asignatura especifica, aprenden mas veloz el contenido que el promedio.

5. Conclusiones

El diagndstico pedagdgico tiene consecuencias para el disefio de la unidad
didactica. A partir de los Antecedentes Pedagogicos, en la caracterizacion
del clima de aula y los datos entregados por la psicologa del colegio San
Alberto, se evidencia que los estudiantes carecen de habilidades
socioafectivas. Entonces seria importante aplicar dentro del disefio de la
unidad didactica, el desarrollo de estas habilidades y principalmente las que
se refieren al desarrollo interpersonal de los estudiantes.

También es importante considerar para el disefio de la unidad didactica, el
manejo conductual de los estudiantes en la sala de clases. Estos responden
a refuerzos negativos utilizando esta herramienta como estimulo para que los
estudiantes mantengan orden durante la clase. Por lo tanto, el disefio de la
unidad debe guiarse por actividades que no potencien esta manera de
enfrentar la disciplina en el aula.
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Capitulo II: MARCO
TEORICO GENERAL

Fundamentos teoricos y pedagogicos
contextuales



Marco Teérico General
Introduccion

El siguiente apartado presenta los antecedentes tedricos generales para la
ensefianza en relacion al disefio de la unidad did4ctica. Su propédsito es
articular teéricamente los fundamentos que sustentan la unidad didactica que
se realizara en el 5°A del Colegio San Alberto, sede Borja.

En la primera parte de este escrito se desarrollara la fundamentacion teérica
sobre cémo actuar frente a escuelas en contextos vulnerables y el rol
docente que implica este escenario. Este apartado estd sujeto a los
antecedentes institucionales recopilados para la unidad didactica.

En la segunda parte de este apartado, basado en los antecedentes
institucionales, se presentaran los fundamentos tedricos sobre el Paradigma
Pedagogico Ignaciano, que es el modelo pedagogico de la institucion.

En un tercer momento, se expondra la importancia de desarrollar habilidades
sociales en el contexto escolar. Se entendera como habilidades sociales al
conjunto de capacidades que permiten una sana convivencia en sociedad.
En el contexto escolar remite a la capacidad de trabajar en grupo, al
entendimiento a través del dialogo y a la puesta en juego de habilidades de
escucha y de empatia afectiva y cognitiva entre los miembros de una
comunidad de aprendizaje. Este apartado se basa en los antecedentes
pedagogicos recabados para la unidad didactica, en el cual se identifico
como una debilidad entre los estudiantes afectando negativamente la
interaccion de aula y, por ende, afectando negativamente las oportunidades
de aprendizaje.

En la cuarta parte de este documento, se desarrollara la fundamentacion
tedrica sobre el enfoque de ensefianza que guiara la unidad didactica, el que
responde al cdmo aprenden los estudiantes. Este apartado se basa en los
antecedentes pedagdgicos recopilados para el disefio de la unidad didactica.

Finalmente se concluye con un resumen de las orientaciones tedricas que
guiaran el disefio de la unidad didactica para el curso en que se
implementara, a partir de las probleméticas y antecedentes que presenta el
establecimiento.
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1. Ensefanza efectiva en contextos vulnerables

“En el contexto latinoamericano, Chile es de los pocos paises donde,
cualquiera sea el nivel de ingreso o la situacion socioeconémica del hogar, la
inmensa mayoria de los nifilos y jovenes asiste y completa la ensefanza
basica y asiste a la ensefianza secundaria.” (UNICEF, 2004, p.18) Existe un
alcance masivo de los distintos niveles de ensefianza educativa por parte de
los diversos grupos sociales que constituyen la sociedad chilena. Esto
potencia la participacion a partir del acceso de todas las personas,
independiente de sus condiciones sociales, a la institucion escolar.

A pesar de que la mayoria de los nifios y jévenes tienen acceso a la escuela,
existen factores que determinan el proceso de ensefianza, los que se
encuentran vinculados con la calidad de la educacion que se les proporciona.
“‘Concomitante a la masificacion de la educacioén, tiene lugar una mayor
dispersién que se vincula estrechamente con el entorno sociocultural de las
familias, agudizando la segmentacion social en la educacién” (UNICEF,
2004, p.19) y potenciando la desigualdad en la ensefianza de los diversos
grupos sociales, “los alumnos de entornos familiares precarios asisten a una
educacion de menor calidad y aprenden menos” (UNICEF, 2004, p.19) Por
lo tanto la cultura y dinamica familiar son factores que interceden en la
eficacia escolar.

“Universalizar la educacion ha continuado entendiéndose como universalizar
el acceso a la educacion, no como universalizacion del aprendizaje y la
satisfaccion efectiva de las necesidades basicas del aprendizaje” (Torres,
2000, p.34) El proceso educativo comprende el acceso, la permanencia y
posterior culminacién de los niveles de escolarizacién. Y por dltimo, aunque
no menos importante, debe considerar el aprendizaje efectivo de los
estudiantes en la institucion escolar, esto refiriéndose a la calidad educativa
que imparte la escuela y asi mismo, la dinamica que efectia el docente
dentro del aula.

Bajo este escenario, surge la interrogante de como actuar frente a escuelas
en contexto vulnerables y principalmente, cual es el rol del docente en esta
tarea. Surge entonces el concepto de escuelas efectivas, que busca extender
la educacién desde el plano de acceso y masificacion de la ensefianza, al
plano del aprendizaje y la calidad educativa. El texto “Quién dijo que no se
puede: Escuelas efectivas en sectores de pobreza” (2004), desarrolla el
concepto de escuelas efectivas o eficacia escolar, respondiendo con ello a la
interrogante planteada anteriormente.

1.1ESCUELAS EFECTIVAS

La escuela efectiva “promueve de forma duradera el desarrollo integral de
todos y cada uno de sus alumnos mas alla de lo que seria previsible teniendo
en cuenta su rendimiento inicial y su situacién social, cultural y econémica
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(Murillo, 2003, p. 54)” Para que se concrete la escuela efectiva, es necesario
desarrollar factores a nivel institucional de efectividad escolar:

Liderazgo con propoésito: Firme y propositivo, activamente involucrado,
consciente de las necesidades de la unidad educativa, con capacidad de
compartir poder con los profesores y con competencia profesional, en
particular en cuanto a ensefianza- aprendizaje.

Vision, objetivos y metas compartidas: Unidad de propésitos, enfoque de
ensefianza compartido entre docentes practicas en concordancia con los
propasitos y metas definidas por el establecimiento.

Concentracion en la ensefianza y el aprendizaje de los alumnos: Cada
estudiante es el centro del proceso ensefianza- aprendizaje. Ensefianza
planificada con objetivos explicitos y practica coherente a ellos.

Implicacion de los docentes: Trabajo activo en preparacion y evaluacién de
practicas en aula y oportunidades de desarrollo profesional del docente
dentro de la misma escuela.

Claridad de derechos y responsabilidades de los agentes educacionales:
Control del trabajo y responsabilidad de compromisos.

Clima positivo: Ambiente propicio para la ensefanza, que implique el
bienestar humano (docentes y alumnos a gusto) y un entorno ordenado y
tranquilo.

Expectativas elevada y exigencia de los docentes: Reforzamiento positivo,
expectativas altas, reto profesional.

Supervision- seguimiento al progreso de la unidad educativa: Evaluacion y
retroalimentacion por parte del establecimiento.

1.1.2 ENSENANZA EFECTIVA

La ensefianza efectiva esta referida a la labor docente dentro del aula, el
dinamismo de los contenidos, la ensefianza enfocada en los estudiantes, el
clima de aula y la cobertura del curriculum; “es mas que la calidad de la
leccion o de la materia transmitida en clase. Implica adaptar la materia a los
distintos niveles de conocimiento de los estudiantes, motivarlos para el
aprendizaje, controlar sus conductas, decidir sobre si agruparlos o no para la
instruccion, tomar pruebas y evaluarlos” (UNICEF, 2004, p.26) Existen
factores que favorecen la ensefianza efectiva:

Profesores efectivos: Presentan los contenidos de manera clara y dinamica,
tienen una alta expectativa por sus estudiantes, les exigen y desafian
intelectualmente. Es agradable la estadia con los estudiantes.

Ensefianza estructurada y centrada en los alumnos: Los objetivos estan
definidos de manera clara y son comunicados a los estudiantes, se
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estructuran los contenidos de manera secuencial incluyendo pocos temas en
cada sesion. Se analiza el progreso del aprendizaje de los estudiantes con
retroalimentacion inmediata. Se estructura la ensefianza de manera
planificada y previamente organizada.

Cobertura del curriculum: Cobertura total del curriculum nacional.

Clima en el aula: Clima propicio para la ensefianza, altas expectativas,
refuerzos positivos y estimulos para la motivacion de los estudiantes. Un
clima positivo que fomente el respeto y las buenas relaciones.

2. Paradigma pedagdgico ignaciano

De acuerdo a lo concluido en el diagndstico institucional el Colegio San
Alberto sede Borja, pertenece a la Red Educacional Ignaciana, cuyo
Proyecto Educativo se fundamenta en la Pedagogia Ignaciana.

El paradigma ignaciano representa los principios educacionales de San
Ignacio de Loyola y responde a problemas educativos que enfrenta hoy la
escuela. Tiene por objetivo el crecimiento integral de la persona, es decir que
ademas de buscar el desarrollo intelectual del individuo, pretende un
desarrollo personal y basado en la persona de Jesus. (Coordinacion Nacional
de Educacion Colegios y Escuelas de la Compaiiia de Jesus, 1993)

Dentro del modo de proceder del paradigma ignaciano, existe un esfuerzo
por formar “hombres y mujeres para el servicio de los demas” (Kolvenbach,
1993), sustentado en cinco dimensiones: contexto de aprendizaje,
experiencia, reflexion, accién y evaluacion.

Contexto

Para la pedagogia ignaciana, es importante conocer al alumno y su contexto,
tanto el contexto real de la vida del alumno y todo factor relevante de su
entorno, como el mismo ambiente institucional del colegio o centro educativo
en donde se desarrolla. “El punto de partida de la pedagogia ignaciana,
nunca ocurre en el vacio, debemos conocer todo lo que podamos del
contexto concreto en el que tiene lugar el ensefar y aprender” (Coordinacién
Nacional de Colegios y Escuelas de la Compafiia de Jesus, 1993, p. 24)

Experiencia

Sustentado en la pedagogia ignaciana, la experiencia no solo debe referirse
a la realizacion de cualquier actividad, si no que adyacente a ello el alumno
debe percibir los datos cognitivamente y reaccionar con una sensacion de
naturaleza afectiva. “Las dimensiones afectivas del ser humano han de
guedar tan implicadas como las cognitivas, porque si el sentimiento interno
no se une al conocimiento intelectual, el aprendizaje no movera a una
persona a la accion” (Coordinacién Nacional de Colegios y Escuelas de la
Compaifiia de Jesus, 1993, p. 26).
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Se determina que la experiencia humana puede ser directa o indirecta. La
experiencia directa, afecta mas a la persona, ya que forma parte del
acontecimiento. Por otra parte la experiencia indirecta se produce leyendo,
escuchando una lectura, observando un video, realizando una
representacion, etc.; el estudiante no forma parte directamente del
acontecimiento, si no que examina desde otra perspectiva.

Reflexion

Se desarrolla el concepto de reflexion, para captar el significado y valor
esencial de lo que se esta estudiando o vivenciando. Segun el paradigma
pedagdgico ignaciano, la reflexién “es el proceso por el cual se saca a la
superficie el sentido de la experiencia” (Coordinacién Nacional de Colegios y
Escuelas de la Compafia de Jesus, 1993, p. 31).

Esta reflexion debe concebirse de manera compartida entre profesores y
alumnos, de manera que exista una oportunidad de crecer juntos y obtener
como respuesta una accion basada en el proceso reflexivo. Este trabajo
colaborativo, permite un mayor grado de seguridad de la accion que se va a
iniciar.

Accién

‘La reflexion ignaciana comienza precisamente con la realidad de la
experiencia y termina necesariamente en esa misma realidad para actuar
sobre ella” (Coordinacion Nacional de Colegios y Escuelas de la Compania
de Jesus, 1993, p. 32). Es decir que el proceso ignaciano, concluye en la
accion, Este implica pasar de la comprensién a la accién y con ello tomar un
compromiso que determina las decisiones posteriores a este proceso; la
accion esta basada en la experiencia sobre la que se ha reflexionado.

Evaluacion

Segun la pedagogia ignaciana, es importante no solo la evaluacién del
progreso académico de los estudiantes, si no que a la vez es de suma
relevancia que el docente evalle el progreso de las actitudes humanas y el
crecimiento a modo personal de cada estudiante. Esta evaluacién integral
debe realizarse de manera periddica mediante la observacién del desarrollo
del educando en su entorno. El proceso de evaluacion implica una reflexion
sobre si mismo por parte del alumno. (Coordinacion Nacional de Colegios y
Escuelas de la Compafia de Jesus, 1993).

2.1 Proceso continuo

Las cinco dimensiones del paradigma pedagdgico ignaciano mencionados
anteriormente (contexto, experiencia, reflexion, accion, evaluacion), se
posicionan como un proceso de apertura al crecimiento constante, ya que
con la debida estimulacion puede concretarse como un proceso continuo. “El
uso coherente del paradigma ignaciano puede llevar a la adquisicion de
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habitos permanentes de aprendizaje que fomenten la intensidad de la
experiencia, la comprension reflexiva mas alld del propio interés y los
criterios para la accion responsable” (Coordinacién Nacional de Colegios vy
Escuelas de la Compafia de Jesus, 1993, p. 35).

Paradigma Ignaciano

REFLEXION

CONTEXTO EVALUACION

3. Habilidades sociales

A través Diagnéstico Pedagdgico, el cual se logra a partir de la observacion,
determina que los alumnos carecen de habilidades socioafectivas
relacionadas con la resolucion de conflictos y el trabajo en equipo. Este
aspecto se visualiza como una problematica en el establecimiento, ya que
interfiere en las actividades en grupo y en el desarrollo de la clase (se
interrumpe a raiz de conflictos y discusiones entre estudiantes). Para abordar
este tema, se describirdn las habilidades socioafectivas y luego se
especificaran las habilidades que apuntan a las relaciones interpersonales.

Las habilidades socioafectivas, son practicas internalizadas en el individuo
que facilitan el proceso de socializacion y son esenciales para el desarrollo
en los distintos ambitos de su vida. (Romagnoli, 2007).

Enfrentar y resolver conflictos de manera pacifica, mantener buenas
relaciones interpersonales, comunicar asertivamente nuestros
sentimientos e ideas, promover estados de calma y optimismo que nos
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permitan alcanzar nuestros objetivos personales y académicos,
empatizar con otros, tomar decisiones responsables, evitar conductas
de riesgo, entre otras, son todas habilidades socioafectivas
fundamentales para el desarrollo de la mayoria de los aspectos de la
vida familiar, escolar y social. (Romagnoli, Mena, Valdés. 2007, p1).

Por lo tanto, las habilidades socioafectivas, son esenciales para que el
individuo se desarrolle de manera positiva en las distintas dimensiones de
su vida.

La propuesta de ValorasUC (2007) especifica que “Las personas con
habilidades de relacién interpersonal, presentan buenas habilidades para
establecer y mantener relaciones sanas y gratificantes basadas en la
cooperacion (...) permiten a los nifos relacionarse con otros, tomar parte
activa en un grupo, comunicarse dentro de audiencias diversas, dialogar,
llegar a acuerdos, negociar, resolver diferencias y apoyar el aprendizaje de
otros” (Romagnoli, et. al 2007, p.5).

Entonces, las habilidades de relacion interpersonal permiten establecer
relaciones positivas con los demas, una resolucién pacifica de situaciones
conflictivas, un trabajo en equipo colaborativo y una comunicacion asertiva
entre pares.

Igualmente que las habilidades intelectuales, las habilidades socioafectivas
se desarrollan mediante la estimulacion y desafio. Esto se refiere a que su
evolucion y logro esperado es producto de una formacion intencionada;
experiencias que permitan el desarrollo de estas habilidades. En el disefio de
la unidad didactica, se pretende realizar actividades en pares o grupales,
entonces para llevarlas a cabo es importante desarrollar el trabajo
colaborativo mediante actividades que fomenten las habilidades de relacién
interpersonal. Se buscard integrar dindmicas que permitan entregar
autonomia a los equipos de trabajo, para lograr espacios de discusion y toma
de decisiones entre sus integrantes.

4. Aportes desde el Constructivismo

El constructivismo es un enfoque que responde al cémo aprenden los
individuos. Este plantea que el aprendizaje es un proceso de participacion
activa del ser humano para formular su propio conocimiento, a partir de
herramientas entregadas por otros (andamiajes) de modo que el sujeto
genere sus propios procedimientos para resolver situaciones problematicas.
Cabe sefalar que el aprendizaje, segun el constructivismo, se construye en
base a un aprendizaje anterior. Rosas y Sebastian (2001), plantean que el
constructivismo rescata la capacidad del sujeto de ser constructor activo de
su aprendizaje, mediante la elaboracion de sus propias estructuras de
conocimiento (pp. 8-9).
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La teoria sociocultural de Vigotsky, determina el desarrollo humano como
una construccion cultural producida a partir de la interaccion social en el
desarrollo cognitivo. En su planteamiento da énfasis a los Procesos
Psicolégicos Superiores (PPS), que se desarrollan durante el proceso de
sociabilizacion de las personas, es decir, mediante su contacto con el otro
como parte de la vida social; son propios del ser humano, dependen de las
situaciones en que el individuo participe. (Baquero 2009). Los PPS a la vez
de dividen en PPS Rudimentario y PPS Avanzados; los primeros se
caracterizan por adquirirse a través de las practicas sociales y los avanzados
por producirse en un contexto mas especifico como la escolarizacion.

Vigotsky aborda el desarrollo humano a partir de la internalizaciéon de
experiencias sociales determinadas y se basa en ello para explicar este
proceso. El hecho de pertenecer a una sociedad, hace que el proceso de
sociabilizacion sea una actividad constante, en la que compartimos y
convivimos con otros (Baquero 2009).

Como parte del desarrollo humano, el lenguaje oral se produce mediante el
contacto con las demas personas, siendo el habla una actividad socialmente
organizada, de la que somos testigos persistentemente. Esto nos permite la
internalizacion del lenguaje. Vigotsky (1995) senala que “el lenguaje no solo
facilita la manipulacion efectiva de objetos por parte del nifio, sino que
también controla el comportamiento del pequefio. Asi pues, con la ayuda del
lenguaje, los nifios adquieren la capacidad de ser sujetos y objetos de su
propia conducta.” (p. 51)

Esta teoria tiene una fuerte implicancia sobre el quehacer pedagdgico.
Muestra al maestro como un especialista que hace el papel de mediador de
conocimientos socioculturales para la posterior internalizacion del alumno de
la informacion. Por lo tanto, el profesor se presenta como un guia en el
proceso de desarrollo del nifio, entregandole las herramientas segun su
necesidad para que él las adopte y aplique a continuacion.

A través de la internalizacion de los procesos socioculturales, el desarrollo se
produce de afuera hacia adentro. Se entiende entonces, que es un rol
directivo el del profesor, pero posteriormente cede la autonomia al nifio.

Por otra parte, se enfatiza el concepto de significatividad a partir del enfoque
de Ausubel (1963) quien sefiala que el nuevo aprendizaje debe estar
sustentado en las estructuras cognitivas anteriores del estudiante. Por lo
tanto, se incorporan los nuevos conocimientos en la estructura cognitiva del
alumno cuando éste relaciona los nuevos aprendizajes con los anteriormente
adquiridos.
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Para Coll (1993) “a lo largo de la interaccién, los alumnos puedan coordinar e
intercambiar los roles que vayan asumiendo en el interior del grupo, controlar
mutuamente su trabajo, y recibir y ofrecer ayuda de manera continuada”
(p.15). El estudiante requiere de las manifestaciones culturales que
conforman el conocimiento con otro.

Coll considera que “el factor mas importante que influye en el aprendizaje es
lo que el alumno ya sabe” (Coll, 2002, p. 54). Esto se refiere a las
experiencias anteriores que poseen los estudiantes, se trata de la relacién
entre los conocimientos previos y la nueva informacion, habiendo interaccion
entre ambos, se le otorga sentido al proceso de aprendizaje.

"El aprendizaje no consiste en incorporar conocimientos al vacio, sino en
modificar conocimientos anteriores. Ante cada nuevo aprendizaje la mente
no funciona como una hoja en blanco en la que se inscriben los nuevos
conocimientos, sino mas bien como un organismo vivo, en el cual toda nueva
incorporacion va a entremezclarse con los conocimientos anteriores.”
(Fairstein , Gissels, 2004, p. 20). Entonces lo que define el aprendizaje son
los conocimientos previos que el estudiante posee y su relacién con las
nociones nuevas. Ambos conocimientos son determinantes para que el
proceso educativo se lleve a cabo de manera efectiva.

5. Conclusiones marco tedrico general

A modo de conclusién, cabe destacar que los antecedentes teoricos son el
fundamento central en que se sostiene la unidad didactica. Este permite
comprender los fendbmenos o problematicas que se derivan de los
diagnésticos institucional y pedagdgico.

En primera instancia se presentan antecedentes teéricos referidos a como
actuar frente a escuelas en contextos vulnerables, desde la perspectiva
institucional y desde la labor docente dentro del aula. Como implicancia para
el disefio de la unidad didactica se determinan las acciones que se debe
realizar a partir de la planificacion de las clases. Esta debe considerar los
niveles de conocimiento de los estudiantes, sus conductas, su motivacion (y
como fomentarla), ademas de la calidad de la leccién y las evaluaciones.

En segundo lugar, a partir de los antecedentes institucionales, se exponen
fundamentos tedricos sobre el Paradigma Pedagogico Ignaciano. Tiene
implicancia en el disefio de la unidad didactica, ya que los principios de la
educacién ignaciana son implementados en el establecimiento. Es posible
relacionar esta fundamentacion tedrica con objetivos fundamentales
transversales y enfatizar la concepcion valorica de la institucién en cuestiéon y
asi a través del desarrollo de sus paradigmas lograr dentro del aula su
propuesta educativa.
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La tercera parte de este apartado, caracteriza las habilidades socioafectivas
interpersonales, en consecuencia de lo expuesto en los antecedentes
pedagdgicos del curso en que se implementara la unidad, destacando la
importancia de desarrollarlas en beneficio del aprendizaje. Para ello se
consideran actividades que fomenten el trabajo en grupo de manera
progresiva. Es decir actividades que impliqguen un proceso de trabajo y no
plantearlas de manera aislada.

Con respecto al constructivismo, se puede concluir que este fragmento del
apartado, es posible relacionarlo con las fundamentaciones tedricas
anteriores, ya que se alinean en ciertas directrices referidas a la importancia
del contexto del estudiante para su proceso de aprendizaje, el rol docente y
fomentar la en los nifios. Tiene como implicancia en la unidad didactica,
trabajar a partir de los intereses y experiencias previas de los estudiantes y
proceder en torno a ello dentro de la sala de clases. Al mismo tiempo crear
espacios de aprendizaje en que el estudiante pueda tomar decisiones y se
haga responsable de su propio proceso.

Una consideracion ética que se puede definir a partir de lo expuesto en el
Marco Teorico, es la conciencia sobre el rol que juega el docente en el
proceso de ensefianza- aprendizaje. Este debiese actuar como mediador
entre la informacién anterior y los conocimientos nuevos Yy facilitar
herramientas al estudiante para que posteriormente logre autonomia e
integralidad. Entonces el profesor debe considerar la importancia de su labor
en el aprendizaje de sus estudiantes, ya que es quien desarrolla los espacios
de interaccion dentro del aula.

28



Capitulo III: MARCO
TEORICO DISCIPLINAR

Fundamentos pedagogicos y generales de
Lenguaje y Comunicacion



Marco Tedrico Disciplinar
Introduccion

El siguiente apartado presenta los fundamentos teéricos disciplinares que
guiaran el disefio de la unidad didactica.

Los aprendizajes definidos para el area de Lenguaje y Comunicacion estan
determinados en base a competencias y habilidades linglisticas diversas.
Estas exigen un disefio pedagogico que busque lograr los objetivos referidos
a estos elementos disciplinares.

En un primer momento se presentan los tres ejes que se deben abordar
segun el curriculum nacional en el &rea de Lenguaje y Comunicacion.
Posteriormente se exponen las principales caracteristicas del Modelo
equilibrado y el como desarrollarlo en el quehacer pedagdgico.

Posteriormente se presentan estrategias didacticas para la lecturay la
escritura de manera independiente. Se determinan momentos secuenciales o
pasos que deben seguirse para fomentar lectores y escritores competentes.
Se exponen de manera separada pero deben desarrollarse de manera
complementaria.

En otro momento se plantea la importancia del contenido conceptual del area
de Lenguaje y Comunicacion, que debe ser abordado en la unidad didactica
y complementarse con el desarrollo de los tres ejes de la disciplina.

Finalmente se concluye mediante las implicancias pedagogicas de los
fundamentos tedricos disciplinares. EI cdmo abordarlos dentro del disefio de
la unidad didéactica.
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1. Curriculum de Lenguaje y Comunicacion

Las Bases Curriculares 2012 establecen propoésitos para la asignatura de
Lenguaje y Comunicacion, enfocados en el desarrollo de competencias
comunicativas para el desarrollo integral de los estudiantes. Para el logro de
estos propositos, se deben ampliar tres ejes del lenguaje y la comunicacion;
lectura, escritura y comunicacion oral.

Se pretende desarrollar herramientas que permitan la autonomia en el
estudiante, mediante habilidades comunicativas en situaciones desafiantes y
de exigencia escolar, ademas de su vida cotidiana. “Un objetivo primordial
del proceso educativo es que los alumnos adquieran las habilidades
comunicativas que son indispensables para desenvolverse en el mundo y
para integrarse en una sociedad democratica de manera activa e informada”
(MINEDUC, 2012, p.2)

1.1 Eje de lectura

MINEDUC (2012) establece que “Es prioridad de la escuela formar lectores
activos y criticos, que acudan a la lectura como medio de informacién,
aprendizaje y recreacion en multiples ambitos de la vida, para que al terminar
su etapa escolar, sean capaces de disfrutar de esta actividad, informarse y
aprender a partir de ella, y formarse sus propias opiniones” (p.4). Se
pretende que el educando logre leer de manera habitual para situarse,
mediante la lectura y la reflexion, en su comunidad y con ello tomar
conciencia de forma parte de ella.

1.2 Eje de escritura

MINEDUC (2012) sefala que “La escritura satisface multiples necesidades:
permite reunir, preservar y transmitir informacién de todo tipo, es una
instancia para expresar la interioridad y desarrollar la creatividad, abre la
posibilidad de comunicarse sin importar el tiempo y la distancia, es un
instrumento eficaz para convencer a otros, y es un medio a través del cual
las sociedades construyen una memoria y una herencia comun” (p.7) Por lo
tanto, se pretende que los estudiantes utilicen la escritura como herramienta
de aprendizaje.

Este proceso de escritura permite elaborar y organizar el pensamiento,
expresando ideas de manera coherente, ya que el acto de escribir implica
una mayor reflexion sobre el tema en cuestion. Entonces en el proceso de
escritura no solo se comunican ideas, si no también se aprende.

1.3 Eje de comunicacioén oral
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“Para que sean comunicadores efectivos es necesario estimularlos a través
de interacciones enriquecedoras, diversas y significativas.” (MINEDUC, 2012,

p.9)
2. Enfoque actualizado

El enfoque actualizado sobre el aprendizaje y ensefianza de la lectura, se
refiere al Modelo Equilibrado o Integrado, el cual nace de forma posterior al
Modelo de destrezas (ascendente) y al Modelo holistico (descendente),
logrando la interaccion entre ambos y adhiriendo diversas caracteristicas en
su teoria, ademés de los aportes que los otros dos modelos le facilitan.

El modelo equilibrado propone como una de sus caracteristicas principales,
la inmersién de los nifios en un contexto letrado a una temprana edad, con el
fin de que logren leer y escribir de manera mas competente, ya que esto
facilita el desarrollo del aprendizaje (Galdames, 2009, p. 6). Con ello se
subraya el ambiente de la sala de clases, proponiendo la construccion y
exposicion de carteles y materiales que integren el contexto letrado.

Otro aspecto de importancia, es que este enfoque actualizado sobre
aprendizaje y ensefianza de la lectura, determina que leer vy realizar de
textos, son procesos que apuntan a una produccion y comunicacién de
significados, esto quiere decir que el nifio al momento de leer puede lograr
construir el significado de un texto y al escribir uno, puede comunicar el
significado de él.

También se integra la ensefianza de destrezas como la decodificacion y
desarrollo de fonemas, para una posterior comprension lectora y asi darle
significado al texto. Este es el principal elemento que se rescata del Modelo
de Destrezas.

Otra caracteristica relevante de esta perspectiva, es la consideracién del
lenguaje oral de los niflos como la base de la enseflanza de lectura y
escritura, introduciendo al nifio en la lectura de pequefos contextos
significativos para no someterlo a conductos sisteméaticos de palabras o
frases, ni mucho menos a un contexto oral en el que no se identifican.

El concepto de literacidad es una caracteristica importante que enfatiza el
modelo equilibrado. Adopta la idea de desarrollar en los nifios la
comprensién de un texto y adhiere a ello la capacidad critica y analitica de la
lectura trabajando en los alumnos; la reflexion de un determinado texto.
(Galdames, 2009, p.8)

2.1 Aportes que recibe el Modelo Equilibrado

La psicolinguistica es uno de los principales aportes tedricos derivado del
modelo holistico. Esta ciencia considera el aprendizaje de la lectura como un
proceso realizado sobre la base de competencias linguisticas, de este modo
el proceso de leer formaria parte del lenguaje. La psicolinglistica parte de la
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base que el lector es un ser activo en la construccion del significado de un
texto, quien al integrar las claves del texto las complementaria con el aporte
de su experiencia facilitando su fluidez lectora. En cuanto al proceso de
ensefianza, la inmersién temprana en el lenguaje escrito y oral es de suma
importancia, ya que a través de diversas estrategias didacticas estimula la
conciencia de los lectores. (Alliende y Condemarin, 2002).

Otro de los aportes mas relevantes, es el de la sociolingulistica, la cual
destaca la importancia  del contexto ambiental, linglistico y  del
procesamiento cognitivo. Siguiendo esta logica, los nifios aprenderian las
formas del lenguaje a través de su uso funcional, ya que todas las
expresiones del temprano desarrollo del lenguaje se interpretarian como el
dominio progresivo de un potencial funcional. La base de los aportes de la
sociolinguistica referidos al aprendizaje y desarrollo de la lectura, tiene que
ver con estimular a los nifios a leer el mundo, el objetivo es incrementar su
mundo letrado y de este modo utilizar esas mismas experiencias para
familiarizar la escritura y lectura. (Alliende y Condemarin, 2002). La teoria
del discurso y de las teorias comprensivas reconocen la importancia del
conocimiento del lenguaje para la produccion del habla, para la comprension
y produccion del texto escrito (Modelo Psicolingtiistico).

Los aporte de las neurociencias también ha sido de gran importancia ya que
nos explican el funcionamiento del cerebro humano el cual estaria apto para
asimilar el lenguaje oral, sin embrago no ocurre lo mismo con la literacidad.
Por esto la importancia de acercar a los nifios y nifias desde muy temprana
edad al lenguaje escrito ya que este aprendizaje esta basado en las
experiencias y en el contexto letrado que se desenvuelve el nifio.

El modelo ascendente también es una de las bases del modelo equilibrado,
sustentado en teorias conductistas, donde da énfasis al aprendizaje de la
codificacion. La idea es que los nifios y nifias descubran el significado del
texto que estd dado de modo literal por el autor del texto. El método de
ensefianza de la lectura utilizado corresponde a un modelo de destrezas,
basado en muchas estrategias metodolégicas, las méas relevantes apuntan
al desarrollo de la conciencia fonologica, la decodificacién, el desarrollo de la
ortografia sintactica, etc. (Galdames, 2009)

3. Tres momentos didacticos de la lectura

Es relevante que el docente realice diversas estrategias didacticas para
contribuir a una mejora de la comprension de lectura y que estas maniobras
sirvan como experiencias de aprendizaje para los estudiantes. Es necesario
que se internalicen para sean realizadas de manera autonoma
posteriormente. Por ellos el educador debe aplicar estas estrategias de
manera sistematica y constante.
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“Leer es una practica cultural que consiste en interrogar activamente un texto
para construir su significado, sobre la base de las experiencias previas, de
los esquemas cognitivos y de los propdésitos del lector” (Galdames, 2010,
p.1). Para comprender un texto y construir su significado, es necesario
considerar los conocimientos y experiencias previas de los estudiantes,
ademas de la intencionalidad al momento de leer el texto. Galdames (2010)
plantea tres momentos didacticos para desarrollar el proceso de lectura:
Antes de la lectura, Durante la lectura y Después de la lectura.

1) Antes de la lectura. Se entiende como una preparacion para la lectura.
Previo a leer el texto, el educador debe realizar actividades que
favorezcan la activacion de conocimientos previos. Se relaciona con
las capacidades de predecir y formular hipotesis sobre el contenido de
lo que se va a leer. Se enfoca en el tema del escrito y en elementos
paratextuales referidos a la estructura del texto (macroestructura y
superestructura).

2) Durante la lectura. Tiene como propdésito leer activamente el texto. Se
propone una actividad colaborativa, ya que el profesor y los
estudiantes leen el escrito. Se valoran el desarrollo de destrezas de
lectura (decodificacion, vocabulario) y se aplican estrategias que se
enfocan en recapitular lo leido y se aclaran dudas que surgen a raiz
del texto.

3) Después de la lectura. Se refiere a profundizar la comprensiéon del
texto. Se utilizan estrategias con el fin de sintetizar lo leido, resumir la
informacion, identificar la idea principal del texto, responder preguntas
sobre el contenido (Literales o “Ahi mismo”, Inferenciales o “Pienso y
busco” y Valorativas o “En mi mismo”).

Es importante sefialar que las estrategias que se realizan a partir de los tres
momentos didacticos de la lectura, favorecen las competencias lectoras de
los estudiantes. Es deber del docente aplicarlas de manera sistematica y
constante con el fin de que los estudiantes las desarrollen e interioricen para
luego proceder de manera autonoma cada vez que se enfrente a un proceso
de lectura.

4. Proceso de escritura

La escritura se define como una actividad primariamente social, ya que
implica para su desarrollo una interaccion entre personas. Esto ademas de
exigir una gran dosis de pensamiento reflexivo, por lo tanto, se considera la
escritura como un potenciador del aprendizaje. (Alvarez, 2005)

Condemarin y Medina (2000), plantean que el proceso de composicion
escrita se efectle en cuatro pasos.
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1) Planificacion: Para planificar su texto el escritor debe considerar el
tipo de texto, el propdsito comunicativo, el temay la audiencia.

2) Borrador: El escritor comienza a redactar su texto en funcién de lo
planificado.

3) Edicion o revision: El escritor revisa su escrito, no solo agregando o
quitando palabras para mejorar la redaccion, sino que analizando y
cuestionando si el proposito comunicativo se cumple o no.

4) Rescritura: El escritor considera las revisiones anteriormente hechas y
las incorpora en un escrito final.

Estos pasos son recursivos, no se desarrollan de manera lineal. Es decir que
durante el proceso de escritura, se vuelve constantemente a realizar las
etapas.

En el proceso de produccién de texto, es posible que el docente monitoree y
guie cada etapa y por consiguiente realice una evaluacion del producto y del
proceso.

5. Metacurriculum

El cdmo afrontan los alumnos los problemas de comprension, da comienzo a
los planteamientos y principales conceptos del proceso de ensefianza-
aprendizaje que plantea Perkins (1995) en el texto Escuela Inteligente. Para
desarrollar el topico, el autor caracteriza el metacurriculum, con el fin de
explicar este proceso formativo del que el alumno es patrticipe.

Segun Perkins, el metacurriculum es un aspecto fundamental en el proceso
educativo, ya que aporta elementos que van mas alla de los contenidos de
una asignatura particular. Se relaciona con el concepto de metacognicion,
que se refiere a las habilidades intelectuales que implican la reflexion sobre
el propio pensamiento, manifestandose como el fin del metacurriculum
(Perkins, 1995)

Estas habilidades se conocen como conocimiento de orden superior y se
desarrollan de manera complementaria al aprendizaje de los contenidos de
cada disciplina. Son fundamentales en el metacurriculum y fomentan un
aprendizaje significativo que implica la reflexibn y aplicacion de lo
interiorizado, mediante estrategias y autorregulacion del alumno, permitiendo
ampliar y enriquecer las materias ya asimiladas. El conocimiento
metacognitivo (de orden superior), presta diversos beneficios al alumno; el
qué aprender, para qué aprender y estrategias sobre como hacerlo.

A través del desarrollo y utilidad de las habilidades de pensamiento, el
metacurriculum intenta lograr establecer la Escuela Inteligente, orientando a
los docentes en la programacion de la instruccién, evaluaciones, entre otros,
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con el objetivo de fomentar las habilidades metacognitivas que permitiran
desarrollar conciencia, autonomia y autorregulacion en el alumno.

5.1 La finalidad del curriculum
Desarrollar el conocimiento de orden superior

El curriculum de orden tradicional, enfatiza el contenido convencional, es
decir la asignatura segun la informacion que ésta proporcione. El
metacurriculum en cambio, plantea la necesidad de desarrollar habilidades
que van mas alla de esta propuesta, pero sin apartar de su enfoque el
contenido en si.

Entonces, la propuesta del metacurriculum es desarrollar o que se llama
Conocimiento de Orden Superior, que beneficia notablemente el proceso de
aprendizaje de los alumnos, se refiere al conocimiento del sujeto sobre su
manera de pensar y aprender. Este conocimiento permite ampliar la
capacidad de conciencia del alumno sobre su propio aprendizaje; conocen
como aprenden y formulan estrategias que facilitan su instruccién, organizan
sus ideas, toman decisiones, buscan métodos, pruebas e investigan, y
reflexionan sobre el qué, como y para qué aprenden cierto contenido o
disciplina meditando su evolucion del proceso, “el conocimiento de orden
superior se refiere a como se organizan los conocimientos en la asignatura
ordinaria y a cdmo pensamos y aprendemos” (Perkins, 1995)

Este planteamiento es importante, ya que manifiesta la finalidad del
metacurriculum. Se refiere a fomentar habilidades metacognitivas que
trabajan el contenido o asignatura pero desde una perspectiva mas
participativa para el alumno, que hace propio el aprendizaje mediante su
propio criterio. Es decir que la relevancia de este primer planteamiento, es
gue el metacurriculum proporciona autonomia a los alumnos.

5.2 Rol docente

Oportunidades de orientar las ensefianzas hacia niveles de comprension
superior

El docente, cumple un rol fundamental en la formacion de un individuo.
Segun diversos factores, es como utiliza estrategias de ensefianza
imponiendo su propio estilo. Perkins (1995) plantea que las oportunidades de
situar las ensefianzas en niveles de comprension superior surgen,
independientes de la referencia del profesor, en todas las situaciones de
aprendizaje.

La accién pedagodgica del metacurriculum, busca una Escuela Inteligente,
que fomente habilidades metacognitivas de manera asertiva en las
oportunidades que las situaciones educativas brinden. El docente debe
Introducir, ejercitar y promover el conocimiento de orden superior, prestar
importante atencién a los beneficios del metacurriculum. Esto implica
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responder a las necesidades que los objetivos presentan, incitar a una
concepcion amplia e integradora de las disciplinas y ensefiar a establecer y
organizar sus propios recursos de pensamiento.

5.3 Metacognicion y habilidades de orden superior

Los componentes del metacurriculum permiten desarrollar habilidades de
pensamiento

El metacurriculum propone desarrollar en los estudiantes el pensamiento
metacognitivo, que es el conocimiento o conciencia que tienen las personas
sobre su manera de aprender. El metacurriculum incluye tres niveles de
conocimiento o de comprension; el nivel relativo a la solucién de problemas,
el nivel epistémico y el nivel de investigacion. Estos conocimientos son
abstractos, genéricos, puesto que se encuentran por encima del
conocimiento del contenido. La ensefianza para un buen manejo de
estrategias, donde los alumnos puedan razonar por si mismos, analizar,
interpretar, y autorregular su propia comprension, son acciones que se
vuelven indispensables para el contenido del metacurriculum.

Ensefiar habilidades de pensamiento es fundamental para el desarrollo de
habilidades de orden superior, por lo tanto es importante incluir el lenguaje
del pensamiento en el vocabulario comdn de los docentes, pedir la opinién
de los alumnos y hacer preguntas en lugar de entregar las soluciones o
respuestas, ademas estimula diariamente la reflexion y orienta la
exploracion critica y creativa de las ideas, de los alumnos.

Para ayudar a los estudiantes a crear y organizar ideas respecto de la lectura
y otras actividades es fundamental que los docentes promuevan el
desarrollo del lenguaje escrito junto con la representacion gréfica de las
ideas 0 conceptos, ya que este lenguaje sustenta el pensamiento de los
alumnos, ademas permite organizar ideas, representar conceptos, gracias al
uso de mapas conceptlales, diagramas de comparacién, ensayos, relatos,
notas, etc. Estas representaciones ofrecen modalidades que se prestan para
dar forma a las ideas y permiten expresarlas de manera mas clara. El uso
de esta estrategia proporciona oportunidades para aprender de los
pensamientos y reflexionar sobre la propia forma de comprension del
estudiante.

Este planteamiento es fundamental puesto que el desarrollo de habilidades
de pensamiento crea oportunidades de aprendizaje significativo, al hacer
explicitas las estrategias anteriormente sefialas, los estudiante se hacen
conscientes de su manera, ritmo y forma de aprender, por lo tanto una
aprendizaje efectivo, repercute en todas las dimensiones del ser humano,
en el interés, autoestima, valoracion, auto concepto, etc. Ademas cabe
destacar el rol que juega el docente como mediador de este aprendizaje,
encargado de profundizar y extender el conocimiento, a través del uso de
distintas herramientas para ir avanzando (andamiajes), lo cual permite
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fomentar una comprension perdurable, pensamiento critico Yy creativo,
conocimientos fundamentales que nos permiten educar a los estudiantes de
una manera integral.

5.4 Pensamiento critico en los estudiantes
La conexion cultural favorece el aula reflexiva

Para lograr un aula reflexiva es importante tener en cuenta atraer a los
estudiantes, activar su interés por las tareas a elaborar, a través del
desarrollo de actividades desafiantes, significativas y contextualizadas, que
motiven la participacion activa de los alumnos en el aula; ademas de cultivar
y adecuar el vocabulario comdn del docente a uno que promueva el pensar
de los educandos, guiar a los alumnos reconocer su manera de aprender, y
reflexionar sobre sus ideas, pensamientos, etc.

Un aula reflexiva se ocupa de las ideas, pensamientos de los alumnos, de
mantenerlas vivas y llevarlas mas lejos cada vez, de manera de desarrollar
un esquema mental reflexivo que permita aprender de manera significativa.
Dentro de este contexto de comunicacion se espera que los alumnos se
concentren activamente en un tema, discutan, plateen problemas, justifiquen
sus afirmaciones, forjen ideas mas imaginativas, escriban de un modo mas
elaborado, fundamenten sus juicios, etc. De esta forma los estudiantes
desarrollan pensamiento critico gracias a esta cultura de aprendizaje activo -
reflexivo.

Es importante fomentar un aula reflexiva, implicando también optimizar el
uso de la informacién y del conocimiento, puesto que con la reflexion los
estudiantes se apropian del aprendizaje y lo hacen parte de ellos. Ahi radica
la necesidad de que el docente proponga actividades desafiantes y
problematizadoras de manera de hacer pensar a los alumnos y movilizar su
comprensiéon con el fin de ir mas alla de la informacion explicita.

6. Contenido conceptual: Género Dramatico

Es importante sefialar que la unidad didactica pretende desarrollar como
contenido conceptual esencial, las caracteristicas principales del Género
Dramatico. Se enfatiza la identificacién de un texto dramatico.

El texto dramatico, esta escrito pensando en que sera representado frente a
un publico. Esta caracteristica es llamada virtualidad teatral.

“el teatro no es solo prosa o verso, El teatro no es una realidad que,
como la palabra pura, llega a nosotros por la pura audicion. En el teatro
no solo oimos, si no que mas aun y antes de oir, vemos”. (Villegas, J.,
1971, p.15).
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La representacion del texto draméatico es efectuada por actores, quienes
interpretan a los personajes del texto y esta representacion se le denomina
obra dramética.

Este tipo de texto es reconocido por su estructura basada en didlogos entre
personajes. Por lo tanto los personajes son quienes narran la historia.
Ademas de dialogar, los personajes realizan gestos, se enojan, se
entristecen, se mueven, etc. Estas actitudes y sentimientos son escritas entre
paréntesis por el autor y se denominan acotaciones.

Es importante destacar el desarrollo del conflicto en un texto dramatico. Este
ocurre cuando dos fuerzas (que pueden estar representadas por dos
personajes) se oponen, ya que una intenta lograr un objetivo o la otra intenta
impedirselo. El conflicto condiciona el desarrollo de la historia, determinando
la estructura interna de este tipo de texto:

1) Inicio: Se presentan los personajes y las fuerzas opuestas de la
historia. Aparece el conflicto que guiara la accion. Es la presentacion
del conflicto.

2) Climax: Cada una de las fuerzas lucha por conseguir su objetivo y
vencer al otro. Surge el momento de maxima tensién llamado climax.
Es el desarrollo del conflicto.

3) Desenlace: Se presenta la resolucién del conflicto. Es el momento en
qgue una de las dos fuerzas logra su objetivo. Es la resolucion del
conflicto.

En relacion a la estructura externa del texto dramético, se distingue:

1) Actos: Momento en que se desarrollan los episodios del conflicto.
Generalmente se identifican tres actos que coinciden con la estructura
interna del texto.

2) Cuadros: Corresponde a la ambientacion fisica de la accion dramética
mediante la escenografia. Cada espacio fisico, se refiere a un cuadro
diferente.

3) Escenas: Se refiere a las acciones menores en las que se divide un
acto. Se determinan por la salida o entrada de un personaje al
escenario.

Conclusiones

La propuesta de fundamentacion teodrica presentada, ofrece herramientas
para generar instancias que enfaticen los tres ejes del curriculum nacional
(lectura, escritura y comunicacion oral) de manera integrada. De este modo
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el estudiante lograra progresar de manera paralela en estas areas de
lenguaje a partir de la unidad didactica.

Se presentan estrategias didacticas y modelos de ensefianza de la lectura y
la escritura, que respalden el Modelo Equilibrado de la ensefianza.

El contenido conceptual se refiere al Género dramatico. Se aborda a partir de
lo expuesto en el curriculum de Lenguaje y Comunicacion y sujeto a los
contenidos definidos por la profesora titular del curso. Tiene como
implicancia en el disefio de la unidad, actividades referidas a la lectura y
produccion de textos dramaticos y representaciones teatrales, entre otros.

Para finalizar, el desarrollo del metacurriculum tiene como implicancia
pedagogica dentro de la unidad didactica, generar instancias que fomenten y
favorezcan la metacognicion.

Por lo tanto el marco teérico disciplinar, tienen como objetivo enfocar el
disefio de la unidad didactica en el area del Lenguaje y Comunicacion. A
partir de fundamentos tedricos que proponen metodologias y estrategias
para desarrollar destrezas y habilidades referidas al curriculum nacional.
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Capitulo IV:
PLANIFICACION DE LA
UNIDAD

Clase a clase



PLANIFICACION 5°BASICO/ Unidad 4: “La fantasia detras del telon”

PROFESORA: MARIANA CANALES RIQUELME

NOMBRE DE LA UNIDAD: “La fantasia detras del telon” ) NIVEL:'NBZ
SUBSECTOR DE APRENDIZAJE: LENGUAJE Y COMUNICACION CL~JRSO: 5° BASICO
SEMESTRE: Il ANO: 2013

DESCRIPCION DE LA UNIDAD

La Unidad Didactica “La fantasia detras del telon” esta disefiada para implementarse en el colegio San Alberto sede Borja, en los quintos basicos
del establecimiento. Tiene como contenido principal el Género Dramatico. Asi mismo, se enfatiza la produccion de un texto dramatico a partir de
la identificacion de sus caracteristicas principales.

Se pretende que los nifios identifiquen el propodsito del género discursivo y comprendan que los textos dramaticos han sido creados para ser
representados. También se busca que los estudiantes mediante el analisis de textos dramaticos identifiquen sus caracteristicas principales. Como
producto final, los estudiantes deberan representar sus textos draméaticos mediante Teatro de sombras.

EJE

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Lectura

Se pretende que los alumnos lean independientemente y comprendan diversos textos no literarios y dramaticos para acercarlos al mundo
del teatro y ampliar su vision de mundo, desarrollar su imaginacion y reconocer el valor social y cultural a través de los textos:

» relacionando la informacion del texto con sus experiencias y conocimientos.

» identificando las ideas mas importantes de acuerdo con el propoésito del lector.

» organizando la informacion en esquemas 0 mapas conceptuales.

Junto a lo anterior se espera que los estudiantes desarrollen el gusto por la lectura, leyendo habitualmente diversos textos.

Escritura

Se espera que los estudiantes escriban frecuentemente diversos textos con el fin de desarrollar la creatividad y expresar sus ideas,
opiniones y visiones de mundo.

Se busca que los estudiantes planifiquen sus texto de forma clara y utilizando conectores.

sestableciendo propdsito y destinatario

» generando ideas a partir de sus conocimientos e investigacion

» organizando las ideas que compondran su escrito

sincluyendo descripciones y dialogo (si es pertinente) para desarrollar la trama, los personajes y el ambiente

Se pretende que escriban, revisen y editen sus textos para satisfacer un proposito y transmitir sus ideas con claridad. Durante este
proceso:

» desarrollan las ideas agregando informacion
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» emplean un vocabulario preciso y variado, y un registro adecuado

* releen a medida que escriben

» aseguran la coherencia y agregan conectores

» editan, en forma independiente, aspectos de ortografia y presentacion

» utilizan las herramientas del procesador de textos para buscar sindonimos, corregir ortografia y gramatica, y dar formato (cuando
escriben en computador)

Comunicacion
oral

Se pretende gue los estudiantes aprecien obras de teatro, peliculas o representaciones:

* discutiendo aspectos relevantes de la historia

* describiendo a los personajes segun su manera de hablar y de comportarse

Se espera que dialoguen para compartir y desarrollar ideas y buscar acuerdos:

» manteniendo el foco en un tema

* aceptando sugerencias

* haciendo comentarios en los momentos adecuados

* mostrando acuerdo o desacuerdo con respeto

* fundamentando su postura

Se pretende gque produzcan dramatizaciones textos orales planificados de diverso tipo para desarrollar su capacidad expresiva:

DiA 1

Proposito de la clase:
-Acercar a los alumnos al concepto de Género Dramatico.

-Conocer el concepto de virtualidad teatral y los elementos principales de una obra dramatica; personajes, didlogo y acotaciones.

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos

Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Proyector | Docume
textos 2) Activacion de conocimientos previos nto:
dramaticos. Pida que se retnan en parejas y respondan oralmente las preguntas: ¢Has visto alguna obra de teatro? ¢Cual? Caracte
Formulacion de | ;Qué caracteristicas tiene una obra de teatro? ;Has participado en alguna dramatizacion? ,Cémo fue tu risticas
preguntas al experiencia? Para ello utilice la estrategia “Piensa y comparte” en donde cada estudiante comenta sus del
texto. respuestas con su pareja y luego voluntariamente comparte la experiencia de su comparfiero al resto del curso. Geénero
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Reconocimiento
de propésito de
autor
Reconocimiento
S

de textos
dramaticos a
partir

de: diélogos,
acotaciones,
escenas y actos.

e Expliqueles que es importante respetar los turnos de la conversacion, para poder escuchar y ser
escuchado.

¢ Invite a los estudiantes a que compartan las experiencias de sus compafieros al resto del curso.

3) Presentacién de la unidad didéactica

e Comunique a los estudiantes que hoy comenzaran una nueva unidad llamada “La fantasia detras del
telon”. Explique que la idea es que conozcan las principales caracteristicas del Género Dramaético y
logren al final de la unidad, producir un texto dramatico y representarlo mediante teatro de sombras.

e Invite a los estudiantes a observar las actividades que realizaran en estas tres semanas, mediante el
mapa de la unidad. Se sugiere proyectarlo por medio de una presentacion de ppt. y luego dejar una
copia impresa en el diario mural de la sala.

DESARROLLO
4) Lectura del texto “Perico y el viajero”
Preparemos nuestra lectura

e Invite a los estudiantes a anticipar la lectura a partir del titulo y la imagen que la acompafia mediantes
preguntas como ¢de qué crees que se tratara la lectura? ;Qué caracteristicas observas en los personajes
de la ilustracion?

o Explique que al final de la lectura verificaran si sus predicciones se acercaban al contenido del texto e
invitelos a escribir dos o tres ideas sobre el posible tema del texto.

e Se sugiere que los estudiantes también observen el texto y respondan preguntas como ;qué te llama la
atencion de la estructura del texto? ¢has visto un texto similar antes? ¢qué diferencia hay a primera
vista entre este texto y un cuento o una noticia? A partir de sus respuestas, expliqueles que se trata de
un texto dramatico.

Leamos activamente

o Realice una lectura dramatizada del texto, en voz alta y entregue un modelo de buena lectura
entregando el énfasis necesario en coherencia con el contenido del texto.

e Invite a los nifios a seguir la lectura del texto en la guia “Caracteristicas del texto dramatico” (Anexo 1)

5) Comprension de lectura
Profundicemos nuestra comprension
e Retome las ideas planteadas por los estudiantes en el momento Antes de la lectura y verifique si sus
predicciones se acercaban al contenido del texto.
e Luego invite a los estudiantes a responder de manera oral, preguntas de comprension:
¢Qué personajes aparecen en la historia? ;Como los identificaste? ;Para qué le habl6 el Viajero a Perico? Si

Dramét
ico
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fueras el Viajero, ¢qué instruccion le habrias pedido a Perico para llegar a la estacion?

e Invite a los estudiantes a observar nuevamente el texto y pregunte: ;Qué crees que significan las
expresiones escritas entre paréntesis? Guie las respuestas en funcién de la utilidad de las acotaciones;
se espera que lleguen a notar que las expresiones escritas entre paréntesis muestran como se siente el
Viajero.

e A partir de la lectura, guielos a inferir caracteristicas del género dramético con las preguntas: ;como
estd escrito el texto leido? ¢has leido algo similar, con la misma estructura? ;quiénes cuentan la
historia? ;como intervienen los personajes? ;para qué sirven los paréntesis?

CIERRE
6) Sintesis de contenidos
o Realice una lectura compartida en “Sintesis de contenidos: Reconocimiento de textos dramaticos” de la
guia “Caracteristicas del texto dramatico” (Anexo 1).
7) Metacognicion
e Responda las preguntas que surjan de la lectura y luego invite a los estudiantes a realizar su primera
Bitacora de aprendizajes de la unidad. Ellos responden a las preguntas: ¢qué aprendi hoy? ;qué me
gustaria seguir aprendiendo en esta unidad?
Seleccione a algunos estudiantes para que comenten sus respuestas

DIA 2

Propdsito de la clase:
-Conocer la estructura interna de la obra dramatica.

-Reconocer la importancia del conflicto en el desarrollo del argumento.

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos

Audicion y I INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Pizarra Docu
textos 2) Activacion de conocimientos previos Plumones | mento
dramaticos. e Active los conocimientos previos de los estudiantes mediante la palabra “CONFLICTO”. Para ello | Proyector | :
Formulacion de utilice la estrategia “Constelacion de palabras”. Escriba la palabra en la pizarra y estimule a los Confli
preguntas al estudiantes a indicar qué saben o qué imaginan respecto de ella y a medida que respondan, escriba las ctoen
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texto.
Reconocimiento
de propésito de
autor
Reconocimiento
S

de textos
dramaticos a
partir

de: diélogos,
acotaciones,
escenas Yy actos.

ideas que van surgiendo.

o Comente que los textos dramaticos siempre deben presentar un conflicto. Expliqueles que el conflicto
ocurre cuando dos personajes o dos fuerzas se oponen, ya que una intenta lograr un objetivo y la otra
intenta impedirselo.

DESARROLLO
3) Observacion de video
e Invite a los estudiantes a observar atentamente el video “El subconsciente de Candace” de la serie
Phineas y Ferb.
e Sintetice el contenido del video preguntando a los estudiantes:
¢Como comienza la historia?
¢ Cual es el conflicto de Candace?
¢ Como intenta resolverlo?
¢Quién se opone a que logre el objetivo?
¢Como termina la historia?
3) Revision de contenidos
e Invite a los estudiantes a observar una presentacion en power point sobre el conflicto en una obra
dramatica.
e Comente que analizaran un breve texto dramatico para identificar el conflicto presente en éste.

4) Lectura de la obra “La muela y el pan”
Preparemos nuestra lectura
e Invite a los estudiantes a anticipar la lectura a partir del titulo y la imagen que la acompafia mediantes
preguntas como ¢;de qué crees que se tratara la lectura?
o Explique que al final de la lectura verificaran si sus predicciones se acercaban al contenido del texto e
invitelos a escribir dos o tres ideas sobre el posible tema del texto.
Leamos activamente
o Designe a dos estudiantes para que tomen el rol de los personajes y lean el texto al resto del curso.
Invite a los demas estudiantes a seguir la lectura en el documento “Conflicto en el texto dramatico ”
(Anexo 2)
4) Comprension lectora
Profundicemos nuestra comprension
o Invite a los estudiantes a responder las preguntas del documento “El conflicto en el Género dramatico”
(Anexo 2).

el
Géner

Dram
atico
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5) Aplicacion de contenidos
e Pida a los estudiantes que realicen el organizador gréafico sobre el desarrollo del conflicto del texto
trabajado (Anexo 2).

CIERRE
5) Sintesis de contenidos
o Realice una lectura compartida en “Sintesis de contenidos: Importancia del conflicto en el Género
dramatico” de la guia “Conflicto en el Género Dramatico” (Anexo 2).
¢ Responda las preguntas que surjan de la lectura.
5) Metacognicién
e Invite a los estudiantes a realizar la Bitacora de aprendizajes del documento “Conflicto en el Género
Dramatico”, respondiendo a las preguntas: ;Qué aprendi hoy? ;Qué fue lo que mas me gustd de la
clase? ¢Por qué?
e Seleccione a algunos estudiantes para que comenten sus respuestas.
o Recuerde a los estudiantes que lo aprendido en la clase les servira para la produccion de su texto
dramatico.

DIA 3

Propdsito de la clase:
-Conocer la estructura externa de la obra dramatica y vincularla con la estructura interna.

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Obijetivos

Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Proyector | Docume
textos nto:
dramaticos. DESARROLLO Género
Formulacion de | 4) Lectura del texto “El mito de Aracne” Dramat
preguntas al Preparemos nuestra lectura icoy su
texto. e Invite a los estudiantes a anticipar la lectura a partir del titulo y la imagen que la acompafia mediantes estructu
Reconocimiento preguntas como ¢;de qué crees que se tratara la lectura? ;Qué representa la ilustracion? ra
de proposito de e Explique que al final de la lectura verificaran si sus predicciones se acercaban al contenido del texto e externa
autor invitelos a escribir dos o tres ideas sobre el posible tema del texto.
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Reconocimiento
S

de textos
dramaticos a
partir

de: diélogos,
acotaciones,
escenas y actos.

Leamos activamente

Invite a sus estudiantes a leer en voz alta el texto. Pida que se ofrezcan para leer y asigne los personajes.
Recuérdeles la importancia de leer con la entonacién adecuada.
4) Comprension lectora

Profundicemos nuestra comprension

Pregunte a los estudiantes:

¢Quiénes son los personajes de la historia?

¢A qué se dedicaba Aracne?

¢Cual es el conflicto de la historia?

¢En que se transforma Aracne?

¢Qué opinas de la actitud de Aracne al hablar de sus telares?

5) Sistematizacion de contenidos

e Lea con el curso la Sintesis de contenidos: Escenas, actos y cuadros (Anexo 3). Ejemplifique con el
texto “El mito de Aracne”. Se sugiere tener el texto en una proyeccion de ppt.

e Invite a los estudiantes a realizar las actividades a continuacion de la Sintesis de contenidos.

o Monitoree el trabajo, resolviendo las dudas que surjan con respecto a las actividades que los
estudiantes deben realizar.

e Revise con el curso el documento. Invitelos a corregir y completar las respuestas en el caso de
necesitarlo.

CIERRE
6) Metacognicion
e Invite a los estudiantes a realizar la Biticora de aprendizajes del documento “Género Dramatico y su
estructura externa” (Anexo 3), respondiendo a las preguntas: ;Qué aprendi hoy? ;Qué fue lo que mas
me costo aprender? ¢Por qué?
e Seleccione a algunos estudiantes para que comenten sus respuestas.
e Recuerde a los estudiantes que lo aprendido en la clase les servira para la produccion de su texto
dramatico.
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DIA 4

Propdsito de la clase:
-Planificar un texto dramatico.

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos

Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Cartulinas | Docume
textos 2) Activacion de conocimientos previos Plumones | nto:
dramaticos. e Revise los contenidos vistos en las clases anteriores. Para ello solicite a los estudiantes que dispongan | Diario Planific
Formulacion de de los documentos que han trabajado previamente a esta clase. mural acion
preguntas al e Realice con el curso un mapa conceptual en una cartulina con las caracteristicas del texto dramatico. de mi
texto. Estimule la participacion de los estudiantes. Luego instale la cartulina en el diario mural de la sala. texto
Reconocimiento e Coménteles que hoy comenzaran a planificar su texto dramatico e invitelos a reunirse en grupos de 4 dramati
de propésito de co

autor
Reconocimiento
S

de textos
dramaticos a
partir

de: diélogos,
acotaciones,
escenas y actos.

estudiantes para trabajar en él.
3) Trabajo en equipo
e Realice una “Constelacion de palabras” con el concepto “EQUIPO”. Escriba el concepto en la pizarra 'y
estimule a los estudiantes a indicar qué saben respecto a él y a medida que respondan, escriba las ideas
que van surgiendo.
o Rescate las ideas y comente las diferencias entre trabajo en grupo y trabajo en equipo.
DESARROLLO
3) Planificacion de la produccion de texto.
e Entregue la pauta de evaluacion del texto dramatico.
e Invite a los estudiantes a trabajar con el documento “Planificacion de mi texto dramatico” (Anexo 4).
Estimule el trabajo en equipo.
CIERRE
4) Metacognicion
e Pregunte a los estudiantes:
¢Qué aprendieron hoy?
¢Qué te parecié trabajar con tus comparieros?
¢Cuales fueron las dificultades? ¢Por qué?
¢Cudles fueron las fortalezas? ;Por qué?
¢Qué fue lo que mas les gustd? ;Por qué?
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DIAS

Propésito de la clase:
-Aplicar lo aprendido en las clases anteriores sobre el Género Dramaético para producir un texto dramatico

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos

Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Carpeta
textos . de la
dramaéticos. DESARROLLO unidad
Formulacion de | 2) Produccién de texto Docume
preguntas al e Pida a los estudiantes que se ubiquen con su equipo de trabajo y que cada uno tenga los documentos nto:
texto. que han utilizado durante las clases anteriores. Produc
Reconocir_niento e Cuénteles que en esta clase escribiran la primera version de su texto dramatico y lea junto a ellos las cion de
de proposito de instrucciones del documento “Produccién de un texto dramatico” (Anexo 5). Cercidrese de que un texto
autor o comprendan bien las instrucciones y expliqueles que es fundamental seguir la pauta para la escritura. dramati
Reconocimiento e Monitoree el trabajo y estimule la participacién de todos en las decisiones del equipo al que co
S pertenecen.
de textos
dramaticos a CIERRE
partir 3) Metacognicion
de: dialogos, e Cierre la clase preguntandole a los estudiantes si estan conformes con lo que logaron durante la clase.
acotaciones, e Invitelos a comentar cuéles fueron las dificultades para realizar el trabajo y cuéles fueron las fortalezas.
escenas y actos.
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DiA 6

Propdsito de la clase:

-Escribir versién final de texto dramatico.

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos

Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Proposito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Carpeta
textos ¢ Invitelos a ubicarse por equipos de trabajo de la
dramaticos. unidad
Formulacion de | DESARROLLO Hojas
preguntas al 2) Revision del texto de
texto. oficio

Reconocimiento
de proposito de
autor
Reconocimiento
S

de textos
dramaticos a
partir

de: dialogos,
acotaciones,
escenas y actos.

o Invitelos a releer y revisar su texto dramatico. Sugiera que lo realicen a partir de la pauta de evaluacion.

e Estimule la discusion por equipos sobre el contenido del texto (necesitan cambio de conflicto, agregar
0 quitar personajes, etc.)

3) Produccion de texto definitiva

e Pida a los estudiantes que escriban la version final de sus textos draméticos. Se sugiere solicitar
previamente hojas de oficio para la escritura de esta version.

e Sugiera a los estudiantes que escojan a un integrante para que escriba la version final del texto
dramatico.

CIERRE

4) Metacognicion
e Cierre la clase preguntando a los estudiantes si estdn conformes con el texto dramatico que realizaron.
e Invitelos a comentar cudles fueron las dificultades para realizar el trabajo y cudles fueron las fortalezas.

51




DIA 7

Propdsito de la clase:
-Realizar material para las representaciones

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos
Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Docume
textos o Expliqueles como realizaran el material y muestre algunos modelos. nto:
dramaéticos. Materia
Formulacion de | DESARROLLO | para
preguntas al 3) Realizacion de trabajo manual las
texto. o e Pidaa los estudiantes que ordenen la sala y los materiales para el trabajo manual. represe
Reconocimiento e Invitelos a ubicarse segun sus equipos de trabajo. ntacion
de propdsito de e Se sugiere llevar algunos moldes para que los estudiantes puedan realizar sus personajes. €s
autor e Entregue la guia “Material para las representaciones” (Anexo 6) y lea las instrucciones de trabajo. )
Reconocimiento Responda las preguntas que surjan con respecto al trabajo que deben realizar. Materia
S e Monitoree la labor realizada y estimule el trabajo en equipo. les .
de textos - . . (cartuli
draméticos a e Al finalizar, pidales que g_uarden sus materiales, or_denen la sala en los puestos que corresponda y nas
. cooperen todos con la limpieza del lugar en que trabajaron. ’
partir brochet
de: didlogos
acotacionges , CIERRE . ?ésf)ices)
’ 5) Metacognicion
escenas y actos. .
e Pregunte a los nifios:
¢Qué aprendieron hoy sobre el trabajo en equipo?
¢Qué fue lo que mas me gustd de la clase? ;Por qué?
e Invitelos a dar sus respuestas voluntariamente al resto del curso.
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DIA 8

Propdsito de la clase:
-Representar textos dramaticos.

Contenidos/ Actividades/ Guion docente Materiales
Objetivos
Audicion y INICIO Sala Nifios
lectura 1) Propésito de la clase
dramatizada de e Comparta con el curso los propésitos de la clase: Sabana Texto
textos 2) Dinamica para ordenar las presentaciones blanca dramati
dramaticos. e Enuna caja introduzca distintos papeles con los nombres de cada equipo. Linterna co

Formulacion de
preguntas al
texto.
Reconocimiento
de propésito de
autor
Reconocimiento
S

de textos
dramaticos a
partir

de: diélogos,
acotaciones,
escenas y actos.

e Agite la caja para que se mezclen los papeles y pida a algunos estudiantes que los saguen uno a uno.
e A medida que van retirando los papeles, escriba en la pizarra el orden de las presentaciones.
e Leael resultado final del sorteo.

DESARROLLO

3) Presentacién Teatro de Sombras
e Se sugiere tener la sala previamente organizada de tal forma que todo el curso pueda ver y escuchar las
presentaciones.
e Dé un tiempo para que cada equipo se organice.
e Vaya nombrando los equipos que deben presentarse.
e Luego de las presentaciones de cada uno de los grupos, destaque aquellos aspectos positivos y aquellos
que deben ser mejorados.

CIERRE
4) Autoevaluacion y coevaluacion
e Invite a los estudiantes a realizar una autoevaluacion sobre su desempefio en el trabajo realizado a lo
largo de la unidad
e Pida que realicen una coevaluacion del trabajo en equipo realizado con sus comparieros.
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MAPA DE LA UNIDAD “LA FANTASIA DETRAS DEL TELON”

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4

+ INICIO + INICIO + INICIO + INICIO
1) Propésito de la clase 1) Proposito de la clase 1) Propdsito de la clase 1) Propoésito delaclase .
2) Activacion de | 2) Activacion de 2) Activacion de
conocimientos previos conocimientos previos + DESARROLLO conocimientos previos
3) Presentaciéon de la unidad 4) Lectura del texto “El mito | 3) Trabajo en equipo
didactica + DESARROLLO de Aracne”

3) Observacién de video 4) Comprension lectora + DESARROLLO
+ DESARROLLO 3) Revision de contenidos 5) Sistematizacion de 3) Planificacion de la

4) Lectura del texto “Perico y
el viajero”
5) Comprensién de lectura

+ CIERRE
6) Sintesis de contenidos
7) Metacognicion

4) Lectura de la obra “La
muela y el pan”

4) Comprension lectora

5) Aplicacion de contenidos

+ CIERRE
5) Sintesis de contenidos
5) Metacognicion

contenidos

+ CIERRE
6) Metacoghnicion

produccién de texto.

+ CIERRE
4) Metacognicién

CLASE 7

+ INICIO
1) Propésito de la clase

+ DESARROLLO
2) Produccién de texto

+ CIERRE
3) Metacognicién

+ INICIO
1) Propésito de la clase

+ DESARROLLO
2) Revision del texto
3) Produccién de
definitiva

texto

+ CIERRE
4) Metacognicion

+ [INICIO
1) Propésito de la clase

+ DESARROLLO
3) Realizacién de
manual

trabajo

+ CIERRE
5) Metacognicioén

+ INICIO
1) Propésito de la clase
2) Dinamica para ordenar las
presentaciones

+ DESARROLLO
3) Presentacién Teatro de
Sombras

+ CIERRE
4) Autoevaluacion y
coevaluacion
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Capitulo V: GUION
METODOLOGICO

Diseno Clase a clase



INICIO

(15 minutos)

1) Proposito de la clase

e Comparta con el curso los propoésitos de la clase:

@ Acercar a los alumnos al concepto de Género!
Dramaético. |

I

I

| |
I I
i @ Conocer el concepto de virtualidad teatral vy Iosi
I

I

elementos principales de wuna obra dramatica; -
personajes, didlogo y acotaciones.

2) Activacién de conocimientos previos

e Pida que se retnan en parejas y respondan oralmente las preguntas: ¢Has
visto alguna obra de teatro? ¢ Cual? ¢ Qué caracteristicas tiene una obra de
teatro? ¢Has participado en alguna dramatizacion? ¢Cémo fue tu
experiencia?

e Para ello utilice la estrategia “Piensa y comparte” en donde cada estudiante
comenta sus respuestas con su pareja y luego voluntariamente comparte la
experiencia de su compafiero al resto del curso.

e Expliqueles que es importante respetar los turnos de la conversacion, para
poder escuchar y ser escuchado.

e Invite a los estudiantes a que compartan las experiencias de sus
compafieros al resto del curso.

3) Presentacion de la unidad didactica

e Comunique a los estudiantes que hoy comenzaran una nueva unidad
llamada “La fantasia detras del telon”. Explique que la idea es que
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conozcan las principales caracteristicas del Género Dramético y logren al
final de la unidad, producir un texto dramatico y representarlo mediante
teatro de sombras.
e Invite a los estudiantes a observar las actividades que realizardn en estas
tres semanas, mediante el mapa de la unidad. Se sugiere proyectarlo por
medio de una presentacion de ppt. y luego dejar una copia impresa en el
diario mural de la sala.

Mapa De la unidad “La fantasia detras del teléon”

CLASE 1 CLASE 2 CLASE 3 CLASE 4
INICIO
1) Propésito de la
clase
,”\.”CIO 2) Activacion de
1) Propdsito de la e
conocimientos
clase . INICIO
L previos ‘- INICIO
2) Activacion de 1) Proposito de la sito de |
conocimientos previos clase 1) Proposito de la
DESARROLLO ' clase.

3) Presentacion de la
unidad didactica

DESARROLLO
4) Lectura del texto
“Perico y el viajero”
5) Comprension de
lectura

3) Observacién de
video

4) Revision de
contenidos

5) Lectura de la obra
“La muela y el pan”
6) Comprension

DESARROLLO
2) Lectura del texto “El
mito de Aracne”
3) Comprension
lectora
4) Sistematizacién de
contenidos

2) Activacion de
conocimientos previos.
3) Trabajo en equipo.

DESARROLLO
4) Planificacién de la
produccion de texto.

lectora
ClERRE | e CIERRE | &) 1acognicion
6) Sintesis de 5) Metacognicion 9
7 Metacogricier CIERRE
9 8) Sintesis de
contenidos
9) Metacognicion
CLASE 5 CLASE 6 CLASE 7 CLASE 8
INICIO INICIO INICIO INICIO

1) Propésito de la
clase

DESARROLLO
2) Produccion de texto

CIERRE
3) Metacognicion

1) Propésito de la
clase

DESARROLLO
2) Revisién del texto
3) Produccion de
texto definitiva

CIERRE
4) Metacognicion

1) Propo6sito de la
clase

DESARROLLO
3) Realizacion de
trabajo manual

CIERRE
5) Metacognicion

1) Proposito de la
clase
2) Dinamica
ordenar
presentaciones

para
las

DESARROLLO
3) Presentacion Teatro
de Sombras

CIERRE
4) Autoevaluacion
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DESARROLLO

(60 minutos)

4) Lectura del texto “Perico y el viajero”

Preparemos nuestra lectura

Invite a los estudiantes a anticipar la lectura a partir del titulo y la imagen
gue la acompafa mediantes preguntas como: ¢,de qué crees que se tratara
la lectura? ¢Qué caracteristicas observas en los personajes de la
ilustracion?

Expligue que al final de la lectura verificaran si sus predicciones se
acercaban al contenido del texto e invitelos a escribir dos o tres ideas sobre
el posible tema del texto.

Se sugiere que los estudiantes también observen el texto y respondan
preguntas como ¢ qué te llama la atencion de la estructura del texto? ¢has
visto un texto similar antes? ¢ qué diferencia hay a primera vista entre este
texto y un cuento o una noticia? A partir de sus respuestas, expliqueles que
se trata de un texto dramatico.

Leamos activamente

Realice una lectura dramatizada del texto, en voz alta y entregue un modelo
de buena lectura entregando el énfasis necesario en coherencia con el
contenido del texto.

Invite a los nifios a sequir la lectura del texto “Perico y el viajero” en la guia
“Caracteristicas del texto dramatico” (Ficha 1)

PERICO Y EL VIAJERO
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Se ve una calle cualquiera de la ciudad. Entra el Viajero, con una maleta y
mirando en todas direcciones. Al poco rato aparece Perico.

Viajero: (Con voz amable.) Por favor nifio, ¢qué debo tomar para ir a la estacion?
Perico: No debe tomar nada. Si toma algo, en lugar de ir a la estacion se va ir a la
carcel.

Viajero: (Algo extrafiado.) Quiero decir en que bus tengo que subirme.

Perico: Bueno, en el que va a la estacion.

Viajero: Escuchame, nifio: que para ir a la estacion tengo que tomar un bus ya lo
sabia muy bien. Lo que quiero sabes es donde tengo que tomar el bus.

Perico: (Despreciativo.) jQue pregunta! En la parada de los buses, por supuesto.
A no ser que usted lo sepa tomar cuando se va moviendo.

Viajero: Si, si, pero, ¢por dénde pasa el bus?

Perico: jPor la calle! jEso lo sabe todo el mundo! ¢Por donde quiere que pase?
¢ Por la vereda?

Viajero: (Poniéndose Nervioso.) Mira: si td tuvieras que ir a la estacion para salir
de viaje ¢ Qué harias?

Perico: Iria a despedirme de mi Papa y mi mama.

Viajero: Bien, bien. ¢Y después?

Perico: Después me despediria de mi tia Rosa, que siempre me da mil pesos
cada vez que voy a verla, y después iria donde...

Viajero: (Desesperado, gritando.) jMamma mia!

Perico: No, a ver a su mama no iria, porque ni siquiera la conozco.

Viajero: Pero dime ¢ Nunca has estado en la estacion?

Perico: Si, muchas veces.

Viajero: ¢Y te fuiste en bus?

Perico: jClaro!

Viajero: (Con cara de alivio) jPor fin! ;Y que decia el letrero del bus?

Perico: Decia “Prohibido hablar con el conductor”.

Viajero: jPor fuera! jQuiero decir por fuera! Cuando te subiste ¢No te fijaste qué
decia el bus por fuera?

Perico: Decia que los jabones Alba son los que limpian mejor. Era un letrero
enorme.

Viajero: jEl letrero del recorrido! ¢ Qué decia el letrero del recorrido del bus?
Perico: Los letreros nunca dicen nada.

Viajero: (Mirando el reloj) Por tu culpa voy a perder el tren.

Perico: Bueno, en qué quedamos: ¢ Quiere subirse al bus o al tren?

Viajero: (Mordiéndose los dedos) jjjAaaaaahhh!!! (Sale del escenario seguido por
Perico)

(ANONIMO)
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5) Comprensién de lectura

Profundicemos nuestra comprension

Retome las ideas planteadas por los estudiantes en el momento Antes de la
lectura y verifique si sus predicciones se acercaban al contenido del texto.
Luego invite a los estudiantes a responder de manera oral, preguntas de
comprension: ¢Qué personajes aparecen en la historia? ¢Coémo los
identificaste? ¢ Para qué le hablé el Viajero a Perico? Si fueras el Viajero,
¢qué instruccion le habrias pedido a Perico para llegar a la estacion?

Invite a los estudiantes a observar nuevamente el texto y pregunte: ¢Qué
crees que significan las expresiones escritas entre paréntesis? Guie las
respuestas en funcion de la utilidad de las acotaciones; se espera que
lleguen a notar que las expresiones escritas entre paréntesis muestran
como se siente el Viajero.

A patrtir de la lectura, guielos a inferir caracteristicas del género dramatico
con las preguntas: ¢como esta escrito el texto leido? ¢has leido algo
similar, con la misma estructura? ¢quiénes cuentan la historia? ¢como
intervienen los personajes? ¢ para qué sirven los paréntesis?

CIERRE

(15 minutos)

6) Sintesis de contenidos

Realice una lectura compartida en “Sintesis de contenidos: Reconocimiento
de textos dramaticos” de la guia “Caracteristicas del texto dramatico” (Ficha
1).

Sintesis de contenidos: Reconocimiento de textos dramaticos

El texto draméatico, esté escrito pensando en que sera representado frente a
un publico. A esta caracteristica se le llama virtualidad del texto
dramatico. La representacion es realizada por actores que interpretan a los
personajes del texto y se denomina obra teatral.

Este tipo de texto se reconoce por su estructura basada en los didlogos
entre personajes. Entonces quienes narran la historia son los personajes.
Ademas de dialogar, los personajes se mueven, realizan gestos, se enojan,
se rien, se entristecen, etc. El autor del texto, indica estas actitudes y
sentimientos en las expresiones escritas entre paréntesis. A esto se le
llama acotaciones.
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Observa los ejemplos:
_Viajero: (Con voz amable.) Por favor nifio, ¢qué debo tomar para ir a la estacion?
_Viajero: (Desesperado, gritando.) jMamma mia!

_Viajero: (Con cara de alivio) jPor fin! ¢ Y que decia el letrero del bus?

7) Metacognicion

e Responda las preguntas que surjan de la lectura y luego invite a los
estudiantes a realizar su primera Bitacora de aprendizajes de la unidad
(Ficha 1). Ellos responden a las preguntas: ¢qué aprendi hoy? ¢qué me
gustaria seguir aprendiendo en esta unidad?

Bitacora de aprendizaje

¢, Qué aprendi hoy?

¢, Qué me gustaria seguir aprendiendo en esta unidad?

e Seleccione a algunos estudiantes para que comenten sus respuestas.
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1
CLASE /
\J

INICIO

\
)

(15 minutos)
1) Proposito de la clase

e Comparta con el curso los propositos de la clase:

@ Reconocer la importancia del conflicto en el desarrollo !
del argumento. |

2) Activaciéon de conocimientos previos

e Active los conocimientos previos de los estudiantes mediante la palabra
“CONFLICTQ”. Para ello utilice la estrategia “Constelacion de palabras”.
Escriba la palabra en la pizarra y estimule a los estudiantes a indicar qué
saben o qué imaginan respecto de ella y a medida que respondan, escriba
las ideas que van surgiendo.
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e Comente que los textos dramaticos siempre deben presentar un conflicto.
Expliqueles que el conflicto ocurre cuando dos personajes o dos fuerzas se
oponen, ya que una intenta lograr un objetivo y la otra intenta impedirselo.

DESARROLLO
(60 minutos)
3) Observacién de video

¢ Invite a los estudiantes a observar atentamente el video “El subconsciente
de Candace” de la serie Phineas y Ferb.*
e Sintetice el contenido del video preguntando a los estudiantes:

¢, Coémo comienza la historia? Sk

: | (F
¢,Cudl es el conflicto de Candace? R
¢, Como intenta resolverlo? h

) . &
¢, Quién se opone a que logre el objetivo? J

¢, Como termina la historia?

4) Revision de contenidos

¢ Invite a los estudiantes a observar una presentacion en power point sobre el
conflicto en una obra dramatica.

Conflicto en el

Género Dramatico

* Channel, Disney. (11 de mayo de 2012). Recuperado de
https://www.youtube.com/watch?v=bRk7Wgn1LEk
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Las obras dramaticas
siempre deben
presentar un conflicto.
Este ocurre cuando
dos personajes o dos
fuerzas se oponen, ya

que una intenta lograr
un objetivo y la otra
intenta impedirselo.

P~

Estructura interna del Género
dramatico

Presentacion del o Inicio: Se presentan los personajes y
conflicto =3, las fuerzas opuestas de la historia.

Aparece el conflicto que guiara el
desarrollo de la accion.

Desarrollo del .
. - Climax: Cada una de las fuerzas
conflicto = " Tchar

lucha por conseguir su objetivo y
vencer al otro. Surge el momento de
maxima tension de la obra llamado

Resolucién del climax.

conflicto .,
I 3 - Desenlace: Se presenta la resolucion

del conflicto. Es el momento en que

una de las dos fuerzas logra su
objetivo
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Estructura interna del Género
dramatico
CLIMAX
////////

INICio DESENLACE

() ®
Y‘ Y Y

Presentacion Desarrollo del Resolucién
de conflicto conflicto del conflicto

e Comente que analizaran un breve texto dramatico para identificar el
conflicto presente en éste.

5) Lectura de la obra “La muela y el pan”
Preparemos nuestra lectura

e Invite a los estudiantes a anticipar la lectura a partir del titulo y la imagen
que la acompafia mediantes preguntas como ¢ de qué crees que se tratara
la lectura?

e Explique que al final de la lectura verificardn si sus predicciones se
acercaban al contenido del texto e invitelos a escribir dos o tres ideas sobre
el posible tema del texto.

Leamos activamente

e Designe a dos estudiantes para que tomen el rol de los personajes (Perico
y el Viajero) y lean el texto al resto del curso. Invite a los demas estudiantes
a seguir la lectura en el documento “Conflicto en el texto dramatico ” (Ficha
2)
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La muelay el pan

Escenario: calle de una ciudad, vitrinas, letreros.
Personajes: parroquiano, guardia, panadero.

PARROQUIANO: Muela maldita, ojala pudiera sacarte y mandarte a la punta del
cerro, pero solo tengo veinte pesos;

¢,Qué hago?, si doy el dinero a un dentista, me quedo sin comer, y si como, me
muero de dolor de muela.

(De un local sale un panadero y coloca sobre una mesa varios panes.

El parroquiano se queda con la boca abierta mirandolo; se acerca un guardia)
GUARDIA: Oye, muerto de hambre, ¢ cuantos panes te comerias de un solo viaje?
PARROQUIANO: ;Quién...yo? (Se toca el estbmago y bosteza).

GUARDIA: (Viendo al panadero). ¢ Usted qué opina?

PARROQUIANO: ¢De qué se asombran ustedes?, ¢ por qué no apuestan si son
tan machos?

GUARDIA: Y qué apuesta?

PARROQUIANO: Tengo poco dinero. jEsta vida tan cara! (Se dirige a los dos
interlocutores). Pero estoy tan seguro de ganar, que me dejaria sacar una muela si
no me como cien de estos panecillos.

GUARDIA: Trato hecho! jVoy a reir como nunca!

PARROQUIANO: (Da vueltas alrededor de la bandeja donde esta el pan). jAl
ataque! (Comienza a comer. El panadero cuenta)

PANADERO: Uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve... y diez.
PARROQUIANO: (Limpiandose). No puedo mas. Me doy por vencido.

GUARDIA: Perdio la apuesta ja ja ja. No perdamos tiempo. Voy a sacarle la muela
con unas pinzas. El que pierde, paga. ¢ Qué muela le saco?

PARROQUIANO: Esta de abajo, la que tiene un hueco y esta tan negra como el
mango de una olla.

GUARDIA: (Le introduce unas pinzas en la boca, le pone la rodilla en el pecho y
tira con fuerza). Mirela aqui.
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6) Comprensién lectora

Profundicemos nuestra comprension

e Invite a los estudiantes a responder las preguntas del documento “El

conflicto en el Género dramatico” (Ficha 2).

1) Enrelacién a la lectura, responde las siguientes preguntas.

¢, Quiénes son los personajes de la historia?

¢, Quién es el protagonista?

¢, Cual es el conflicto que éste tiene?

¢, Como lo resuelve?

¢, Como lo hubieras resuelto ti?
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7) Aplicaciéon de contenidos

Pida a los estudiantes que realicen el organizador gréafico sobre el
desarrollo del conflicto del texto trabajado (Ficha 2).

2) Basandote en la lectura del texto “La muela y el pan®, realiza el
siguiente organizador grafico, identificando la estructura interna
del texto.

4 41
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CIERRE
(15 minutos)
8) Sintesis de contenidos

e Realice una lectura compartida en “Sintesis de contenidos: Importancia del
conflicto en el Género dramatico” de la guia “Conflicto en el Género
Dramatico” (Ficha 2).

Sintesis de contenidos: Importancia del conflicto en el Género
dramaético

Recuerda que:

Las obras draméticas siempre deben presentar un conflicto. Este
ocurre cuando dos personajes o dos fuerzas se oponen, ya que
una intenta lograr un objetivo y la otra intenta impedirselo.

Inicio: Se presentan los personajes y las fuerzas
opuestas de la historia. Aparece el conflicto que guiara
el desarrollo de la accion.

Presentacion del
conflicto

Climax: Cada una de las fuerzas lucha por conseguir su
Desarrollo del objetivo y vencer al otro. Surge el momento de maxima
tension de la obra llamado climax.

conflicto
' Desenlace: Se presenta la resolucion del conflicto. Es el
momento en que una de las dos fuerzas logra su
Resolucion del objetivo.
conflicto

¢ Responda las preguntas que surjan de la lectura.
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9) Metacognicion

e Invite a los estudiantes a realizar la BitAcora de aprendizajes del documento
“Conflicto en el Género Dramatico”, respondiendo a las preguntas: ;Qué
aprendi hoy? ¢ Qué fue lo que mas me gustoé de la clase? ¢ Por qué?

Bitacora de aprendizaje

¢, Qué aprendi hoy?

¢, Qué fue lo que méas me gusto de la clase? ¢ Por qué?

e Seleccione a algunos estudiantes para que comenten sus respuestas.
e Recuerde a los estudiantes que lo aprendido en la clase les servira para la
produccion de su texto dramético.
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|
CLASE 3 /
\J
INICIO
(15 minutos)

1) Propdésito de la clase

e Comparta con el curso los propositos de la clase:

@ Conocer la estructura externa de la obra dramatica y |
vincularla con la estructura interna.

DESARROLLO
(60 minutos)
2) Lectura del texto “El mito de Aracne”
Preparemos nuestra lectura

e Invite a los estudiantes a anticipar la lectura a partir del titulo y la imagen
gue la acompafa mediantes preguntas como ¢ de qué crees gue se tratara
la lectura? ¢ Qué representa la ilustracion?

e Explique que al final de la lectura verificardn si sus predicciones se
acercaban al contenido del texto e invitelos a escribir dos o tres ideas sobre
el posible tema del texto.

Leamos activamente

e Invite a sus estudiantes a leer en voz alta el texto. Pida que se ofrezcan
para leer y asigne los personajes. Recuérdeles la importancia de leer con la
entonacion adecuada.
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El mito de Aracne

Personajes: Aracne, Sofia, Zeus, Afrodita, Atenea
Primer Acto

Escena 1l

La accion transcurre en un antiguo salén donde hay un gran telar y una silla de
mimbre sobre una alfombra con elegantes bordados. Una hermosa joven se
encuentra en la sala.

Aracne: (Admirando el telar) —jOh! jEste me ha quedado aun mas bello que los
anteriores! iMis manos bordan como los dioses! jQué digo! jMejor que los dioses!

Escena 2

(Entra una segunda tejedora)

Sofia: —jCuidado, amiga! Aunque tu trabajo es tan hermoso como el de Atenea,
debes respetar a los dioses, porque ellos escuchan a través de las paredes.
Aracne: —Solo preguntale a la gente del pueblo. Ellos te confirmaran que mis
telares son aun mas hermosos que los de la mismisima Atenea. jYo te aseguro
que ella no se atreveria a competir conmigo!

Sofia: —Calla. Querida, no es bueno desafiar a los dioses.

Aracne: (Grita mirando al cielo.) —jAtenea! jAtenea! Si eres tan valiente como
dicen, ven y compite con mi talento!

Escena 3

La accion transcurre en el Olimpo.

Afrodita: —¢, Has escuchado a esa vanidosa mortal que te desafia a gritos?
Atenea: —Creo que ya es tiempo de darle una leccion a esa nifia mal criada.
Zeus: —Tienes toda mi autorizacién para hacer lo que quieras con esa mortal.
Atenea: —Solo deseo darle un buen susto.

Escena 4

La accion vuelve al salon.
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Aracne: (Abanicandose y mirandose al espejo.) —¢ Ves que tengo razon? Atenea
no vendra, pues me teme.

Sofia: —No te teme, esta esperando que te desdigas de tus palabras y asi evitar
darte una leccién de la que puedas arrepentirte el resto de tu vida.

Escena 5

Se escucha el chillido de un buho y una musica de arpa. Aparece Atenea, altanera

y desafiante.

Atenea: —He escuchado los gritos de una mortal que se atreve a desafiar mi

talento.

Aracne: —Y0 soy esa mortal y te aseguro que puedo hacer mejores bordados que

cualquier diosa.

Atenea (La mira de pies a cabeza despectivamente.) —Comencemos, pues.

Cada una toma un telar de espalda al publico. Después de un momento, se

enciende y apaga la luz para simular un dia de competencia. Cuando termina, se

nota el cansancio de Aracne y deja ver su tejido con la figura de los dioses mal

formados.

Atenea: —jPero cOmo osas insultar a quienes te reinan y protegen! (Aracne, al ver

la furia de Atenea, retrocede un paso.) jNo eres digna de pertenecer a tu raza! (Le

da una bofetada y Aracne intenta huir.)

Sofia: —jPor favor, hermosa e inteligente diosa, ten piedad de ella! {No la lastimes!

Atenea: —Esta bien! Pero su osadia no puede quedar sin castigo. (Atenea medita

un momento y luego anuncia, mientras Aracne esta en el suelo sollozando.) Ya

que querias ser la mejor tejedora, te convertirds en una para siempre!

Destellos de luces indican el hechizo. Cuando la luz se vuelve a encender aparece

Aracne tendida en el suelo convertida en arafia. Atenea y Sofia hacen mutis.
TELON

Robert Graves: Los mitos griegos, Editorial Losada, Buenos Aires, 1967

(Traduccion de Luis Echavarri)

73



3) Comprensién lectora
Profundicemos nuestra comprension

e Pregunte a los estudiantes:
¢ Quiénes son los personajes de la historia?

¢A qué se dedicaba Aracne?
¢,Cual es el conflicto de la historia?
¢ En que se transforma Aracne?

¢ Qué opinas de la actitud de Aracne al hablar de sus telares?

4) Sistematizacion de contenidos

e Leacon el curso la Sintesis de contenidos: Escenas, actos y cuadros (Ficha
3). Ejemplifique con el texto “El mito de Aracne”. Se sugiere tener el texto
en una proyeccion de ppt. y sefialar los actos, cuadros y escenas.

Sintesis de contenidos: Escenas, actos y cuadros

En la organizacion externa del Género Dramético distinguimos:
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Invite a los estudiantes a realizar las actividades a continuacion
Sintesis de contenidos.

1) Te invitamos a volver al texto “El mito de Aracne” y a encerrar
en un circulo los tres elementos de la estructura externa de la
obra dramatica:

ActoJ
Escenas J

Cuadros

2) Con tu compafiero de banco, inventen el segundo y el tercer
Acto para el texto y luego compartelo al curso.

Segundo Acto

Tercer Acto

de la
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e Monitoree el trabajo, resolviendo las dudas que surjan con respecto a las
actividades que los estudiantes deben realizar.

e Revise con el curso el documento. Invitelos a corregir y completar las
respuestas en el caso de necesitarlo.

CIERRE
(15 minutos)
5) Metacognicion

¢ Invite a los estudiantes a realizar la Bitacora de aprendizajes del documento
“Género Dramatico y su estructura externa” (Ficha 3), respondiendo a las
preguntas: ¢Qué aprendi hoy? ¢Qué fue lo que mas me costé aprender?
¢Por qué?

Bitacora de aprendizaje

¢ Qué aprendi hoy?

¢ Qué fue lo que mas me cost6 aprender? ¢,Por qué?

e Seleccione a algunos estudiantes para que comenten sus respuestas.
e Recuerde a los estudiantes que lo aprendido en la clase les servira para la
produccion de su texto dramatico.
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1
\ CLASE /
~
INICIO
(15 minutos)

1) Propdésito de la clase

e Comparta con el curso los propositos de la clase:

2) Activacién de conocimientos previos

e Revise los contenidos vistos en las clases anteriores. Para ello solicite a los
estudiantes que dispongan de los documentos que han trabajado
previamente a esta clase (Ficha 1, 2 y 3). Invitelos a observar una
presentacion en Power Point con los contenidos.

a Fantasia detras del telo

Unidad 4
Quintos basicos

Profesora: Mariana Canales
Riquelme
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CaladaCilClliotivao

Mlilicipailco

Reconocimiento de textos dramaticos

» El texto dramatico, esta escrito pensando en que
sera representado frente a un publico. A esta
caracteristica se le llama virtualidad del texto
dramatico. La representacion es realizada por
actores que interpretan a los personajes del texto
y se denomina obra teatral.

» Este tipo de texto se reconoce por su estructura
basada en los diadlogos entre personajes.
Entonces quienes narran la historia son los

I personajes.
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» Ademas de dialogar, los personajes se mueven,
realizan gestos, se enojan, se rien, se entristecen,
etc. El autor del texto, indica estas actitudes y
sentimientos en las expresiones escritas entre
paréntesis. A esto se le llama acotaciones.

» Observa los ejemplos:

» Vigjero: (Con voz amable.) Por favor nifio, ¢qué
debo tomar para ir a la estacion?

» Viajero: (Desesperado, gritando.) jMamma mia!
» Vigjero: (Con cara de alivio) jPor fin! ¢Y que

:cia el letrero del bus?

Conflicto en el

Género Dramatico
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Las obras dramaticas
siempre deben
presentar un conflicto.
Este ocurre cuando
dos personajes o dos
fuerzas se oponen, ya

que una intenta lograr
un objetivo y la otra
intenta impedirselo.

Estructura interna del Género
dramatico

Presentacion del o Inicio: Se presentan los personajes y

conflicto =3, las fuerzas opuestas de la historia.
Aparece el conflicto que guiara el
desarrollo de la accién.

Desarrollo del .
— Climax: Cada una de las fuerzas

conflicto lucha por conseguir su objetivo y
vencer al otro. Surge el momento de
maxima tension de la obra llamado

Resolucién del climax.

conflicto

. Desenlace: Se presenta la resolucion
del conflicto. Es el momento en que

una de las dos fuerzas logra su
objetivo
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Estructura interna del Género
dramatico
CLIMAX

INICIO DESENLACE
e A,
‘\ \ |

| |

Presentacion Desarrollo del Resolucion
de conflicto conflicto del conflicto

P

Estructura externa del Género
Dramatico

CUADROS

ESCENAS

ACTOS

O (B o <@

RN
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En la organizacion externa del
Género Dramatico distinguimos:

/ «*Actos: Momento en que se desarrollan los episod&

del conflicto. Normalmente identificamos tres actos
gue coinciden con la estructura interna de la obra
dramatica.

«+Cuadros: Es la ambientacion fisica de la accion
dramatica mediante la escenografia. Cada espacio
fisico corresponde a un cuadro diferente.

“*Escenas: Son las acciones menores en las que se
divide un acto. Estas se definen por la salida o entrada

\de un personaje al escenario. /

82



Realice con el curso un mapa conceptual en una cartulina con las
caracteristicas del texto dramatico. Tenga previamente desarrollada una

matriz con algunos conceptos, para guiar a los nifilos a completar.
Estimule la participacion de los estudiantes.

Esta escrito
en:

‘ TEXTO DRAMATICO

_____________ Conflicto
entre
PERSONAIJES
¢ Presentacién
Interpretados del conflicto
por:
v

l

Estructura
externa
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Se espera que los estudiantes a partir de las caracteristicas del texto
dramatico, logren este organizador gréfico:

Esta escrito

'

DIALOGOS
entre
PERSONAJES

'

Interpretados
por:

en:

v

Actores

oo |

TEXTO DRAMATICO

Estructura
interna

Conflicto

Presentacion
del conflicto

—» INICIO

Desarrollo del
conflicto

—» CLIMA

Resolucion del
conflicto

—» DESCENLACE

l

Estructura
externa

—1 ACTO

CUADRO

~

L ESCENAS

Luego instale la cartulina en el diario mural de la sala.
Comeénteles que hoy comenzaran a planificar su texto dramatico e invitelos
a reunirse en grupos de 4 estudiantes para trabajar en él.
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3) Trabajo en equipo

¢ Realice una “Constelacion de palabras” con el concepto “EQUIPO”. Escriba
el concepto en la pizarra y estimule a los estudiantes a indicar qué saben
respecto a €l y a medida que respondan, escriba las ideas que van
surgiendo.

> o
. -
RGEDXN

| >

e Rescate las ideas y comente las diferencias entre trabajo en grupo y trabajo
en equipo.
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DESARROLLO
(60 minutos)
4) Planificacién de la produccion de texto.

e Entregue la pauta de evaluacion del texto dramatico (Ficha 4). Se sugiere
dejar una copia en el diario mural de la sala.

PAUTA DE EVALUACION

1. Aspectos formales
Se relacionan con la presentacion del trabajo.

« El texto debe estar bien redactado. Ser coherente y legible.

% Cuidado con la ortografia. Procuren revisar constantemente el texto.

% El trabajo debe presentarse limpio y ordenado.

+ Debe identificar claramente a los personajes en el dialogo (subrayar,
destacar, colorear, ennegrecer).

2. Aspectos tematicos
Utilizacioén de los recursos aprendidos en clases:

% Definicién de los personajes.
% El texto debe estar escrito en didlogo.

% EIl texto debe considerar acotaciones que indiguen como debe ser
representado el didlogo (expresiones y sentimientos de los personajes).

s El texto debe manifestar claramente el conflicto: Presentacion del
conflicto (Inicio), desarrollo del conflicto (integrando el climax) y
resolucion del conflicto (desenlace).

++ El texto debe estar dividido en tres actos, debe considerar al menos 2
escenas y al menos una descripcion.
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e Invite a los estudiantes a trabajar con el documento “Planificacion de mi
texto dramatico” (Ficha 5). Estimule el trabajo en equipo.

FICHA 5

PLANIFICACION DE MI TEXTO DRAMATICO

Nombre:

Curso:

Objetivo:

- Planificar un texto dramatico a partir de las principales caracteristicas de
éste.

X/
L X4

X/
L X4

X/
°

Completa la siguiente informacidn:

Integrantes de mi equipo:

Tema:

Propésito:

Destinario:

Tipo de texto:

. Antes de planificar tu texto:

Ubicate con tu equipo de trabajo (4 estudiantes).

Recuerda participar entregando tus ideas y respetar las ideas de los
demas.

La evaluacion es grupal, por lo que deben procurar que todos los
integrantes del grupo cumplan con las tareas que se le asignen a cada
uno.

Recuerden que todos los integrantes del equipo son
responsables de la realizacion del trabajo. Esta debe ser una
labor en coniunto “Todos para uno v uno para todos”.

87



X/
°

O

o

iManos a la obra!
Escojan una las distintas situaciones que se presentan a continuacioén:

Una madre le pide a su hijo que haga sus tareas y él no quiere...

Un pasajero quiere abordar una micro sin pagar...

Un nifio es testigo de violencia hacia un compafero de curso en la
escuela...

Un nifio se siente atraido por una compafera de curso y no se atreve a
decirselo...

Un anciano le obsequia algo a otra persona y el regalo se trataba de una
gran sorpresa...

Dos amigos/as discuten por....

Ta y tu equipo también pueden inventar una situacién nueva para tu texto:

Luego determinen los personajes y el conflicto que guiara la obra. Estos
ultimos deben estar relacionados con la situacién que eligieron.

Discutan con su equipo ¢De qué se tratara nuestro texto? ¢COmo serdn
los personajes? ¢Donde ocurrird la historia?

Completen el siguiente esquema con la informacion necesaria.

Conflicto:

Personajes:

7
L X4

Elijan un titulo llamativo para su texto:
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«» Completen el siguiente organizador grafico escribiendo el titulo de
tu texto y describiendo brevemente los acontecimientos que
integraran en su texto dramatico.

Resolucion del
conflicto

(desenlace)

|
I I
I I
I I
| I
| |
| I
| |
|
| ACTO1 ;
| I
I I
| |
I I
| |
I I
| I
i |
Presentacion del i |
conflicto (inicioy } 1
conflicto) | }
|
I I
| I
| |
| I
3 :
1 ACTO2 |
| I
| |
I I
| |
| I
| I
| I
| |
|
Desarrollo del | i
conflicto (integra el 1 |
climax) i }
|
| |
| I
| |
I I
| I
| I
| I
3 :
|
| ACTO 3 ;
| I
I I
I I
| I
| |
I I
| |
I I
| I
| I
I I
| I
I I
| |
| |
! [
! I
I I
| I
I I
| |
| |
| |
I I
| I
|
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CIERRE
(15 minutos)
5) Metacognicion

e Pregunte a los estudiantes:
¢, Qué aprendieron hoy? ¢Qué te parecio trabajar con tus compaferos? ¢ Cuales
fueron las dificultades? ¢Por qué? ¢ Cudles fueron las fortalezas? ¢ Por qué? ¢Qué
fue lo que mas les gusté? ¢ Por qué?

¢ Invite a los estudiantes a registrar sus respuestas en su cuaderno.
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|
CLASE /

\J
INICIO

(15 minutos)

1) Propésito de la clase

Comparta con el curso los propésitos de la clase:
............................... 1

@ Aplicar lo aprendido en las clases anteriores sobre el -
Género Dramatico para producir un texto dramatico.

DESARROLLO

(60 minutos)

2) Produccién de texto

Pida a los estudiantes que se ubiquen con su equipo de trabajo y que cada
uno tenga los documentos que han utilizado durante las clases anteriores.
Cuénteles que en esta clase escribiran la primera versién de su texto
dramatico y lea junto a ellos las instrucciones del documento “Produccién
de un texto dramatico” (Ficha 6). Cerciorese de que comprendan bien las
instrucciones y expliqueles que es fundamental seguir la pauta de escritura.
Para ello leales la pauta de evaluacién (Ficha 4) y responda las dudas que
surjan.
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FICHA 6
Produccion de un texto dramatico

Nombre:
Curso:

Obijetivo:

e Aplicar lo aprendido en las clases anteriores sobre el Género Dramatico
para producir un texto dramatico.

1. Produccién de texto

«+» Basandose en el documento “Planificacion de mi texto dramatico”,
creen la primera version del texto.

+« Utilicen todo lo aprendido en las clases anteriores para la
produccién (caracteristicas principales del Género Dramatico,
estructura interna y externa de la obra dramatica)

% Revisa la pauta de evaluacion para realizar un trabajo mas
completo.

ACTO1
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ACTO 2

ACTO 3

e Monitoree el trabajo y estimule la participacion de todos en las decisiones
del equipo al que pertenecen.
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CIERRE
(15 minutos)
3) Metacognicion

e Cierre la clase preguntandole a los estudiantes si estan conformes con lo
gue logaron durante la clase.

¢ Invitelos a comentar cuales fueron las dificultades para realizar el trabajo y
cuales fueron las fortalezas. Rescate las respuestas y guielos a reflexionar
sobre el trabajo en equipo.
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\ CILASE /

6

\J
INICIO
(15 minutos)

1) Propdésito de la clase

e Comparta con el curso los propoésitos de la clase:

¢ Invitelos a ubicarse por equipos de trabajo

DESARROLLO
(60 minutos)
2) Revision del texto

e Invitelos a releer y revisar su texto dramatico. Sugiera que lo realicen a
partir de la pauta de evaluacion.
e Estimule la discusién por equipos sobre el contenido del texto (necesitan
cambio de conflicto, agregar o quitar personajes, etc.).
e Recuerde a los nifios que cada miembro es responsable del desarrollo
exitoso de la discusion.
3) Produccidn de texto definitiva

e Pida a los estudiantes que escriban la version final de sus textos
dramaticos. Se sugiere solicitar previamente hojas de oficio para la escritura
de esta version.

e Sugiera a los estudiantes que escojan a un integrante para que escriba la
version final del texto dramético.
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CIERRE
(15 minutos)
4) Metacognicion

e Cierre la clase preguntando a los estudiantes si estan conformes con el
texto dramatico que realizaron.

¢ Invitelos a comentar cuales fueron las dificultades para realizar el trabajo y
cudles fueron las fortalezas.
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INICIO
(15 minutos)
1) Propdésito de la clase

e Comparta con el curso los propoésitos de la clase:

@ Crear material para la representacion de su texto |
dramatico :

e Expliqueles como realizaran el material y muestre algunos modelos.

DESARROLLO
(60 minutos)
2) Realizacion de trabajo manual

e Pida a los estudiantes que ordenen la sala y los materiales para el trabajo
manual.

¢ Invitelos a ubicarse segun sus equipos de trabajo.

e Se sugiere llevar algunos moldes para que los estudiantes puedan realizar
Sus personajes.
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e Entregue la guia “Material para las representaciones” (Ficha 7) y lea las
instrucciones de trabajo. Responda las preguntas que surjan con respecto

al trabajo que deben realizar.

FICHA 7

¢ COMO REALIZAR MI MATERIAL?

A continuacion los pasos a seguir para la creacion del material que te
servird en la representacion de tu texto dramatico. No olvides guiarte
con los dibujos.

1. Dibuja a tu personaje (fig. 1) iRecuerda

trabajar en equipo
y aportar con fus
ideas para lograr
un buen trabajo!

2. Y cuando esté listo (fig.2)

( /
C\ P F i ///

| RP J

V/\/\j
\
3. Recorta la figura (fig. 3) - "
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4. Luego pega la brocheta en la parte
posterior de la figura (fig. 4)

6. Hasta obtener a tu personaje
listo para la representacion (fig. 6)

5. Finalmente adorna con diversos
accesorios a tu personaje. (fig. 5)

e Monitoree la labor realizada y estimule el trabajo en equipo.

trabajaron.

Al finalizar, pidales que guarden sus materiales, ordenen la sala en los
puestos que corresponda y cooperen todos con la limpieza del lugar en que
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CIERRE
(15 minutos)
3) Metacognicion

e Pregunte a los nifios: ¢Qué aprendieron hoy sobre el trabajo en equipo?
¢, Qué fue lo que mas me gustoé de la clase? ¢ Por qué?
¢ Invitelos a dar sus respuestas voluntariamente al resto del curso.
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\ CILASE /

\ﬁir
INICIO
(15 minutos)

1) Propdésito de la clase

e Comparta con el curso los propositos de la clase:

2) Dinamica para ordenar las presentaciones

e En una caja introduzca distintos papeles con los nombres de cada equipo.

e Agite la caja para que se mezclen los papeles y pida a algunos estudiantes
que los saquen uno a uno.

e A medida que van retirando los papeles, escriba en la pizarra el orden de
las presentaciones.

e Lea el resultado final del sorteo.

DESARROLLO
(60 minutos)
3) Presentacion Teatro de Sombras

e Se sugiere tener la sala previamente organizada de tal forma que todo el
curso pueda ver y escuchar las presentaciones.

e Deé untiempo para que cada equipo se organice.

e Vaya nombrando los equipos que deben presentarse.

e Luego de las presentaciones de cada uno de los grupos, destaque aquellos
aspectos positivos y aquellos que deben ser mejorados.
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CIERRE
(15 minutos)

4) Autoevaluacion

e Invite a los estudiantes a realizar una autoevaluacion sobre su desempefio

en el trabajo realizado a lo largo de la unidad.

AUTOEVALUACION: Unidad IV, “La fantasia detras del telén”

Nombre:

Curso:

Sobre mis aprendizajes, ¢logré los
objetivos propuestos para cada clase?
éQué aprendi durante la unidad “lLa
fantasia detras del telédn”?

Sobre la formulacion de equipos de
trabajo, icémo fue la experiencia de
trabajar con otros compafieros?

Sobre mi desempefio durante la unidad,
¢utilicé productivamente los momentos
dispuestos para trabajar durante las
clases? ¢Participé de manera activa en las
clases?

Sobre mis intereses, équé fue lo que mas
me gustd de la unidad? ¢Qué fue lo que
menos me gustd? ¢Qué fue lo que mas me
costd? ¢Qué fue lo que menos me costd
aprender?
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Capitulo V:REFLEXION
CLASE A CLASE




Introduccion

Este apartado tiene como objetivo, presentar las reflexiones de cada clase de la
unidad didactica “La fantasia detras del telon”. Se espera que el escrito considere
una reflexion analitica y transformativa respecto a la practica pedagodgica
realizada.

El relato se estructura mediante las situaciones de aula y actividades ejecutadas
clase a clase, durante el proceso de aprendizaje. Este responde a un area
pedagogica disciplinar, referida al Género Dramatico.

Cabe destacar la importancia de una formacion critica y reflexiva, ya que ello
permite una transformacion hacia la mejora. Se debe generar instancias de
reflexion para una construccién permanente de aprendizaje.

“un/a maestro/a esta en crisis, en cambio y en autoconstruccion permanente,
desde su conciencia, no sélo para el cambio exterior necesariamente critico,
sino para contribuir al mejoramiento de la vida humana, mas alla de la critica
y de la transformacion, esto es, desde su autoconciencia” (De la Herran, A.,
& Gonzélez, I., 2002, p. 15)

Se considera que el docente debe ser consciente de su proceso de reflexion, lo
gue implica una mirada critica del trabajo realizado y con una proyeccion enfocada
en la mejora profesional.

A continuacion se presenta un escrito sobre las reflexiones clase a clase de la
unidad didactica implementada. Para ello se evidencian las fortalezas y
debilidades de las sesiones, a modo de conclusion.
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Clase 1

Al comenzar la clase, se presentd a los estudiantes los objetivos escritos en la
pizarra y complementario a ello se realizé la actividad “Piensa y comparte” en
parejas. Esto con el fin de activar conocimientos previos mediante preguntas que
revelaran su experiencia anterior relacionada con el Género Dramatico. A pesar de
qgue los estudiantes se mostraron motivados por trabajar en parejas, se perdié en
algin momento el dominio del grupo, debido a que su trabajo previo a la unidad
didactica fue de forma individual. Igualmente compartieron sus ideas de manera
muy participativa.

Luego se comunicé que comenzarian una unidad nueva y se presento el objetivo y
los productos de la unidad didactica que estaban por iniciar. Se invitd a los
estudiantes a observar las actividades que realizarian mediante el mapa de la
unidad previamente proyectado en una presentacion de power point. Se mostraron
ansiosos por las actividades y curiosos principalmente por la realizacion de teatro
de sombras.

Se entregd la guia de trabajo de la clase correspondiente y una carpeta a cada
estudiante. Se explicé que la carpeta es para que al terminar cada sesion, ellos
archiven sus guias de trabajo y sintesis, ya que les seran de gran utilidad para la
realizacion del producto final de la unidad.

La siguiente actividad, fue leer un texto dramatico mediante los tres momentos de
la lectura. Con el fin de modelar una lectura dramatizada para los estudiantes, se
lee el texto “Perico y el viajero” mientras ellos lo siguen en una guia de trabajo que
se les hace entrega.

Luego se realizaron preguntas de comprension para profundizar en el contenido
del texto. También se realizaron preguntas que guiaron a inferir caracteristicas del
tipo de texto y con ello se resolvieron dudas sobre lo que es para ellos, una
estructura de escrito nueva. Se concluye abordando elementos basicos que
permiten reconocer un texto dramatico.

Se les coment6 que esta modalidad de lectura (dramatizada) y las actividades
antes, durante y después de leer, se realizaran durante toda la unidad cada vez
gue se trabaje con un texto.

Posteriormente se realiza una lectura compartida de la seccion “Sintesis de
contenidos” que se encuentra en su guia. Se les comenta que este mecanismo de
resumen de los contenidos, formara parte de la unidad con el fin de recapitular sus
aprendizajes clase a clase.

Para finalizar, los estudiantes comienzan su bitacora de aprendizaje. En ella
responden preguntas por escrito, relacionadas con lo que aprendieron durante
esta sesion y sus intereses en la unidad nueva. Luego se invita a leer de manera
voluntaria sus ideas y ellos responden de manera muy participativa y demuestran
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motivacion por exponer sus comentarios, pero sus respuestas son simples y sin
especificar su aprendizaje. Se explica que en todas las clases se efectuara esta
actividad, ya sea de manera escrita u oral, ya que sera de utilidad para su
evaluacion. Por lo tanto deben ampliar sus respuestas y desarrollar mas
profundamente sus ideas.

Clase 2

Al comenzar la clase se presenté el objetivo escrito en la pizarra. Luego se realizé
la actividad “Constelacion de palabras” bajo el concepto CONFLICTO. Esto con el
fin de activar conocimientos previos. En base a sus respuestas fue posible vincular
el conflicto en el Género Dramaético.

Posteriormente se invita a los estudiantes a observar el video “El subconsciente de
Candace” de la serie Phineas y Ferb para finalmente realizar preguntas sobre el
contenido de lo observado. Esto con el objetivo de que guien el contenido de la
clase. Los estudiantes responden de manera muy positiva, ya que la mayoria son
seguidores de la serie y eso facilitd el entendimiento sobre qué es un conflicto en
una obra dramatica.

Luego se invita a los estudiantes a observar una presentacion en power point
sobre el conflicto en una obra dramatica para describir los contenidos de manera
explicita. Los estudiantes observan atentos, ya que no estan acostumbrados a
utilizar este recurso dentro del aula.

Leen el texto dramatico “La muela y el pan” y se designan a dos estudiantes para
qgue realicen una lectura dramatizada siguiendo el modelo de la clase anterior.
Para ello se utiliza la estrategia didactica de los tres momentos de la lectura y
registran en su guia de trabajo. Surgen dudas sobre la modalidad de trabajo y se
responden oportunamente.

Se pudo identificar que algunos estudiantes no leian las instrucciones de la guia y
respondian de manera errénea. Especificamente al momento de identificar la
estructura interna del texto leido, a partir de la organizacion planteada en la guia
de trabajo. Lograban reconocer el extracto que correspondia a cada elemento de
la organizacion interna de la tipologia textual, pero no lograban sintetizar en una
idea, si no que copiaron y pegaron del texto.

Para finalizar, los estudiantes registran en su bitacora de aprendizaje
respondiendo preguntas por escrito, relacionadas con lo que aprendieron durante
esta sesidon y a lo que mas les gusto de la clase. Luego se invita a leer de manera
voluntaria sus ideas y ellos responden de manera muy participativa. Sus
comentarios se refieren principalmente al video “El subconsciente de Candance”.
Aun falta ampliar sus respuestas y profundizar el registro de sus aprendizajes.

Los niflos se muestran mucho mas motivados y participativos que la clase anterior.
Se presume que es por la metodologia y los recursos utilizados. Pese a que en
ciertos momentos (cuando el trabajo debe ser autbnomo) se muestran mas
conversadores, en general trabajan de manera comprometida.
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Clase 3

Se comenzo6 recordando lo visto en la clase anterior, realizando preguntas que
activaran sus conocimientos previos. Los estudiantes se mostraron participativos.
Luego se presento el objetivo de la clase.

Posteriormente, mediante los tres momentos didacticos de la lectura, se realizo
una lectura dramatizada del texto “El mito de Aracne”. Esta vez se invita a que
voluntariamente los estudiantes se ofrezcan para representar a un personaje y asi
se van asignando. A pesar de que la lectura no tuvo muchas inflexiones como
requiere este tipo de texto, se observa motivacion en los nifilos por leer y
participar.

Se realizaron actividades que permitieron predecir y anticipar la lectura y
actividades que potenciaran la comprension del texto. Para ello se realiza una guia
de trabajo, en donde complementariamente los nifios identificaron la estructura
externa del texto dramatico basado de la historia leida.

Finalmente trabajaron en la bithcora de aprendizaje y respondieron a preguntas
referidas a lo que aprendieron durante la clase y lo que mas les costd aprender.
Posteriormente se realizO una puesta en comun sobre los comentarios de los
estudiantes.

Clase 4
Se explicitd el objetivo de la clase.

Luego se comenté que comenzarian con el proceso de produccién de texto. Se
explicd que en esta clase realizarian la planificacion de su texto dramatico y que
para ello debian formar equipos de trabajo, ya que ésta seria la modalidad para
llegar al producto final de la unidad didactica. En ese momento, los estudiantes se
desordenaron inmediatamente para conformar los grupos y no permitieron finalizar
la instruccion. Para entonces, se tuvo que utilizar herramientas vocales que
permitieran captar la atencion de los estudiantes; levantar el volumen de voz y
llamar la atenciébn de manera personalizada. Se demoraron en volver a poner
atencion. Esto rest6 tiempo de la actividad. Se atribuye este comportamiento a que
los estudiantes no efectlan actividades en equipo, segun el testimonio de la
profesora quien afirmaba que por lo menos durante el afio nunca realizaron este
tipo de actividades.

Cuando ya se retomo la atencién del curso se explico la pauta de evaluacion del
texto dramatico, punto por punto. Luego se hizo entrega de la guia de trabajo de la
clase y se leyeron las instrucciones respondiendo cada duda que surgi6. Los
estudiantes ya distribuidos en equipos, realizaron la guia de trabajo. Durante este
proceso, se presentaron discusiones entre los integrantes de los equipos, ya que
no lograban llegar a acuerdos con respecto a lo que iban escribiendo.

Los estudiantes advirtieron que tenian las mismas dudas que otros equipos. Este
comentario fue de gran ayuda y fue considerado para las clases siguientes.
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Clase 5

Se comparte el propésito de la clase y se realizan preguntas sobre las clases
anteriores que activen sus conocimientos previos.

Se comentd que en esta sesion escribirian su primera version del texto dramético.
Y que debian continuar trabajando en equipos de trabajo. Realizaron la guia de
trabajo correspondiente a la clase. Durante este proceso, se manifestd una
mejoria en el trabajo en equipo, mediante la observacion de identificaron
momentos en que los estudiantes cedian en sus comentarios, con el fin de
favorecer el producto que realizaban de manera colaborativa.

Mediante avanzé la clase, se respondieron dudas y complementariamente se
hicieron quiebres con puestas en comun para resolver dudas que quizds otros
equipos también tenian.

Finalmente, se pregunta a los estudiantes si estan conformes con lo que logaron
durante la clase y a que comenten las fortalezas y debilidades que percibieron de
su trabajo individual y del equipo. Respondieron de manera participativa y
comentaron que les costo trabajar en equipo pero que de igual forma les gustaba
este tipo de actividades.

Clase 6

Se compartid el objetivo de la clase y se recordd lo que realizaron en la sesién
anterior. Luego se reunieron en sus equipos de trabajo, disponiendo la sala para
ello. Se mostraron motivados para seguir trabajando de manera colaborativa.

Se hizo entrega de la carpeta a cada estudiante, para que al momento de revisar
su primera version, se basaran en la pauta de evaluacion del texto dramatico. Se
observa que los estudiantes han progresado mucho en relacion al trabajo por
equipos. Ellos se muestran entusiastas y participativos en las discusiones y la
toma de decisiones de manera colaborativa. Se realiz6 un monitoreo mas
personalizado que en las clases anteriores, ya que se disponian a realizar su
version definitiva de su texto dramético.

Otra reflexion importante es que se realizaron las instrucciones y comentarios
importantes, de manera mas empoderada. Y también hay una mejoria en el
monitoreo con los estudiantes y su trabajo, mediante puntos de quiebre en la
clase.

Se cerro la clase preguntando a los estudiantes si estan conformes con el texto
dramatico que realizaron. Ellos respondieron positivamente a la interrogante.
Luego comentaron sus dificultades para realizar el trabajo y cuales fueron las
fortalezas.
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Clase 7

Se comentd el objetivo de la clase. Luego se comentd que esta clase era para
realizar su material para el teatro de sombras.

Se mostrd un video modelo sobre teatro de sombras y ademas se hizo entrega de
una guia que contenia instrucciones para realizar el material. De igual manera,
esta clase necesitd mucho apoyo para el trabajo manual, debido a que fue una
actividad desafiante para ellos.

Para finalizar, se les pregunté qué han aprendido sobre el trabajo en equipo y que
fue lo que mas les gusto de la clase justificando su respuesta. Se mostraron muy
participativos y explicitaron la idea de que les gustd mucho realizar su propio
material para la representacion de su texto.

Clase 8

Se comparti6 el objetivo de la clase. Esta esta referida a la presentacion del teatro
de sombras. Previamente se observdé un video modelo sobre este tipo de
representacion.

Luego se realizé una dinamica de sorteo para definir el orden de presentacién de
los equipos.

La sala fue previamente dispuesta y organizada para la representacion del texto
dramatico de los equipos, considerando un lugar para los espectadores. También
se llevé una estructura de titeres adecuada con una tela blanca para teatro de
sombras y un sistema de iluminacion.

Los estudiantes actuaron de manera muy respetuosa y mostrando interés por la
presentacion de sus compafieros.

También se di6 instancias de reflexion y asi realizaron criticas constructivas para
Sus compairieros.

Los equipos de trabajo no alcanzaron a presentarse completamente es por ello
gue se realiz6 una clase extra para que se presentaran los grupos faltantes y
ademas pudieran realizar su autoevaluacion.

Clase 9 (extra)

Se terminaron de presentar los equipos de trabajo. Bajo la misma dindmica se
cred una instancia de reflexién para realizar criticas constructivas a los equipos
gue se presentaron. También surgieron comentarios de felicitacion a los grupos.

Luego los estudiantes realizaron la autoevaluacion. Esta fue de forma individual,
por lo tanto cada estudiante evalud su trabajo. Finalmente se hizo una puesta en
comun con las respuestas.

Rest6 tiempo y para ello se realizé una actividad de trivia mediante unas tarjetas
que contienen preguntas y situaciones para responder. En esta actividad los
estudiantes mostraron sus conocimientos sobre la unidad didactica. Los
estudiantes participaron activamente en esta actividad y de manera voluntaria.
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Capitulo VI: ANALISIS DE
RESULTADOS

Evaluaciones



ANALISIS DE RESULTADOS

Este apartado presenta los resultados de los aprendizajes obtenidos por los
estudiantes durante la unidad didactica “La fantasia detras del telén”. Se pretende
identificar las fortalezas y debilidades de las actividades realizadas en relacion a
los resultados obtenidos por los estudiantes. Para este propdsito se analizaran las
evaluaciones cuantitativas, que se sustentan en las notas obtenidas por los
estudiantes en la unidad y las evaluaciones cualitativas, que en este caso se
realiza mediante una autoevaluacion realizada por cada alumno.

Es relevante considerar las evaluaciones sumativas que obtuvieron los
estudiantes, ya que evidencian un porcentaje de logro de los aprendizajes. Por ello
en este apartado se desarrollara un andlisis de las evaluaciones cuantitativas.

Las evaluaciones sumativas, se realizaron por equipos de trabajo. Es decir que el
resultado de la evaluacién corresponde a una nota grupal.

Se realizaron dos evaluaciones sustentadas en los contenidos de la unidad
didactica. Una referente a la produccién de un texto dramatico y la otra relativa a la
presentacion del texto mediante teatro de sombras.

También es de suma relevancia considerar las evaluaciones formativas, ya que
permiten que los estudiantes adquirieran mayor autonomia en su proceso de
aprendizaje. La evaluacion formativa se realizO de manera individual, mediante
una autoevaluacion de aprendizajes. Cada estudiante respondié preguntas
relacionadas con sus intereses, su desempefio y sus aprendizajes, durante la
unidad.

1. Evaluacion cuantitativa
1.1 Evaluacion de texto dramatico

La evaluacion del texto dramatico fue realizada mediante una rabrica evaluativa, la
que fue presentada y detallada a los estudiantes antes de la realizacién del texto y
durante este proceso. También se dejé una copia del documento en la sala de
clases. Todo con el fin de reforzar los criterios a evaluar.

La rabrica de evaluacion del texto dramético considera tres criterios; presentacion,
contenido y proceso de escritura. Cada criterio desglosa especificaciones de
evaluacion, que en total conforman 50 puntos. Al mismo tiempo se consideran tres
niveles de evaluacién por cada criterio; muy bien, satisfactorio y puede mejorar.
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RUBRICA DE EVALUACION: TEXTO DRAMATICO

Indicadores

MUY BIEN
5

SATISFACTORIO
3

PUEDE MEJORAR
1

PRESENTACION

-El texto esta bien redactado. Es coherente y
legible.
-El texto presenta 1 a 5 errores de ortografia.

-La redaccidn del texto a veces presenta
conceptos de manera poco clara, pero en
general el texto se comprende.

-El texto presenta 6 a 10 errores de ortografia.

-La redaccidn del texto es
confusa, poco coherente.

-El texto presenta mas de 10
errores ortograficos.

-Se presentan claramente los personajes de la
historia.

-El texto se estructura en dialogo.

-El texto integra acotaciones que indican como
debe ser representado el dialogo.

-El texto manifiesta claramente el conflicto que
guia la historia: presentacién del conflicto,

-Es posible identificar a los personajes de la
historia.

-El texto presenta algunos pasajes escritos en
didlogo.

-El texto integra expresiones entre paréntesis
que no refieren necesariamente a acotaciones.
-El texto presenta un conflicto pero carece de

-No es posible identificar a los
personajes de la historia.

-El texto no presenta dialogo.
-El texto no presenta
acotaciones.

-El texto presenta un conflicto,
pero no es posible identificar su

CONTENIDO . . , alguna parte de su estructura interna . .
desarrollo del conflicto (incluyendo el climax) y ., . , desarrollo en la historia.
., . (presentacion del conflicto, desarrollo y climax S
resolucién del conflicto. . ., . -El texto no presenta division de
. del conflicto, resolucion del conflicto).
-El texto presenta tres actos que se relacionan actos.
. -El texto presenta tres actos pero que no —
con el desarrollo del conflicto. . . . -El texto no presenta descripcion
. s refieren necesariamente a la estructura interna
-Existe al menos una descripcidn de cuadro. " de cuadro.
. de la obra dramatica. .
-El texto considera al menos dos escenas y se . . -El texto no especifica la/s
. -Es posible inferir el cuadro en el texto.
encuentran especificadas en el texto. escenal/s.
-El texto presenta una escena.
. . . . . - Los integrantes del equipo no
-Los integrantes del equipo utilizaron de manera | Los integrantes del equipo utilizaron solo . & q P
PROCESO DE . . . utilizaron las clases dispuestas
productiva todas las clases dispuestas para algunas clases de manera productiva para .,
ESCRITURA . . . . para la produccidn de texto de
trabajar en la produccion de texto. trabajar en la produccion de texto. .
manera productiva.
Total de puntos:__/ 50 Nota:
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1.1.1 Andlisis de las calificaciones

A continuacion se muestra en detalle el desempefio del curso (notas por cada
equipo de trabajo).

Equipos Notas
Equipo 1 5,5
Equipo 2 5,5
Equipo 3 4,9
Equipo 4 6,7
Equipo 5 7,0
Equipo 6 6,1
Equipo 7 6,4
Equipo 8 6,1
Equipo 9 6,4
Equipo 10 6,4
Equipo 11 6,8

Grafico de columnas: Calificacion texto dramatico

Nota texto dramatico

Nota texto dramatico
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La rubrica de evaluacion tiene como puntaje maximo 50 puntos, que corresponde
anota 7,0.

El puntaje obtenido, segun la rubrica de evaluacion que sintetiza el promedio del
curso es de 44 puntos. Por ende la calificacion general del curso en la produccién
del texto dramético, es nota 6,1.
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A continuacion se muestra en detalle el desempefio del curso segun el rango de

calificaciones.

4,1a5,0

0% 9%

73%

Rangos de notas: Texto dramatico

6,1a7,0

El grafico presenta las calificaciones de la produccion del texto dramatico. Se
observa que ningun equipo obtuvo nota de 1,0 a 4,0. El 9% de los equipos, tuvo
como calificacion entre 4,1y 5,0. El 18% de los grupos de trabajo, obtuvo nota 5,1

a 6,0. Finalmente, el 73% de los equipos, logré una calificacion de 6,1 a 7,0.

1.1.2 Anadlisis por criterio de evaluacion

A continuacién se muestra en detalle los resultados de cada equipo, segun los
criterios de evaluacién de la rubrica de la produccion de texto.

El primer criterio analizado, es el de Presentacion. Tiene un puntaje maximo de 10
puntos distribuidos en 2 especificaciones. La tabla muestra la cantidad de equipos
que obtuvieron cierta cantidad de puntaje y al mismo tiempo se detalla el
porcentaje de logro de ese puntaje en el criterio de Presentacion.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro
4 10 pts. 100%
2 8 pts. 80%
5 6 pts. 60%

La tabla muestra que cuatro equipos obtuvieron un 100% de logro en este criterio
de evaluacion, dos equipos tienen un porcentaje del 80% y 5 equipos obtuvieron

un 60% de logro.
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Los equipos que obtuvieron el menor porcentaje de logro, se debe a los errores
ortograficos que presentd su texto dramatico. Se relaciona con su proceso de
revision, ya que ese momento enfatizaba la exploracién y analisis de su texto para
determinar los posibles errores.

El promedio de porcentaje de logro es 80%. Por lo tanto los estudiantes
efectivamente respondieron de manera positiva en este criterio.

El segundo criterio analizado es el de Contenido. Este posee un puntaje maximo
de 35 puntos, con 7 puntos especificados de evaluacién referentes a los
contenidos vistos en clases y que debian utilizar como herramientas para la
produccion de su texto dramatico. La tabla muestra la cantidad de equipos que
obtuvieron cierta cantidad de puntaje y al mismo tiempo se detalla el porcentaje de
logro de ese puntaje en el criterio de Contenido.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro
1 35 100%
3 33 94%
4 31 89%
2 29 83%
1 27 7%

En la tabla se observa que so6lo un equipo obtuvo el 100% de logro en este criterio,
tres obtuvieron un 94%, cuatro un 89%, 2 un 83% y un equipo obtuvo un 77% de
logro. Por lo tanto, solo un equipo tiene un porcentaje de logro menor al 80%.

El promedio de porcentaje de logro es 88,6%. Entonces, los estudiantes
cumplieron de manera positiva con el criterio sobre los contenidos de la unidad.

El tercer criterio que se abordara es el de Proceso de escritura. Este tiene como
maximo puntaje 5 puntos con una especificacion evaluativa referida al trabajo
durante las clases para la produccidén de texto. La tabla detalla la cantidad de
equipos que obtuvieron cierta cantidad de puntaje y al mismo tiempo se muestra el
porcentaje de logro de ese puntaje en el criterio de Proceso de escritura.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro
10 5 100%
1 3 60%
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En la tabla se observa que 10 equipos obtuvieron el 100% de logro en este criterio
y el equipo restante tuvo un porcentaje de logro del 60%. Se relaciona con que el
equipo no utilizé todos los momentos dispuestos para la produccion de texto de
manera activa.

El promedio de porcentaje de logro es 80%. Entonces, los estudiantes cumplieron
de manera positiva con el criterio sobre el proceso de escritura.

El porcentaje promedio de los resultados, segun los criterios de evaluacion, es de
82,8%. Entonces, se observa que los estudiantes lograron el objetivo de producir
un texto dramatico, segun los criterios evaluados que se refieren a la presentacion
del texto (contenidos formales), contenido (caracteristicas del texto dramatico) y el
proceso de escritura. Este ultimo se considera como evaluacion de proceso, ya
que advierte el desarrollo formativo de la produccién de texto, valorando el trabajo
gradual de los equipos de trabajo.

1.2 Evaluacion de teatro de sombras

La rubrica de evaluacion del teatro de sombras considera 5 categorias; dominio
del texto dramatico, elaboracion del material escenografico, utilidad del material,
modulacién y volumen de la voz y efecto en la audiencia. Cada criterio desglosa
especificaciones de evaluacion, que en total conforman 25 puntos. Al mismo
tiempo se consideran tres niveles de evaluacion por cada criterio; muy bien,
satisfactorio y puede mejorar. Ademas se considera un apartado de observaciones
en donde se explicitan comentarios sobre la presentacion.
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RUBRICA DE EVALUACION “TEATRO DE SOMBRAS™

|
|
|
NOMBRE DEL GRUPC: CURSO: NOTA:
|
INTEGRANTES: I
|
|
L e e e e e - =
CATEGORIA Muy bien SatisTactorio Puede mejorar Puntaje
5 puntos 3 puntos 1 punto
Dominio del | Los integrantes delequipo dominan por | Los  infegrantes del equipo fienen | Los integrantes delequiponomanejan el
texto completo el argumento de la obra y el | conocimientodel argumentodela obray | argumento de la obra y no tienen
dramatico didlogo que realizan los personajes. del didlogo que realizan los personajes. | conocimiento del didlogo que realizan los
pErSOnajes.
Elaboracion | Cadainiegranie delequipo paricipo en | Solo algunos integrantes del equipo | El equipono pardicpo en Ta elaboracion
del material la realizacion del material durante la | participaronen larealizacion del material | del material durante la clase dispuesta
escenografic | clase dispuesta para ello. durante la clase dispuesta para ello. para ello.
o
Uiilidad del El material escenografico es utilizado en | ET material escenografico es de gran | Solo parte del material es ulilizado para
material sutotalidad en larepresentacion para el | utilidad para el desarrollo de latrama. | el desarrollo de la trama.

desarrollo de la trama.

Modulacion y
volumen de la

~e destaca sudiccony enfonacionen Ta
representacion.

La modulacionyvolumen de voz de [os
integrantes del equipo, aportan en el

La modulacion y volumen de lavoz de
los integrantes del equipo interfieren en

voz desarrollo de la representacion. el desarrollo de la representacion.
Efectoenla | El poblico sigue atentamente el | El poblicopierdeTa atencion en cieffos | El publico pierde por completo Ta
audiencia argumentoy responde con entusiasmo. | momentos pero sigue la trama de la | atencion y deja de seguir la trama.
obra.
TOTAL
OBSERVACIONES:
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2.1.1 Analisis de calificaciones

A continuaciéon se muestra en detalle el desempefio del curso por cada equipo de
trabajo en relacion a la presentacion de teatro de sombras.

Equipos Notas
Equipo 1 6,4
Equipo 2 6,4
Equipo 3 5,8
Equipo 4 7,0
Equipo 5 7,0
Equipo 6 6,4
Equipo 7 5,8
Equipo 8 6,4
Equipo 9 7,0
Equipo 10 7,0
Equipo 11 6,4

Grafico de columnas: Calificacion teatro de sombras

Nota teatro de sombras
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La rubrica de evaluacion tiene como puntaje maximo 25 puntos, que corresponde

a nota 7,0.

El puntaje obtenido, segun la rabrica de evaluacion que sintetiza el promedio del
curso es de 23 puntos. Por ende la calificacion general del curso en la produccién
del texto dramético, es nota 6,4.
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A continuacion se muestra en detalle el desempefio del curso segun el rango de

calificaciones

m10a4,0 m4,1a5,0

0% 0%

Rangos de notas: Teatro de sombras

51a6,0 m6,1a7,0

El grafico presenta las calificaciones de la presentacion del teatro de sombras. Se
concluye que el 18% de los equipos de trabajo obtuvieron notas entre 5,1y 6,0 y

el 82% lograron una calificacion de 6,1 a 7,0.

2.1.2 Analisis por criterio de evaluacion

A continuacion, se detallan los resultados de los equipos de trabajo segun los
criterios de evaluacién de la rubrica de teatro de sombras.

El primer criterio analizado es el Dominio del texto dramatico. Tiene un puntaje
maximo de 5 puntos. La tabla expone la cantidad de equipos que obtuvieron cierta
cantidad de puntaje y al mismo tiempo se detalla el porcentaje de logro de ese

puntaje en el criterio de Dominio de texto dramatico.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro
10 5 pts. 100%
1 3 pts. 60%
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La tabla detalla que diez equipos obtuvieron un 100% de logro en este criterio de
evaluacion y un equipo alcanzo6 un 60% de logro.

El equipo que consiguié el menor porcentaje de logro, se refiere a que los
estudiantes no destacaron en la fluidez y seguridad de la presentacion, por lo tanto
no mostraron un nivel excelente de dominio de su texto dramético. Dentro de la
planificacion de la unidad debi6é contemplarse mas tiempo de practica y ensayo
para la presentacion de teatro de sombras.

El promedio de porcentaje de logro es 80%. Entonces los alumnos respondieron
de manera positiva en este criterio.

El segundo criterio que se analiza es el de Elaboracion del material escenogréfico.
Tiene como puntaje maximo 5 puntos. La siguiente tabla presenta la cantidad de
equipos que obtuvieron cierta cantidad de puntaje y al mismo tiempo se detalla el
porcentaje de logro de ese puntaje en el criterio de Elaboracion del material
escenografico.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro
9 5 pts. 100%
2 3 pts. 60%

Para este criterio de evaluacion, la tabla muestra que nueve equipos obtuvieron un
100% de logro y dos equipos alcanzaron un 60% de logro.

El equipo que consiguié el menor porcentaje de logro, se refiere a que sélo
algunos participantes de los grupos de trabajo participaron en la totalidad de la
realizacion del material escenogréfico.

En este criterio, el porcentaje de logro promedio es de 80%. Por consiguiente los
alumnos alcanzaron el objetivo propuesto en este criterio.

El tercer criterio de la rubrica de evaluacion del teatro de sombras corresponde a
la Utilidad del material escenogréfico. Este tiene como puntaje maximo 5 puntos. A
continuacion se presenta una tabla con la cantidad de equipos que obtuvieron
cierta cantidad de puntaje y de igual manera se muestra el porcentaje de logro de
ese puntaje en el criterio de Utilidad del material escenografico.
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Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro

11 5 pts. 100%

Se observa en la tabla que 11 equipos obtuvieron un 100% de logro en este
criterio. Por lo tanto, todos los estudiantes alcanzaron el maximo porcentaje de
logro en este criterio de evaluacion y con ello el objetivo propuesto para este
punto.

La utilizacion del material escenografico, fue considerada de manera importante
dentro de la presentacién del teatro de sombras, ya que se determiné como
herramienta para la exposicion. Por lo tanto este punto tiene una relevante
implicancia en la planificacion de clases y con ello ayuda a obtener un mejor
resultado en el porcentaje de logro del criterio de evaluacion.

El cuarto criterio de evaluaciéon es Modulacién y volumen de la voz, el que tiene 5
puntos como maximo. La siguiente tabla especifica la cantidad de equipos que
obtuvieron cierta cantidad de puntaje y de igual forma da cuenta del porcentaje de
logro del puntaje obtenido en este criterio.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro
5 5 pts. 100%
6 3 pts. 60%

Se puede observar que 5 equipos obtuvieron un 100% de logro en este criterio,
mientras que seis equipos lograron el 60%.

El promedio de porcentaje de logro es de 80%. Las destrezas expuestas por los
estudiantes, relacionadas a la utilizacion de la voz, no interfieren durante su
presentacion del teatro de sombras, todos los equipos lo realizaron de manera
correcta. Por lo tanto los estudiantes cumplieron de manera positiva con el criterio
Modulacién y volumen de la voz.
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El ultimo criterio de evaluacion en la rdbrica de teatro de sombras es Efecto en la
audiencia. La tabla a continuacion, detalla la cantidad de equipos que obtuvieron
cierto punto en este eje y el porcentaje de logro correspondiente.

Cantidad de equipos Puntaje Porcentaje de logro

11 5 pts. 100%

Se observa que los once equipos alcanzaron el maximo puntaje en este criterio de
evaluacion, es decir que obtuvieron un 100% de logro. Durante la unidad se
intentd reforzar el trabajo en equipo y lograr un ambiente propicio para el
aprendizaje sustentado en el respeto por los demas. De igual forma los textos que
realizaron los estudiantes, estan relacionados con su cotidianeidad e intereses.

Entonces, actividades de la unidad didactica permiten lograr motivacion y atencion
de los alumnos por las presentaciones de sus compafieros. Ellos no pierden la
atencién de la trama durante la exposicion y responden con entusiasmo al
finalizar.

El porcentaje promedio de los resultados obtenidos en cada criterio es de 88%.
Entonces, los estudiantes fueron capaces de cumplir con el objetivo de presentar
su texto dramético, segun las categorias evaluadas que hacen referencia a
dominio del argumento de la obra, elaboracion del material escenografico, utilidad
del material, modulacion y volumen de la voz y efecto en la audiencia.

2. Evaluacion cualitativa

2.1 Autoevaluacion

Esta evaluaciéon favorece el autoconocimiento por parte de los estudiantes y la
autorregulacion de su proceso de aprendizaje. Es de tipo formativa, es decir que
no implica una calificacion en su resultado. A diferencia de la evaluacién del texto
dramatico y del teatro de sombras, la autoevaluacion se realiz6 de manera
personalizada. Cada estudiante analiz6 su propio proceso de aprendizaje.

La autoevaluacion de esta unidad didactica considera como criterios: aprendizaje,
trabajo en equipo, desempeifio de proceso, intereses.

En cada dimension los estudiantes deben responder preguntas especificas, que
apuntan a wuna reflexion asociada al resultado de la actividad.
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Matriz autoevaluacion Unidad “La fantasia detras del telén”

AUTOEVALUACION: Unidad IV, “La fantasia detras del telon”

Nombre:

Curso:

Sobre mis aprendizajes, ¢logré los
objetivos propuestos para cada clase?
¢ Qué aprendi durante la unidad “La
fantasia detras del tel6on”?

Sobre la formulacion de equipos de
trabajo, ¢como fue la experiencia de
trabajar con otros comparieros?

Sobre mi desempefio durante la unidad,
¢cutilicé  productivamente los momentos
dispuestos para trabajar durante las
clases? ¢ Participé de manera activa en las
clases?

Sobre mis intereses, ¢qué fue lo que mas
me gusté de la unidad? ¢Qué fue lo que
menos me gusté? ¢Qué fue lo que mas
me costé? ¢Qué fue lo que menos me
costo aprender?
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Sobre los aprendizajes

Este criterio se refiere a lo que el estudiante aprendié durante la unidad
didactica. Se responde al enunciado “Sobre mis aprendizajes, ¢logré los
objetivos propuestos para cada clase? ¢Qué aprendi durante la unidad “La
fantasia detras del tel6n”?”

Con respecto a la primera pregunta, todos los estudiantes indican que
lograron los objetivos propuestos de las clases. Y con respecto a los
aprendizajes alcanzados durante la unidad, las respuestas de los
estudiantes apuntan a dos variantes: contenidos especificos del género
dramatico y el trabajo en equipo. Este dltimo, aborda actividades
completamente nuevas para el curso, ya que no habian realizado trabajos
grupales anteriormente. Por lo tanto, sus comentarios apuntan al aprendizaje
de una nueva modalidad de trabajo.

Sobre el trabajo en equipo

Este criterio hace referencia al trabajo colaborativo realizado durante la
unidad. Las actividades fueron dispuestas para trabajar en equipo y analizar
los resultados obtenidos de ello. Para el enunciado “Sobre la formulacion
de equipos de trabajo, ¢como fue la experiencia de trabajar con otros
comparferos?”, todos los estudiantes hacen alusibn a una experiencia
positiva, a pesar de que a algunos les costd consensuar ideas, finalmente
llegaron a buen puerto. Se observa que los estudiantes reaccionaron de
manera positiva sobre el trabajo colaborativo, ya que ellos mismos
escogieron sus equipos.

Sobre el desempeiio

El criterio relativo al desempefio, responde al trabajo realizado por los
estudiantes durante el proceso de aprendizaje. Su participacion durante la
unidad y la utilizacién de los tiempos determinados para las actividades. En
respuesta a las preguntas “Sobre mi desempefio durante la unidad, ¢ utilicé
productivamente los momentos dispuestos para trabajar durante las clases?
¢Participé de manera activa en las clases?”, los estudiantes responden
afirmativamente sobre el manejo de los tiempos durante las sesiones y sobre
Su participacion activa en ellas. Solo cuatro estudiantes mencionan que no
utilizaron de manera productiva algunos momentos, pero que en general
participaron activamente durante toda la unidad.

Sobre los intereses

Este criterio considera los intereses de los estudiantes, implicando sus
gustos y sus dificultades. En el enunciado “Sobre mis intereses, ¢qué fue lo
gque mas me gustd de la unidad? ¢Qué fue lo que menos me gusto? ¢Queé
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fue lo que mas me costo? ¢Qué fue lo que menos me costd aprender?” los
estudiantes responden:

-¢,Qué fue lo que mas me gusto de la unidad?

Las respuestas de los estudiantes determinan dos variantes. El teatro de
sombras y el trabajo en equipo. Ambas contestaciones valoran modalidades
de trabajo totalmente nuevas para los estudiantes.

-¢,Qué fue lo que menos me gusté?

Las respuestas se refieren a la escritura del texto dramatico. Si bien producir
el texto (etapa de planificaciébn) no significo un momento de disgusto, el
proceso de escritura en si fue descrito como “escribir mucho” “escribir todos

juntos” “juntar ideas”.
-¢,Qué fue lo que mas me cost6?

Las respuestas de los estudiantes contemplan dos variantes. Producir el
texto dramatico y aprender el dialogo del teatro de sombras.

La produccion del texto implica un proceso de cuatro etapas, con mayor
complejidad de las actividades de escritura que realizaron antes de la unidad
“La fantasia detras del telon”, por lo tanto resulta evidente que responder a
un mayor grado de dificultad impligue mayor esfuerzo. A pesar de ello
lograron cumplir con el objetivo de produccién de texto de manera positiva.

Con respecto al didlogo, los estudiantes comentan que una de las cosas que
mas les costd durante la unidad fue memorizarse su texto dramético para el
teatro de sombras. A pesar de ello lograron el objetivo positivamente. El
hecho de que los textos estuvieran referidos a temas que pertenecen a su
cotidianeidad, fue de gran ayuda para esta dificultad, ya que utilizaron
vocabulario y situaciones comunicativas que viven a diario.

-¢,Qué fue lo que menos me cost6 aprender?”

La respuesta que mas se reiterd en los estudiantes, fue el conflicto en la
obra dramatica. Se mencionan momentos de la clase como la observacion
del video “El subconsciente de Candance” (Phineas y Ferb),

La autoevaluacion es un ejercicio que no se realiza habitualmente en el
contexto educacional. Generalmente se realizan evaluaciones sumativas que
arrojan una calificacion, sin alguna reflexion sobre fortalezas y debilidades
de por medio, en donde se pueda determinar los aprendizajes desde el
punto de vista del estudiante.

Se puede establecer que los objetivos se cumplieron en gran medida, ya que
los estudiantes respondieron de manera positiva en su autoevaluacion, en
donde se valoran su desempefio, sus intereses y la vision personal sobre
sus aprendizajes.
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Capitulo VII:
REFLEXIONES FINALES




Este apartado presenta las reflexiones finales que concluyen la practica
profesional realizada en el colegio San Alberto. En ella se determinan
aprendizajes y proyecciones sobre el quehacer pedagdgico.

La reflexion es fundamental en todo ambito de accion. En la préctica
docente, se determina como un elemento fundamental, ya que permite
perfeccionar y mejorar el quehacer pedagdgico a partir de la autocritica del
trabajo realizado.

Durante la unidad didactica se realizé una reflexion clase a clase, es decir
que luego de cada sesion, se realiz6 un analisis y una autocritica del
desemperio realizado durante la unidad. Con ello se pretende fortalecer las
situaciones de aprendizaje disefiadas para los nifios.

Se pudieron identificar fortalezas y debilidades durante la implementacion de
la unidad. Estas determinan los aprendizajes logrados a lo largo del proceso
y los elementos que se deben mejorar en una futura labor docente.

Fortalezas

Durante la unidad didactica, la utilizacion de recursos se determiné como
una fortaleza, ya que posibilité la disposicion a conducir el aprendizaje de los
estudiantes de manera mas efectiva. Esto se puede evidenciar en la
motivacion observada en los estudiantes para cada situacion en que los
recursos fueron utilizados como apoyo del proceso de aprendizaje.
Respondieron de manera positiva, ya que en el comun de las clases de la
disciplina no se utilizaba mas recurso que la pizarra y la voz, por lo tanto los
recursos principalmente tecnoldgicos se destacan como una fortaleza de la
unidad didactica.

Otra fortaleza desarrollada en la unidad didactica, fue la realizacion de
trabajo en equipo. En reiteradas ocasiones hubo duda sobre si se lograrian
los objetivos de la unidad sujeta al trabajo colaborativo. Y no bajo la
afirmacion de que no beneficie el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
mas bien porque el curso no realizé antes actividades bajo esta modalidad y
se evidenciaron muchas dificultades que finalmente, gracias a arduo trabajo,
se lograron todos los objetivos dispuestos.

Se determina como un elemento que favorecio el desarrollo de las clases, la
relacion cercana con los estudiantes. Hubo casos dificiles, de estudiantes
gue no estaban acostumbrados a un gesto de afecto o al hecho de destacar
sus logros y esas acciones por parte del docente, favorecié en el respeto
hacia las actividades realizadas.
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Debilidades

En el desarrollo de la unidad didactica se determina como debilidad el
manejo del tiempo y la distribucion de las actividades consideradas para
cada clase. En algunas ocasiones se estipuld determinado tiempo a ciertas
actividades y al momento de implementar no resulté el que se esperaba.
Hubo que tomar decisiones en el instante, cambiar o suspender actividades
para lograr encaminar la clase en beneficio del logro de los objetivos a partir
del tiempo disponible. O al contrario, realizar actividades para cumplir con lo
estipulado.

La metacognicién, a pesar de ser parte del fundamento tedrico de la unidad
y de su consideracion importante en las actividades propuestas, faltd
aprovechar las situaciones metacognitivas que se presentaron durante el
desarrollo de la unidad didactica. Faltd6 dar mayor énfasis en los cierres de
las clases y proporcionar mas momentos de puesta en comdn.

Otra debilidad, es la falta de dominio de grupo. Existieron momentos en que
los estudiantes se comportaron mas inquietos y conversadores y falté mas
empoderamiento de las situaciones. De igual forma se identifica un avance
progresivo en cuanto a esta debilidad.

Conclusiones

Mediante las reflexiones se permitio reconocer las fortalezas y debilidades
del desempefio docente realizado en el colegio San Alberto, sede Borja.
Este elemento se considera fundamental para la labor profesional, ya que
fortalece la practica pedagogica, mediante la autocritica y el
autoconocimiento.

La reflexion debe realizarse de manera sistemética y constante, para lograr
una transformacion en la accién. Es decir, la reflexion debe lograr un cambio
en el desempefio y en la labor docente.

Los momentos en que se desarrollaron explicitamente las fortalezas y
debilidades durante la implementacion, fueron siempre una instancia de
aprendizaje. Con ello se pudo identificar las caracteristicas que se deben
potenciar y enfatizar y los elementos que se deben mejorar.

Para finalizar, se afirma que la reflexion favorece significativamente el
proceso de aprendizaje de los estudiantes, ya que se pretende ir
perfeccionando la labor docente durante el proceso mismo. Todo con el fin
de beneficiar el aprendizaje de los estudiantes.
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Anexo 1 : cuadernillo del estudi
FICHA 1

CARACTERISTICAS DEL TEXTO DRAMATICO

Nombre:
Curso:

Objetivo:

e Reconocer un texto dramatico.
e Identificar caracteristicas del texto dramatico.

1) Te invitamos a leer el siguiente texto.

PERICO Y EL VIAJERO

Viajero: (Con voz amable.) Por favor nifio, ¢qué debo tomar para ir a
la estacién?

Perico: No debe tomar nada. Si toma algo, en lugar de ir a la estacion
se va ir a la carcel.

Viajero: (Algo extrafiado.) Quiero decir en que bus tengo que subirme.
Perico: Bueno, en el que va a la estacion.

Viajero: Escuchame, nifio: que para ir a la estacion tengo que tomar

un bus ya lo sabia muy bien. Lo que quiero sabes es donde tengo que
tomar el bus.
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Perico: (Despreciativo.) jQue pregunta! En la parada de los buses, por
supuesto. A no ser que usted lo sepa tomar cuando se va moviendo.
Viajero: Si, si, pero, ¢por donde pasa el bus?

Perico: jPor la calle! jEso lo sabe todo el mundo! ¢Por dénde quiere
gue pase! ¢ Por la vereda?

Viajero: (Poniéndose Nervioso.) Mira: si ta tuvieras que ir a la estacion
para salir de viaje ¢ Qué harias?

Perico: Iria a despedirme de mi Papa y mi mama.

Viajero: Bien, bien. ¢Y después?

Perico: Después me despediria de mi tia Rosa, que siempre me da
mil pesos cada vez que voy a verla, y después iria donde...

Viajero: (Desesperado, gritando.) jMamma mia!

Perico: No, a ver a su mama no iria, porque ni siquiera la conozco.
Viajero: Pero dime ¢Nunca has estado en la estacion?

Perico: Si, muchas veces.

Viajero: ¢Y te fuiste en bus?

Perico: jClaro!

Viajero: (Con cara de alivio) jPor fin! ;Y que decia el letrero del bus?
Perico: Decia “Prohibido hablar con el conductor”.

Viajero: jPor fuera! jQuiero decir por fuera! Cuando te subiste ¢No te
fijaste qué decia el bus por fuera?

Perico: Decia que los jabones Alba son los que limpian mejor. Era un
letrero enorme.

Viajero: iEl letrero del recorrido! ¢ Qué decia el letrero del recorrido del
bus?

Perico: Los letreros nunca dicen nada.

Viajero: (Mirando el reloj) Por tu culpa voy a perder el tren.

Perico: Bueno, en qué quedamos: ¢ Quiere subirse al bus o al tren?
Viajero: (Mordiéndose los dedos) jjjAaaaaahhh!!! (Sale del escenario
seguido por Perico.)

2) Reflexiona sobre las siguientes preguntas:

¢, Qué personajes aparecen en la historia?
¢, Como los identificaste?
¢Para qué le hablo el Viajero a Perico?

Si fueras el Viajero, ¢ qué instruccién le habrias pedido a Perico para llegar a
la estacion?
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Sintesis de contenidos: Reconocimiento de textos dramaticos

El texto dramético, esta escrito pensando en que sera representado frente a
un publico. A esta caracteristica se le llama virtualidad del texto
dramatico. La representacion es realizada por actores que interpretan a los
personajes del texto y se denomina obra teatral.

Este tipo de texto se reconoce por su estructura basada en los dialogos
entre personajes. Entonces quienes narran la historia son los personajes.

Ademas de dialogar, los personajes se mueven, realizan gestos, se enojan,
se rien, se entristecen, etc. El autor del texto, indica estas actitudes y
sentimientos en las expresiones escritas entre paréntesis. A esto se le llama
acotaciones.

Observa los ejemplos:

_Viajero: (Con voz amable.) Por favor nifio, ¢qué debo tomar para ir a la
estacion?

_Viajero: (Desesperado, gritando.) jMamma mial!

_Viajero: (Con cara de alivio) jPor fin! ¢ Y que decia el letrero del bus?

Bitacora de aprendizaje

¢, Qué aprendi hoy?

¢, Qué me gustaria seguir aprendiendo en esta unidad?
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FICHA 2

CONFLICTO EN EL GENERO DRAMATICO

Nombre: Curso:

Objetivo:

e |dentificar las caracteristicas del conflicto en un texto draméatico
e Reconocer la importancia del conflicto en un texto dramético

1) Teinvitamos a leer el siguiente texto.

La muelay el pan

Escenario: calle de una ciudad, vitrinas, letreros.
Personajes: parroquiano, guardia, panadero.

PARROQUIANO: Muela maldita, ojala pudiera sacarte y mandarte a la punta
del cerro, pero solo tengo veinte pesos;

¢, Qué hago?, si doy el dinero a un dentista, me quedo sin comer, y Si como,
me muero de dolor de muela.

(De un local sale un panadero y coloca sobre una mesa varios panes.

El parroquiano se queda con la boca abierta mirandolo; se acerca un
guardia)

GUARDIA: Oye, muerto de hambre, ¢ cuantos panes te comerias de un solo
viaje?

PARROQUIANO: ;Quién...yo? (Se toca el estbmago y bosteza).
GUARDIA: (Viendo al panadero). ¢ Usted qué opina?

PARROQUIANO: ¢De qué se asombran ustedes?, ¢ por qué no apuestan si
son tan machos?

GUARDIA: ¢Y qué apuesta?
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PARROQUIANO: Tengo poco dinero. jEsta vida tan cara! (Se dirige a los
dos interlocutores). Pero estoy tan seguro de ganar, que me dejaria sacar
una muela si no me como cien de estos panecillos.

GUARDIA: Trato hecho! jVoy a reir como nunca!

PARROQUIANO: (Da vueltas alrededor de la bandeja donde esta el pan).
jAl ataque! (Comienza a comer. El panadero cuenta)

PANADERO: Uno, dos, tres, cuatro, cinco, seis, siete, ocho, nueve... y diez.
PARROQUIANO: (Limpiandose). No puedo mas. Me doy por vencido.
GUARDIA: Perdio la apuesta ja ja ja. No perdamos tiempo. Voy a sacarle la
muela con unas pinzas. El que pierde, paga. ¢ Qué muela le saco?
PARROQUIANO: Esta de abajo, la que tiene un hueco y esta tan negra
como el mango de una olla.

GUARDIA: (Le introduce unas pinzas en la boca, le pone la rodilla en el
pecho y tira con fuerza). Mirela aqui.

2) En relacion a la lectura, responde las siguientes preguntas.

¢ Quiénes son los personajes de la historia?

¢, Quién es el protagonista?

¢, Cual es el conflicto que éste tiene?

¢, Como lo resuelve?

¢, Como lo hubieras resuelto tiu?
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siguiente organizador gréafico, identificando la estructura interna del

3) Basandote en la lectura del texto “La muela y el pan®, realiza el
texto.

=
=)
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Sintesis de contenidos: Importancia del conflicto en el Género
dramatico

Recuerda que:

Las obras draméticas siempre deben presentar un conflicto. Este
ocurre cuando dos personajes o dos fuerzas se oponen, ya que
una intenta lograr un objetivo y la otra intenta impedirselo.

Estructura interna del Género dramatico

Inicio: Se presentan los personajes y las fuerzas
opuestas de la historia. Aparece el conflicto que
guiara el desarrollo de la accion.

Presentacion del
conflicto

Climax: Cada una de las fuerzas lucha por
conseguir su objetivo y vencer al otro. Surge el
momento de maxima tension de la obra llamado
climax.

Desarrollo del
conflicto

Resolucion del > Desenlace: Se presenta la resolucion del conflicto.
conflicto Es el momento en que una de las dos fuerzas
logra su objetivo.

Bitacora de aprendizaje

¢, Qué aprendi hoy?

¢, Qué fue lo que méas me gusto de la clase? ¢ Por qué?
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FICHA 3

Género Dramético y su estructura externa

Nombre:
Curso:

Objetivo:

- Identificar la estructura externa de una obra dramatica

1) Teinvitamos a leer el siguiente texto.

El mito de Aracne

Personajes:
Aracne, Sofia, Zeus, Afrodita, Atenea

Primer Acto

Escena l

La accion transcurre en un antiguo salén donde hay un gran telar y
una silla de mimbre sobre una alfombra con elegantes bordados. Una
hermosa joven se encuentra en la sala.

Aracne: (Admirando el telar) —jOh! jEste me ha quedado aln mas
bello que los anteriores! iMis manos bordan como los dioses! jQué
digo! jMejor que los dioses!
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Escena 2

(Entra una segunda tejedora)

Sofia: —jCuidado, amiga! Aunque tu trabajo es tan hermoso como el de
Atenea, debes respetar a los dioses, porgue ellos escuchan a través
de las paredes.

Aracne: —Solo preguntale a la gente del pueblo. Ellos te confirmaran
gue mis telares son aun mas hermosos que los de la mismisima
Atenea. jYo te aseguro que ella no se atreveria a competir conmigo!
Sofia: —Calla. Querida, no es bueno desafiar a los dioses.

Aracne: (Grita mirando al cielo.) —jAtenea! jAtenea! Si eres tan valiente
como dicen, ven y compite con mi talento!

Escena 3

La accion transcurre en el Olimpo.

Afrodita: —¢ Has escuchado a esa vanidosa mortal que te desafia a
gritos?

Atenea: —Creo que ya es tiempo de darle una leccion a esa nifia mal
criada.

Zeus: —Tienes toda mi autorizacién para hacer lo que quieras con esa
mortal.

Atenea: —Solo deseo darle un buen susto.

Escena 4

La accion vuelve al salon.

Aracne: (Abanicandose y mirandose al espejo.) —¢ Ves que tengo
razon? Atenea no vendra, pues me teme.

Sofia: —No te teme, esta esperando que te desdigas de tus palabras y
asi evitar darte una leccion de la que puedas arrepentirte el resto de tu
vida.

Escena 5

Se escucha el chillido de un buho y una masica de arpa. Aparece
Atenea, altanera y desafiante.

Atenea: —He escuchado los gritos de una mortal que se atreve a
desafiar mi talento.

Aracne: —Yo0 soy esa mortal y te aseguro que puedo hacer mejores
bordados que cualquier diosa.

Atenea (La mira de pies a cabeza despectivamente.) —Comencemos,
pues.

Cada una toma un telar de espalda al publico. Después de un
momento, se enciende y apaga la luz para simular un dia de
competencia. Cuando termina, se nota el cansancio de Aracne y deja
ver su tejido con la figura de los dioses mal formados.
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Atenea: —jPero cdmo osas insultar a quienes te reinan y protegen!
(Aracne, al ver la furia de Atenea, retrocede un paso.) jNo eres digna
de pertenecer a tu raza! (Le da una bofetada y Aracne intenta huir.)
Sofia: —jPor favor, hermosa e inteligente diosa, ten piedad de ella! iNo
la lastimes!
Atenea: —Esta bien! Pero su osadia no puede quedar sin castigo.
(Atenea medita un momento y luego anuncia, mientras Aracne esta en
el suelo sollozando.) Ya que querias ser la mejor tejedora, te
convertiras en una para siempre!
Destellos de luces indican el hechizo. Cuando la luz se vuelve a
encender aparece Aracne tendida en el suelo convertida en arafa.
Atenea y Sofia hacen mutis.

TELON
Robert Graves: Los mitos griegos, Editorial Losada, Buenos Aires,
1967 (Traduccion de Luis Echéavarri)

Sintesis de contenidos: Escenas, actos y cuadros

En la organizacion externa del Género Dramético distinguimos:

2) Te invitamos a volver al texto “El mito de Aracne” y a encerrar en
un circulo los tres elementos de la estructura externa de la obra
dramatica:

Acto o
Escenas .J

Cuadros J
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3) Con tu compafero de banco, inventen el segundo y el tercer Acto
para el texto y luego compartelo al curso.

Segundo Acto

Tercer Acto
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SABIAS QUE...

Las arafas pertenecen al
grupo de los aracnidos y
son llamados asi gracias
al mito de Aracne. Se
caracterizan por tener
ocho patas, a diferencia
de los insectos que tienen
seis.

Bitacora de aprendizaje

¢, Qué aprendi hoy?

¢, Qué fue lo que mas me costo aprender? ¢ Por qué?
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FICHA 4

PAUTA DE EVALUACION

1. Aspectos formales
Se relacionan con la presentacion del trabajo.

« El texto debe estar bien redactado. Ser coherente y legible.

% Cuidado con la ortografia. Procuren revisar constantemente el texto.

« El trabajo debe presentarse limpio y ordenado.

% Debe identificar claramente a los personajes en el didlogo (subrayar,
destacar, colorear, ennegrecer).

2. Aspectos tematicos
Utilizacion de los recursos aprendidos en clases:

% Definicién de los personajes.
% El texto debe estar escrito en didlogo.

% EIl texto debe considerar acotaciones que indiqguen como debe ser
representado el dialogo (expresiones y sentimientos de los
personajes).

< El texto debe manifestar claramente el conflicto: Presentacion del

conflicto (Inicio), desarrollo del conflicto (integrando el climax) y
resolucion del conflicto (desenlace).

++ El texto debe estar dividido en tres actos, debe considerar al menos 2
escenas y al menos una descripcion de cuadro.
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FICHA 5

PLANIFICACION DE MI TEXTO DRAMATICO

Nombre:
Curso:

Objetivo:

- Planificar un texto dramatico a partir de las principales caracteristicas
de éste.

1. Completa la siguiente informacion:

» Integrantes de mi equipo:

= Tema:
* Proposito:

= Destinario:
»= Tipo de texto:

2. Antes de planificar tu texto:

X3

S

Ubicate con tu equipo de trabajo (4 estudiantes).

Recuerda participar entregando tus ideas y respetar las ideas de los
demas.

La evaluacion es grupal, por lo que deben procurar que todos los
integrantes del grupo cumplan con las tareas que se le asignen a
cada uno.

% Recuerden que todos los integrantes del equipo son
responsables de la realizacion del trabajo. Esta debe ser una
labor en conjunto “Todos para uno y uno para todos”.

X/
L X4

X/
L X4
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3. jManos alaobra!

« Escojan una las distintas situaciones que se presentan a
continuacion:

e Una madre le pide a su hijo que haga sus tareas y €l no quiere...

e Un pasajero quiere abordar una micro sin pagar...

e Un nifio es testigo de violencia hacia un compafiero de curso en la
escuela...

e Un nifio se siente atraido por una compafiera de curso y no se atreve
a decirselo...

e Un anciano le obsequia algo a otra persona y el regalo se trataba de
una gran sorpresa...

¢ Dos amigos/as discuten por

T y tu equipo también pueden inventar una situacion nueva para tu
texto:

% Luego determinen los personajes y el conflicto que guiara la obra.
Estos ultimos deben estar relacionados con la situacion que eligieron.

+ Discutan con su equipo ¢,De qué se tratara nuestro texto? ¢Cdémo
seran los personajes? ¢ Ddénde ocurrird la historia?

s Completen el siguiente esquema con la informacion necesaria.

Conflicto:

Personajes:

+¢ Elijan un titulo llamativo para su texto:
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« Completen el siguiente organizador grafico escribiendo el titulo de tu texto y
describiendo brevemente los acontecimientos que integraran en su texto
dramético.

Resolucion del

conflicto

(Desenlace)

1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
| |
. ACTO 1 |
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
Presentacion del | |
conflicto (Inicio y : :
. 1 1
Conflicto) I I
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
' ACTO 2 I
| |
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
Desarrollo del | |
conflicto (integra el | |
1 1
CLIMAX) I I
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 ACTO 3 I
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1 1
1 1
| |
1 1
| |
1 1
1
1
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FICHA 5

Produccion de un texto dramatico

Nombre: Curso:

Objetivo:

Aplicar lo aprendido en las clases anteriores sobre el Género Dramatico

para producir un texto dramatico.

ACTO1

Produccion de texto

Basandose en el documento “Planificacion de mi texto
dramatico”, creen la primera version del texto.

Utilicen todo lo aprendido en las clases anteriores para la
produccion  (caracteristicas principales del Género
Dramético, estructura interna y externa de la obra
dramética)

Revisa la pauta de evaluacion para realizar un trabajo mas
completo.
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ACTO 2

ACTO 3
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FICHA 6

PAUTA DE EVALUACION

3. Aspectos formales

Se relacionan con la presentacion del trabajo.

« El texto debe estar bien redactado. Ser coherente y legible.

% Cuidado con la ortografia. Procuren revisar constantemente el texto.

« El trabajo debe presentarse limpio y ordenado.

% Debe identificar claramente a los personajes en el dialogo (subrayar,

destacar, colorear, ennegrecer).

4. Aspectos tematicos

Utilizacion de los recursos aprendidos en clases:

X/
L X4

Definicién de los personajes.

El texto debe estar escrito en dialogo.

El texto debe considerar acotaciones que indiquen cémo debe ser
representado el didlogo (expresiones y sentimientos de los personajes).

El texto debe manifestar claramente el conflicto: Presentaciéon del conflicto

(Inicio), desarrollo del conflicto (integrando el climax) y resolucion del
conflicto (desenlace).

El texto debe estar dividido en tres actos, debe considerar al menos 2
escenas y al menos una descripcion de cuadro.
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FICHA 7

¢, COMO REALIZAR MI MATERIAL?

A continuacion los pasos a seguir para la creacion del material que te servira en la
representacion de tu texto dramatico. No olvides guiarte con los dibujos.

1. Dibuja a tu personaje (fig. 1)

iRecuerda trabajar

en equipo y aportar
con tus ideas para
lograr un buen
trabajol!

2. Y cuando esté listo (fig.2)

N 5

iﬁ

3. Recorta la figura (fig. 3)
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4. Luego pega la brocheta en la parte
posterior de la figura (fig. 4)

5. Finalmente adorna con diversos
accesorios a tu personaje. (fig. 5)
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6. Hasta obtener a tu personaje
listo para la representacion (fig. 6)
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Evidencias
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Evidencias 1: clase sobre el conflicto.
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Evidencia 2: Produccion de texto dramatico

Texto 1
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Texto 2
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Evidencias 3: Autoevaluaciéon

AUTOEVALUACION: Unidad IV, “La fantasia detras del tel6n”

= 2 7
Nombre: ‘:‘)‘. vervy OnoClho

Curso: b2 @

Sobre mis aprendizajes, ¢logré los
objetivos propuestos para cada clase?
¢Qué aprendi durante la unidad “La
fantasia detras del telon”?

Sobre la formulacién de equipos de
trabajo, écémo fue la experiencia de
trabajar con otros companeros?

Sobre mi desempefio durante la
unidad, éutilicé productivamente los
momentos dispuestos para trabajar
durante las clases? (Participé de
manera activa en las clases?

Sobre mis intereses, iqué fue lo que
mas me gustd de la unidad? ¢Qué fue
lo que menos me gusto? éQué fue lo
que mas me costo? {Qué fue lo que
menos me costd aprender?

AUTOEVALUACION: Unidad IV, “La fantasfa detras del telén”

Nombre:gc;k q/L:_,(}y b

Curso: S ,"9

Sobre mis aprendizajes, élogré’ los
objetivos propuestos para cada clase?
éQué aprendi durante la unidad “La
fantasia detras del telon”?
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Sobre la formulacion de equipos de
trabajo, écomo fue la experiencia de
trabajar con otros compafieros?
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Sobre mi desempefio durante la
unidad, ¢utilicé productivamente los
momentos dispuestos para trabajar
durante las clases? ¢Participé de
manera activa en las clases?
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Sobre mis intereses, iqué fue lo que
mas me gusté de la unidad? ¢Qué fue
lo que menos me gusté? ¢Qué fue 1o
que mas me costé? ¢Qué fue lo que
menos me costo aprender?
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AUTOEVALUACION: Unidad IV, “La fantasia detras del telén”

Nombre:gqxwll' b orier,

e Curso: & )

Sobre mis aprendizajes, ¢logré los
objetivos propuestos para cada clase?
éQué aprendi durante la unidad “La
fantasia detras del tel6n”?
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Sobre la formulacién de equipos de
trabajo, écémo fue la experiencia de
trabajar con otros companeros?
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Sobre mi desempefio durante la
unidad, éutilicé productivamente los
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durante las clases? ¢Participé de
manera activa en las clases?
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Sobre mis intereses, iqué fue lo que
mas me gusto de la unidad? ¢Qué fue
lo que menos me gusto? ¢Qué fue lo
que mas me costo? ¢{Qué fue lo que
menos me costé aprender?
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Evidencias 4: Teatro de sombras
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