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Resumen

En Chile, los criterios pedagdgicos en Tunas y Estudiantinas se centrarian en el
constructivismo social porque favorecen las practicas musicales de orden democratico y
comunitario. El objetivo del presente estudio es identificar criterios pedagogicos utilizados
por directores de Tunas y Estudiantinas para lograr el aprendizaje musical de sus integrantes,
los cuales no suelen tener formacion musical profesional. EI método utilizado corresponde
al método comparativo constante de orden inductivo mediante un disefio cualitativo, no
experimental y transeccional. La muestra es de tipo no probabilistico y deliberada, compuesta
por tres experimentados directores de Tunas y Estudiantinas, utilizdndose una entrevista
semiestructurada para la recoleccion de datos. Los resultados dan cuenta de un factor
sociomusical clave que da pie a los factores pedagdgicos utilizados en Tunas y Estudiantinas.
Al concluir, se han identificado tres criterios pedagogicos esenciales utilizados por los

directores: la seleccion de repertorio, la rutina de ensayo y el sentido de comunidad.

Palabras clave: Practica musical; direccion musical; aprendizaje de adultos; constructivismo

social; enfoque sociomusical.



1. Introduccion

El presente estudio busca esclarecer los criterios pedagdgicos implementados en
Tunas y Estudiantinas para lograr el aprendizaje musical de sus integrantes, visto desde la
perspectiva de sus directores musicales, considerando que quienes conforman estas
agrupaciones no suelen contar con formacién musical formal previa (Badilla et al. 2014). Al
estar conformadas por mausicos aficionados, se vuelve necesario contar con ciertas
orientaciones pedagogicas, tanto para formar musicalmente a los integrantes como para
ensefar el repertorio a interpretar (Casas-Mas y Pozo, 2008). En otras palabras, cobran
relevancia los criterios pedagogicos que emplea el director en base a su formacion y
experiencia, puesto que, segun Silver (en Citarellay Todone, 2011), los criterios pedagogicos
se entienden como el “punto de enlace entre lo general que aportan los conocimientos, la
ética y la experiencia previa, con lo particular que emerge de una situacion educativa” (p. 7).

La aplicacion de estos criterios permitiria a los directores musicales de Tunas y
Estudiantinas a generar las condiciones necesarias para la formaciéon musical de sus
integrantes, ya que estos verian favorecida su autorregulacion hacia los procesos de
aprendizaje (Vomelova, 2008), creandose entornos adecuados que propicien el disfrute y el
compromiso hacia la actividad musical (Casas-Mas y Pozo, 2008). Es decir, los criterios
pedagdgicos en Tunas y Estudiantinas se centrarian en la participacion activa dentro de una
comunidad, de modo que prevalece el constructivismo social (Small, 1998) porque las
practicas musicales se realizarian desde visiones comunitarias fundadas en el ejercicio
democratico (Angel-Alvarado, 2018).

Por todo lo dicho, este estudio se propone responder la siguiente pregunta de
investigacion: ¢Qué criterios pedagdgicos se implementan en Tunas y Estudiantinas para

lograr el aprendizaje musical de sus integrantes?

1.1. Proceso de Hibridacion de Tunas y Estudiantinas

Las Tunas y Estudiantinas corresponden a agrupaciones musicales estudiantiles de
origen europeo surgidas durante el bajo Medievo (Morén et al., 2003), descendientes directos
de los antiguos goliardos, juglares, trovadores y sopistas (Martin, 2016) y cuya tradicion se

ha mantenido vigente hasta nuestros dias, extendiéndose a lo largo de Iberoamérica (Martin,



2012) y contando con una amplia presencia en Chile (Anexo 1). Ciertamente, no existe
consenso en cuanto al origen, etimologia e historia de los términos Tuna y Estudiantina
(Asencio, 2013; Garcia, 2008; Moran et al. 2003), presentando diferencias entre si. Por un
lado, Tuna se entiende, en palabras simples, como una agrupacion estudiantil picaresca que
recorre la universidad y alrededores interpretando su musica en busca de sustento (Vomelova,
2008). Por otro lado, Estudiantina es un término que originalmente se referia a la accion
performativa de los estudiantes en general (Martin, 2016), que posteriormente paso a
comprenderse como “toda agrupacion no universitaria” (Asencio, 2013, p. 28) que imitara la
imagen y simbolos de la Tuna (Martin, 2012), conformé&ndose originalmente por antiguos
integrantes de Tunas que ya habian completado su proceso universitario (Garcia, 2008).

Otra diferencia fundamental radica en la organizacion interna de ambas agrupaciones.
Mientras las Estudiantinas delegan roles administrativos y musicales entre sus integrantes de
acuerdo con sus capacidades (por ejemplo, en la direccion administrativa se deja a cargo a
una persona con conocimientos de gestion, mientras que en el puesto de director musical se
selecciona a alguien con conocimientos de musica), las Tunas siguen la tradicién de los
antiguos estudiantes de dividir su organizacion en base a la experiencia de sus miembros,
categorizandolos entre tuno (padrino, maestro), pardillo (aprendiz) y novato (Badilla et al.,
2014). Ante esto, a pesar de las diferencias nombradas, para efectos de esta investigacion
seran tratadas como sindnimos (Martin, 2012), ya que su musicalidad y pedagogia resultan
practicamente idénticas, correspondiendo ambas al “resultado del proceso evolutivo de la
forma de vida de los estudiantes” (Martinez et al., 2004, p. 13).

A pesar de que la génesis de dichas agrupaciones no corresponde a Chile, adquieren
notoriedad y presencia en la cultura musical nacional del siglo X1X (Gonzalez y Rolle, 2004),
generando un proceso de hibridacion transcultural definido por Steingress como “un proceso
de sintesis socio-cultural y estética esencialmente vinculado al mercado como institucion
socio-economica, donde las tradiciones locales (...) entran en proceso de transformacion y
depuracidn a partir de la interseccion de diferentes culturas” (2004, p. 127). Este proceso,
que va mas alla de una mezcla o fusion de diferentes estilos, inicio en Chile con la
Estudiantina Esparfiola Figaro en 1884 y se vio reflejado en las transformaciones que sufrieron
estas agrupaciones, las cuales dejan de usar el traje hispanico, conservan el sonido

instrumental e incorporan a su repertorio temas locales (Andreu, 1995), mezclados con los



temas tradicionales de las Tunas y Estudiantinas basados en ritmos espafioles como jota,

pasodoble o zarzuela, por dar algunos ejemplos (Garcia, 2008). Las posteriores Estudiantinas

que surgieron en Chile, tras la influencia de la Estudiantina Figaro:
Fueron agrupaciones musicales principalmente instrumentales de cord6fonos de pua trinada,
integrados en su mayoria por musicos aficionados que, bajo la supervision de un maestro,
asumieron organizada y sistematicamente su rol interpretativo, alcanzando diversos e
interesantes niveles de excelencia musical, en un afan benéfico y solidario inserto dentro del
movimiento social de la época, Ilegando a formar parte de nuestra identidad (Andreu, 1995,
p. 186).

Cabe sefialar que ambos tipos de agrupaciones se conforman por musicos adultos
aficionados, correspondiendo a una instancia de aprendizaje no-formal (Gorostidi y Samela,
2008) que favorece la autorregulacion de sus integrantes (Vomelové, 2008). Es por ello que
la mision del director musical es conseguir propiciarles a sus integrantes, quienes no son
musicos profesionales, “el clima, la atmosfera, la libertad y la autodisciplina” (Arzate, 2018,
p. 73) que permita alcanzar un desempefio performativo de calidad (Garcia, 2011), credndose
asi un entorno adecuado para que cada persona “se emocione, entienda, se motive, recuerde
o aprenda musica” (Casas-Mas, 2020, p. 365). Las personas que optan por participar de estas
agrupaciones “eligen aprender por mero placer de disfrutar con lo que hacen, disfrutarlo en
colectividad y superarse, sin esperar algo que es posterior al aprendizaje, como lo es la
acreditacion” (Casas-Mas, 2020, p. 372). Este principio de colectividad implica que la
practica musical se funda en la participacion activa en términos performativos, lo que da
lugar al musicar porque la masica se entiende desde el constructivismo social (Small, 1998),
dando cuenta de un enfoque sociomusical (Angel-Alvarado, en prensa), ya que las acciones
musicales surgen desde visiones democraticas, comunitarias y emocionales (Angel-
Alvarado, 2018).

Participar en estas agrupaciones representa una instancia predilecta para desarrollar y
fomentar el aprendizaje musical de adultos, lo que insta a reflexionar sobre las pedagogias
que se implementan y el trasfondo cultural que portan (Arzate, 2018). Las investigaciones
sobre Tunas y Estudiantinas se han centrado a nuestro entender en cuestiones historicas,
culturales, sociales y musicales (Asencio, 2013; Badilla et al. 2014; Garcia 2008; Martin,
2016; Martinez et al, 2004), pasando por alto el rol pedagdgico que se ejerce en estas

agrupaciones. Por ello resulta trascendente profundizar en los criterios pedagdgicos que



utilizan sus directores musicales para transmitir los conocimientos y formas de vida que
conlleva la participacion en estas agrupaciones. A saber, actualmente las Tunas y
Estudiantinas se encuentran en plena vigencia a nivel nacional. A lo largo de Chile, en las 59
Universidades oficiales del pais, en 75 sedes distintas, se encuentran aproximadamente 82
Tunas activas (Anexo 1). A esto, hay que agregar el nimero indeterminado de Estudiantinas
que surgen en otros espacios sociales no universitarios. Vale decir que también existen otro
tipo de agrupaciones similares, como, por ejemplo, las Cuarentunas, las Rondallas y las

Tunas de Institutos Profesionales.

2. Método

Dada la naturaleza de la investigacion, se adscribe a un enfoque cualitativo, ya que
no se trabajé con valores numericos, si no que se busca conocer un fenémeno social a través
de la experiencia particular de los involucrados, indagando en los simbolos y significados
que los sujetos asignan para interpretar la realidad (Canales, 2006).

Del mismo modo, se persigue un disefio no experimental y transeccional, ya que no
busca manipular variables, sino que aboga por la observacion de fendmenos en su contexto
natural; al tiempo que la informacion se obtuvo en solo un periodo de tiempo. Ademas, esta
investigacion es sistematica y empirica, ya que las variables no requieren manipulacion,
porque estas ya han ocurrido (Hernandez et al., 1998).

Debido a lo anterior, el presente estudio se guia por el método comparativo constante
de orden inductivo, ya que la categoria central y las disposiciones teoricas de la investigacion
se construyeron a partir de los datos recogidos, generando teorias que denotan plausibilidad
en casos de condiciones similares (Davila, 2006).

2.1. Objetivo de investigacion
El objetivo general propone identificar los criterios pedagdgicos utilizados por
directores de Tunas y Estudiantinas para lograr el aprendizaje musical de sus integrantes. Del
mismo modo, los objetivos especificos planteados son:
- Establecer las estrategias pedagdgicas utilizadas dentro de las Tunas y
Estudiantinas.

- Clasificar el repertorio que trabajan las Tunas y Estudiantinas.



- Describir la organizacion de conjunto y direccibn musical de Tunas y

Estudiantinas.

2.2. Muestra

El tipo de muestra fue no probabilistico y deliberado, pues quienes fueron
seleccionados debian cumplir un determinado perfil. Fueron seleccionados de forma
intencional sujetos de acuerdo a su capacidad informativa y de sintesis del grupo a estudiar,
basado en la experiencia y desempefio de la agrupacion, buscando la comprension del
fendmeno social en profundidad (Canales, 2006) con un criterio heterogeneo, lo que permite
asegurar la méxima varianza de casos posible (Martinez-Salgado, 2011). EI criterio de
exclusion fue que el participante esté a cargo de la direccién musical de Tunas o estudiantinas
y que lleven en el cargo al menos tres afios. De esta forma, fueron seleccionados tres
directores, los cuales son licenciados en educacién, pero no todos cuentan con formacion
musical académica, lo que es consistente con el perfil aficionado del tipo de agrupaciones
estudiadas.

El Director 1 es profesor de educacion musical y cuenta con mas de 20 afios de
experiencia dirigiendo agrupaciones musicales, tanto escolares como particulares,
principalmente ligadas al mundo del folklore. En cuanto a la agrupacion que dirige
actualmente y objeto de este estudio, la ha dirigido desde el afio 2015 y en ella participan
hombres adultos que estudien o hayan estudiado en la Universidad a la cual estan ligados
como Tuna.

La Directora 2 es profesora de castellano, con estudios de direccion coral mediante el
programa Crecer Cantando y un diplomado en teatro. Ha dirigido coros escolares desde hace
25 afios, ademés de coros de adultos ligados a instituciones municipales de su lugar de
residencia. En cuanto a la agrupacion actual, la ha dirigido durante 15 afios y al ser
Estudiantina, esta conformada por mujeres que se hayan acercado a la agrupacion con la
intencion de unirse, sin ningun criterio de exclusion particular.

La Directora 3 es profesora de educacion general basica con mencion en inglés,
siendo su acercamiento a la musica de forma autodidacta desde que era nifia. La agrupacion
que dirige actualmente lo hace de forma colaborativa junto a una comision musical, sin

embargo, previo a esta comision, dirigio su agrupacion de forma individual por tres afios,
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antes de alejarse de ella por motivos personales y volver tras cinco afios de receso. Esta
agrupacion, al ser Tuna, esta conformada por mujeres adultas ligadas a la institucion

Universitaria donde ellas estudian.

2.3. Instrumento de recoleccion de datos

La técnica elegida para la recoleccion de datos fue la entrevista, debido a que permite
capturar el relato del hablante con toda su riqueza subjetiva, lo cual admite a su vez el trabajo
con el enfoque cualitativo (Kvale, 2008).

Se utiliz6 una entrevista semi-estructurada (Anexo 2), ya que se requeria contar con
una estructura previa de preguntas encaminadas hacia ciertos temas, priorizando preguntas
generales enmarcadas en tres ejes que pudieran rescatar la subjetividad y la emergencia del
habla de los sujetos seleccionados para componer la muestra. Se buscé que mediante las
preguntas cada informante pueda explayarse, para obtener respuestas que permitan establecer
categorias emergentes y no limitarlos a ciertas categorias o esquemas que pudieran sesgar o
conducir las respuestas.

De esta forma, la entrevista se construyd en base a tres criterios: propositos sociales
de la agrupacion (tres preguntas; por ejemplo, ¢Cual es el proposito e historia de la
agrupacion?), criterios pedagogicos en torno al repertorio (tres preguntas; por ejemplo, ¢De
qué manera escogen el repertorio?) y rutina de ensayo (tres preguntas; por ejemplo, ¢Qué

insumos y equipos tienen a disposicion durante los ensayos?).

2.4. Procedimiento de recogida de datos

Para el procedimiento de recogida de datos, primeramente, se contacto a los directores
mediante redes sociales, explicandoles el contenido del estudio y cual seria su participacion
en él. Una vez confirmada su participacion, se programé la entrevista de acuerdo a la
disponibilidad horario de los entrevistados. La entrevista se realiz6 de forma virtual y privada
mediante las aplicaciones de videollamadas Zoom y Google Meet, con una duracién maxima
de aproximadamente 65 minutos. Para asegurar el cumplimiento ético de investigacion, se
realizd el consentimiento informado (Anexo 3) de forma oral antes de iniciar la entrevista.
De este modo, con el consentimiento de los participantes, las entrevistas quedaron registradas

en formato audiovisual, donde se les indicé que podian retirarse en cualquier momento,
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guedando sus datos descartados del estudio y que podian tener su cAmara desactivada, ya que
solo se haria uso del audio registrado para la posterior transcripcion (Anexo 4).

2.5. Procedimientos de anélisis de datos

Dada la adscripcion al enfoque cualitativo, para analizar los datos obtenidos de
fuentes primarias mediante las entrevistas se utiliza la estrategia y procedimiento de analisis
planteado en la “Teoria Fundamentada en los datos” de Strauss y Corbin (1990), ya que es
un procedimiento especializado para fendmenos o casos donde no existe mayor literatura
especializada previa. Esto permite construir categorias de andlisis y conceptos desde los
mismos datos producidos mediante entrevistas o grupos focales (Carrero et al., 2012),
surgiendo de ahi las siguientes tres categorias de analisis:

i.  Sentido de comunidad.
ii.  Tipo de repertorio interpretado.
iii.  Practicas pedagogicas.

Una vez obtenidas, comenz6 el proceso de codificacion que se caracteriza por tres
etapas: la codificacion abierta, codificacion axial y codificacién selectiva (Strauss y Corbin,
2002). En la primera, se analizaron los datos tal como se consiguieron (San Martin, 2014),
hasta llegar a la saturacion, asignandole cédigos a cada uno de ellos. En la segunda, se
procedid a relacionar entre si y agrupar los cédigos en categorias, las cuales pueden contar
con subcategorias e hipdtesis preliminares. Finalmente, la tercera etapa genera las relaciones
entre cddigos para aumentar la densidad informativa y descubrir la categoria central (Bonilla-
Garcia y Lopez-Suérez, 2006). Como resultado del proceso de codificacion, se construye la
categoria central resultante, la que cuenta con la capacidad informativa de responder la

pregunta de investigacion, dar cumplimientos al objetivo general y redactar las conclusiones.

3. Resultados
3.1. Sentido de comunidad

Segun los participantes, el sentido de comunidad al pertenecer a una Tuna o
Estudiantina es vital para fomentar el desarrollo personal y el aprendizaje musical de estos.
El Director 1 manifiesta que “la camaraderia es super importante..., porque eso logra el fiato,

también la empatia..., el buen trato, socializar, todo eso ayuda mucho al desarrollo musical”.
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Asimismo, la Directora 2 menciona que una agrupacion de este tipo es una instancia “no
solamente de crecimiento musical, sino que de crecimiento personal y en la medida de que
las personas se sienten acogidas en el grupo, pueden crecer, en este caso, musicalmente”. La
Directora 3 complementa diciendo que “el factor personal animico es super importante, es
increible como una persona logra descubrir sus potencialidades, el cantar, el tocar, el bailar. ..
pandero cuando te sientes bien”.

Esto se ve fomentado por los propositos planteados para cada agrupacion, donde
todos los participantes coinciden en la importancia del factor humano y del disfrutar de lo
que se esta haciendo. El director 1 cuenta que su agrupacion “nacié como una necesidad de
hacer musica”, asi como la Directora 2 cuenta su agrupacion tiene el proposito de “disfrutar
de la musica y del cantar juntas”. Del mismo modo, la Directora 3 expresa que sobre todo
ellas buscan “mantener la hermandad”.

En otro aspecto, los tres directores coinciden respecto a los criterios de seleccién de
integrantes para la agrupacion, estableciendo que no existen requisitos musicales para ser
aceptados. El Director 1 manifiesta sobre los postulantes que “mas que tengan aptitud, es que
tengan actitud”. Asimismo, la Directora 2 cuenta que “no hay un criterio musical..., aqui lo
primero es el interés, el deseo de participar en esta actividad musical porque la vio, le intereso
y considero que a lo mejor tenia la posibilidad de integrarse”. A esto, la Directora 3 dice
“nosotras en realidad invitamos de manera libre y abierta, no seleccionamos por calidad ni
capacidad musical”. Es por ello que indican que el principal criterio para seleccionar
integrantes corresponde a las ganas e interés que manifiesta la persona interesada, asi como
la personalidad de estos. La Directora 2 comenta que “lo primero es que tenga ganas de
cantar, ganas de participar en esto”, del mismo modo, el Director 1 manifiesta que “ta puedes
tener la mayor capacidad musical y todo lo demas, pero si no hay feeling con las personas,
no hay un buen trato, no hay empatia, no hay un trabajo de socializar entre las personas, no
sacas nada con hacer trabajo musical”.

El sentido de comunidad se vuelve vital a la hora de que los integrantes se mantengan
a lo largo del tiempo. Para lograr esto, los directores hacen énfasis en la importancia de hacer
sentir cbmodos, acogidos y fomentar el trabajo en equipo de los integrantes. Sobre eso, el
Director 1 menciona que “aqui no es un grupo profesional musical como una orquesta que se

pide solamente que la persona toque bien. No, aqui para nosotros es super importante el
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aspecto como de ir siguiendo lo pedagdgico, el factor humano, la persona”. De igual modo,
la Directora 3 menciona que “es super importante la hermandad... y lograr transmitir eso a
los demas”. La Directora 2, por su parte, manifiesta que una de las claves del éxito y
permanencia de su agrupacion es que este “no funciona para ser el mejor grupo musical, sino
para ser un buen grupo humano”, alentando a lo positivo, confiando en su compromiso y

hacer que los integrantes se sientan incorporados al grupo.

3.2. Tipo de repertorio interpretado

Los tres directores hacen énfasis en la importancia de darle una identidad propia al
sonido, sin perder las caracteristicas timbricas originales de las Tunas y Estudiantinas,
panderos e instrumentos de pla, aqui denominados como trinos. La Directora 2 expresa que
“las canciones se tocan al estilo estudiantina, pero ya no son el repertorio fijo que tenian
antes”, el que correspondia a masica de ritmos tradicionales espafioles, como pasodoble e
isa, por ejemplo. Posteriormente esto ha ido evolucionando, involucrando elementos chilenos

y latinoamericanos. Sobre esto, el Director 1 menciona que:

Las tunas en cada pais obedecen mucho a la musica popular en su pais, pero que a la vez tenga
mucha influencia de sus origenes o su tradicién. En Chile se destaca mucho la musica

latinoamericana, la mezcla del ritmo, entonces las tunas se favorecen de esto.

El Director 1 manifiesta que las Tunas y Estudiantinas son una instancia que permite
una hibridacion musical entre la timbrica tradicional espafiola, con los elementos musicales
del pais donde se realice la actividad, ya que “la tuna justamente abrazaba todo esto...,
juntaba lo que es la musica folclorica, la musica latinoamericana y la musica popular”. Sobre
eso, la Directora 3 agrega que dentro del repertorio de su agrupacion: “tratamos de ir
variando, que tenga siempre algo nacional, que tenga algo tradicional del repertorio de tunas
y que también tenga algo latinoamericano”. Dentro de lo tradicional que se interpreta en el
mundo de las Tunas y Estudiantinas, ritmos como vals, boleros, fox-trot, a palabras de la
Directora 2, la importancia radica en darle caracteristicas propias del pais donde se origina:
“[tt] escuchas Tunas colombianas y... distingues perfectamente una Tuna colombiana, una
Tuna mexicana, una Tuna peruana, tocan su musica”. Los tres participantes coinciden en que
el tipo de repertorio interpretado en sus agrupaciones, tanto por ser del gusto de los
integrantes como por cumplir con la identidad propia de las agrupaciones, son una mezcla

entre lo tradicional espariol con lo popular chileno y latinoamericano.
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En cuanto a la seleccién del repertorio, los directores manifiestan que estos, en
primera instancia, deben cumplir con las caracteristicas de identidad propia de la agrupacion.
Una vez superado ese filtro, todos los participantes manifiestan que los integrantes del elenco
son libres de proponer temas y que, en su mayoria, estos se eligen de forma colaborativa. Los
Directores 1 y 2 coinciden en que un criterio de seleccion es que el tema sea de su agrado
personal. La Directora 2 cuenta que hay un criterio “primero de gusto. Que nos guste el tema,
que nos agrade musicalmente, que nos agrade la letra también”. Complementando, el
Director 1 cuenta lo siguiente: “jugamos con el pelometro, que se dice popularmente, que te
guste, que te erice la piel; que te cause algo de emocion”. En cambio, la Directora 3 manifiesta
que, si bien se aceptan las ideas de los integrantes, finalmente en su rol de directora es quien
toma la decision final. Sobre esto, cuenta que: “No es como dictatorial el tema de la eleccion
de repertorio. Ahora si, es dictatorial en el momento en el que nosotras como comisién
decimos ‘sabes que, si se puede hacer este y no se puede hacer este otro’”.

La realizacion de los arreglos sigue haciendo énfasis en la identidad propia de cada
agrupacion. A palabras de la Directora 3: “nosotras no hacemos una réplica exacta de lo que
es el original”, mientras que la Directora 2 dice: “ninguna canciéon que nosotros toquemos tu
la vas a escuchar tocada de esa misma forma”. Todos los directores manifiestan que los
arreglos musicales los hacen de forma colaborativa, incentivando a que los integrantes
presenten propuestas y participen de la elaboracion musical. Sobre esto, la Directora 2

menciona que:

Es como un taller de creatividad. Es como que a ti te pasan una pelota de arcilla y hagamos
entre todas algo. Lo mismo pasa porque eso es lo otro, entre todas armamos los temas,
musicalmente lo armamos entre todas, todas aportamos voces e instrumentos.

Sin embargo, a pesar de coincidir en incentivar la participacion de los integrantes, el
Director 1 expresa que en su rol de director es €l quien finalmente termina tomando las
decisiones finales sobre que propuestas de la cocreacion quedan finalmente en el arreglo
final, a sus propias palabras, “al final termino yo de cortar el queque”. Mismo caso en la
agrupacion de la Directora 3, donde este trabajo queda a cargo de la comision designada
especificamente para esto: “[Para] la creacion de arreglo... nos dividimos la pega las que

estamos en la comision”.
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3.3. Practicas pedagdgicas

Todos los directores coinciden en la importancia de la vocalizacién antes de cantar,
tanto por temas de salud como por aprendizaje de técnicas vocales. Sobre esta importancia,
el Director 1 dice que “es como elongar antes de jugar futbol”. Ademas, la Directora 2 cuenta
que con la vocalizacion: “esta todo el asunto de ensefiar la técnica..., como colocar el sonido
de cabeza para evitar la desafinacion y practicar el fiato”. En las tres agrupaciones coinciden
en la duracion de los ensayos, que oscila entre las dos y tres horas, sin embargo, varia la
periodicidad de estos. Mientras en las agrupaciones de los Directores 1y 3, al ser Tunas, se
ensaya todas las semanas en un espacio brindado por la universidad, la otra agrupacion, como
es Estudiantina, no tiene un espacio fijo y compartido por todas las integrantes, por lo que se
retnen a medida que su disponibilidad lo permite.

Posteriormente a la vocalizacion, los directores manifiestan la importancia de la

distribucion espacial del espacio de ensayo. El Director 1 expresa que:

Nosotros trabajamos en circulo o en “U”.... Y el director esta aca en el puntito del medio o
sino en un circulo cerrado, pero siempre el director... esta al centro de la herradura. Cuando
son muchos, tratamos de trabajar siempre en una linea. ... Cuando son demasiados, trabajamos
en dos lineas y para los que son mas viejos, los que tienen mas bagaje, se ponen atrasito o

cerquita de los chicos que les cuesta mas.

La Directora 2 coincide en la importancia de la distribucion en el espacio fisico y
agrupar a los integrantes para que se apoyen entre si. Sobre esto, dice que: “Yo tengo
chiquillas que cantan primera voz y que son los puntales.... Las otras chiquillas se van
sumando”. Esta organizacion es realizada con el propoésito de nivelar a los integrantes mas
nuevos en repertorios que dominan menos. Sobre esto, la Directora 3 menciona que: “las
vamos nivelando... a medida que va progresando, de a poquitito, sin estresar tampoco,
porque la idea de esto... no es que una persona esté en la agrupacion bajo estrés”. Asimismo,
para esta nivelacion todos los directores coinciden en la importancia del autoestudio en
tiempos autorregulados por cada integrante. A esto, el Director 1 comenta que: “Otra cosa
importante, el practicar fuera del horario de ensayo. El que no tiene instrumento se le facilita”.
Para evaluar este estudio personal, la Directora 3 manifiesta que se retne con las integrantes
en horarios fuera de ensayo donde monitoriza su avance: “hacemos una fecha de monitoreo,
donde tenemos que ir mandando audio o nos podemos juntar segtn la disposicion de horario”.

Por su parte, la Directora 2 manifiesta que: “La nivelacion es nivélate tu misma. Nosotras
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recibimos, las Gltimas chiquillas fueron 5 integrantes y todas fueron nivelandose de la misma
forma”, aunque siempre con su ayuda posterior en los momentos de ensayo grupal.

En lineas generales, la organizacion de los ensayos se realiza en base a las
presentaciones préximas, dandole prioridad a los temas que seran interpretados en tal
ocasion, asi como a los temas fijos de su repertorio, para dejar para la parte final del ensayo
los temas nuevos que se estén aprendiendo. Como dice la Directora 2: “generalmente
revisamos los temas que ya nos sabemos, le damos una vuelta o cuando hay presentacion”.
En el caso de repertorios nuevos, todos los directores coinciden en que la principal forma de
aprenderlos es en base a la repeticion grupal, asi como a dar espacios para dividirse y ensayar
por grupos, como expresa la Directora 3: “el director llegaba con las voces, tU tienes que
hacer esta voz.... Tu te aprendes esta voz y se daban espacios como de ensayar unos 15
minutos cada grupo, aprendiendo y después se fusionaba”. Asimismo, lo complementa
diciendo que al momento de ensayar en grupo “la directora ensefia por voz, iba ensefiando
por cada voz cada frase..., con la letra de cada una” y posteriormente “ibamos repitiendo...
hasta que la podiamos fusionar y que esto se pudiera compactar; y luego agregandole los
matices”. Sobre esta etapa final de montaje de matices, el Director 1 complementa diciendo
que: “es como que tienes un control y se va ecualizando..., como que voy moviendo las
perillas ‘ti mas bajo esta parte; esta parte se sube’. Los chicos van mecanizando”.

Todos los directores coinciden en que no utilizan partituras para almacenar el
repertorio y trabajar durante los ensayos, mas bien se le da énfasis a la parte auditiva, como
dice el Director 1: “yo no escribo partitura ni nada..., pero lo hacemos en el buen chileno, a
paila”, apoyado por lo que menciona la Directora 2: “nosotras funcionamos mucho... por
oido”. Para potenciar este entrenamiento auditivo, los directores coinciden en la importancia
de escuchar sonidos afinados, como explica el Director 1: “los chicos siempre tocan los
instrumentos afinados, poque si tocan un instrumento desafinado ellos se van a desafinar y
luego se acostumbran a cantar desafinados”. Sobre el almacenamiento del repertorio, el
Director 1 hace hincapié en lo siguiente: “Echamos mano a todos los recursos que hay,
justamente otro factor pedagdgico, utilizamos los recursos que tenemos a mano”. Es por ello
que todos los directores coinciden en la utilizacion de grabaciones para almacenar el

repertorio de su agrupacion de cara al futuro, sobre esto la Directora 3 menciona: “tenemos
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un drive, donde tenemos por carpetas todas las canciones... entonces grabamos todo por
separado para que cada una pueda acceder a eso y ensayar”.

Finalmente, los directores coinciden en la importancia de, a pesar de buscar generar
un buen ambiente, exista una disciplina que permita un trabajo y aprendizaje serio. El
Director 1 comenta que: “dentro de lo distendido que es el ambiente, que es si echamos talla,
nos peleamos, también hay estructura y formas de respeto, que si alguien viene atrasado
calladito pasa y se sienta, no llega a saludar al resto”. Mediante esta disciplina y sentido de
unidad se busca que los integrantes generen consciencia de grupo y ocasionen la suficiente
autonomia para que su propio desempefio les motive a estudiar mas, dentro de sus
posibilidades personales, como menciona la Directora 3 “cada una tiene que manejar sus
tiempos en cuanto al estudio”. De igual forma, la Directora 2 comenta que el propio
desempeno de sus integrantes con esta disciplina integrada: “permite que cada una se
autoexija a hacer las cosas mejor”. Asimismo, el Director 1 comenta que la mejor forma de
que sus integrantes aprendan es ‘“haciendo, compartiendo musica, jugando, pero todo

estructurado, todo dentro de un marco regulado, pero con cierto margen de libertad”.

4. Discusion

Considerando el contexto en el cual se desenvuelven las Tunas y Estudiantinas, existe
un factor fundamental que condiciona los criterios pedagogicos utilizados por los directores.
Este tipo de agrupaciones se conforma por musicos aficionados (Moran et al, 2003), no
existiendo ningdn criterio musical de exclusién para las personas que deseen integrarse ni
ninguna certificacion oficial por esta participacién, siendo consistente con Gorostidi y
Samela (2008) en que corresponde a una instancia de aprendizaje no-formal.

Los criterios pedagogicos pueden estructurarse en base a las experiencias particulares
de cada caso revisado, junto con lo general que da la teoria pedagdgica, lo que es consistente
con Silber (en Citarella y Todone, 2011). Debido a esto es que se identifican tres criterios
pedagdgicos utilizados por directores de Tunas y Estudiantinas para lograr el aprendizaje
musical de sus integrantes, los cuales son: la seleccidn de repertorio, la rutina de ensayo y el

sentido de comunidad.
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Sentido de
comunidad

Seleccion de Rutina de
repertorio ensayo

Figura 1. Criterios pedagdgicos para el aprendizaje
musical en Tunas y Estudiantinas

Fuente: Elaboracidn propia.

En primer lugar, en cuanto a la seleccidn de repertorio, se hace énfasis en que todos
los integrantes tienen la capacidad de proponer nuevos repertorios para la agrupacion vy, si
bien sus sugerencias son tomadas en cuenta, finalmente los directores son quienes toman la
decision final basados en esas opiniones, sus gustos musicales personales y en cumplir con
los propdsitos planteados para las agrupaciones. En un inicio, las Tunas y Estudiantinas
tocaban un repertorio tradicional espafiol basado en ritmos, como, por ejemplo, pasodoble,
isa 0 zarzuela, los que fueron predominantes en la primera etapa de este tipo de agrupaciones
en Chile (Gonzélez y Rolle, 2004). Posteriormente, gracias al proceso de hibridacion
transcultural (Steingress, 2004), el repertorio se fue modificando, adquiriendo caracteristicas
tanto musicales como culturales propias del sector geografico donde se ejerciera la actividad.
En el caso de Chile (Andreu, 1995), se procedié a agregar al repertorio musica chilena y
latinoamericana, sin embargo, manteniendo elementos timbricos caracteristicos de las Tunas
y Estudiantinas originales (instrumentos de puda trinada y panderos), mediante el cual se
seguia diferenciando a la agrupacion como una Tuna o Estudiantina, pero con una identidad
propia del sector donde se realizaba. Esta cercania ayuda a que los integrantes sientan el
repertorio como algo cercano, facilitando su adaptacion a ellos y con ello su aprendizaje.

El segundo criterio, la rutina de ensayo, hace referencia a las estrategias pedagogicas
usadas durante los encuentros presenciales entre los integrantes para realizar el trabajo de
grupo. En esto, se enfatiza en la importancia de vocalizar y preparar la voz para mejorar la
técnica vocal y el oido musical de sus integrantes, mejorando el desempefio performativo de

la agrupacion (Garcia, 2011). Para trabajar los temas a interpretar no se utilizan partituras ni
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elementos tradicionales de escritura y teoria musical, mas bien se busca desarrollar el oido
musical, acrecentando esto en los integrantes, siguiendo la linea de la tradicién oral propia
de las Tunas y Estudiantinas y de las instancias de aprendizaje no-formal (Gorostidi y
Samela, 2008). Por altimo, se hace hincapié en la importancia de generar un clima ameno de
trabajo, basado en la disciplina y el respeto mutuo (Arzate, 2018). Mediante el hacer sentir
cémodos, integrados y responsables a los participantes de la actividad, estos serdn mas
proactivos a aprender y generar la conciencia de grupo que le motive a mejorar su disposicién
de aprendizaje.

Por ultimo, el tercer criterio se refiere al sentido de comunidad. Este se expresa
mediante el disfrutar de la mdsica y actividades que se realizan colectivamente (Casas-Mas,
2020), fomentando una participacion activa de los integrantes (Small, 1998). Esto busca
desarrollar una camaraderia que se vuelve vital para desarrollar el crecimiento personal del
elenco, tanto debido a las ensefianzas de los directores como a la motivacion autorregulada
que se genera gracias al sentirse parte del grupo y desear cumplir con este de la mejor forma
posible (Garcia, 2011). Los principales objetivos y propositos de estas agrupaciones son
desarrollar una hermandad y compafierismo grupal, utilizando la interpretacion musical
como un medio para ese fin esencial. Por ello la camaraderia generada entre sus integrantes,
el sentido de pertenencia a la agrupacion y el disfrutar la musica en comunidad, son los
elementos fundamentales que fomentan el crecimiento personal y con ello el aprendizaje
musical.

Todos estos criterios se interconectan en el proceso de hibridacién transcultural,
haciendo referencia al enfoque sociomusical (Angel-Alvarado, 2018) de las Tunas y
Estudiantinas. Estas agrupaciones hacen uso de elementos tradicionales y culturales
caracteristicos de su identidad, los cuales, mezclados con elementos propios del sector
geografico donde se realice, y con la actividad pedagdgica de sus directores, permite el
aprendizaje musical y el crecimiento personal de sus integrantes. Esta hibridacion es la que
ha permitido la continuidad de este movimiento a lo largo del tiempo (Angel-Alvarado, en
prensa). Es lo que determina el tipo y forma del repertorio interpretado, instrumentos y ritmos
espafoles ejecutados en canciones latinoamericanas, generando el timbre musical Unico de
estas agrupaciones. La hibridacién es lo que genera que el trabajo musical sea

mayoritariamente de tradicion oral, determinando la participacion activa de los integrantes,
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sea cual sea su nivel musical, fomentar la hermandad, la camaraderia y sentido de comunidad,
factores determinantes a la hora de lograr el aprendizaje musical de los integrantes de estas

agrupaciones y de los criterios pedagdgicos que usaran sus directores para lograr ello.

5. Conclusiones

Se han identificado tres criterios pedagogicos utilizados por directores de Tunas y
Estudiantinas para lograr el aprendizaje musical de sus integrantes. ElI primer criterio
corresponde a la seleccion de repertorio, en donde se fomenta que este sea seleccionado y
arreglado por el elenco en conjunto, impulsando la participacion activa en la agrupacion
mediante la cual se logran los resultados. También se promueve un repertorio cercano
geograficamente, que a los integrantes les parezca cercano o conocido, generando una
sensacion de proximidad favoreciendo la adaptacion y comodidad a este, lo que facilita el
trabajo musical practico que posteriormente realice el director.

El segundo criterio es la rutina de ensayo, mediante la cual se busca propiciar un
ambiente grato que haga sentir comodos a los participantes. En los ensayos musicales no se
utilizan partituras ni elementos formales de teoria musical, considerando ademas la ausencia
de requisitos musicales formales para ser parte del elenco. El uso y entrenamiento del oido
es lo que permite seguir la tradicién oral de las Tunas y Estudiantinas y ejercer el aprendizaje
musical en base a aquellas Idgicas internas. En los ensayos se busca que los propios
integrantes se ayuden mutuamente, en base a la experiencia y conocimientos que tengan,
generando un ambiente en conjunto que no depende exclusivamente de las indicaciones del
director, sino también del interés grupal.

Por ultimo, esta el sentido de comunidad, donde se manifiesta que la labor social,
compafierismo y camaraderia dentro de una agrupacion de este tipo son los factores mas
importantes para lograr un crecimiento musical, acrecentando el sentido de pertenencia al
grupo y con ello generar la motivacion que facilite el aprendizaje. Los directores fomentan
que los integrantes participen en los ensayos y no sean meros espectadores, dando ideas para
los arreglos musicales, ayudando a otro integrante o sugiriendo actividades que puedan
realizarse, ademas de motivar a reuniones fuera de horario de ensayo, tanto para ensayar en

conjunto como para desarrollar la camaraderia necesaria en el sentir comunitario esperado.
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En conclusion, los criterios pedagdgicos empleados en el contexto de Tunas y
Estudiantinas siguen una corriente constructivista basada en un enfoque sociomusical. Las
caracteristicas mas relevantes, tanto de los integrantes como del ensayo en particular, son las
relacionadas con el factor actitudinal, con énfasis en el aspecto social dentro de los espacios
de grupos humanos generados. Dentro de la l6gica interna de estas agrupaciones, a pesar de
las exigencias musicales que un grupo de este tipo requiere y que se realizan ejercicios
musicales para preparar la voz y realizar el montaje de temas, el aprendizaje musical se deja
como una consecuencia natural del enfoque sociomusical generado al pertenecer a la
agrupacion, motivarse a estar alli y aprender en base a la practica colectiva.

En vista de los criterios identificados, surgen una serie de implicaciones. Primero,
desde una dimensién tedrica, se vuelve necesario llevar a cabo investigaciones mas
especificas sobre el trabajo didactico en Tunas y Estudiantinas, determinando las practicas
pedagdgicas mas efectivas y cuales podrian mejorarse, considerando el contexto en el cual
se desenvuelven y el perfil de los integrantes. Segundo, desde una dimension préactica, que
las universidades y municipalidades asociadas a Tunas y Estudiantinas brinden ayuda
econdémicay fisica para que este tipo de agrupaciones sigan en funcionamiento, transmitiendo
los elementos culturales que ha dejado este movimiento en Chile a lo largo del tiempo. Por
ultimo, desde una dimension pedagdgica, que se generen instancias de formacion musical
para los directores, quienes no necesariamente son profesores de mausica, que entregue
nociones basicas que permitan evitar lesiones entre los integrantes que estén iniciando en
actividades musicales. Asimismo, que se lleven a cabo instancias de reflexidn entre directores
que permita compartir experiencias didacticas en lo que respecta a la transmision de

elementos culturales para el aprendizaje.
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Anexo 1. Catastro Tunas Universitarias Chilenas

Universidad

Tuna

Universidad de Chile

Tuna Universitaria de la Universidad de Chile
Tuna de la Universidad de Chile

Universidad de Santiago de Chile

Tuna Romanceras Facultad de Ciencias Médicas Universidad de
Santiago

Tuna Mayor Universidad de Santiago de Chile

Tuna Femenina de la Universidad de Santiago de Chile

Universidad de Valparaiso

Tuna de Distrito de la Universidad de Valparaiso

Universidad de Antofagasta

Tuna Universitaria de la Universidad de Antofagasta
Tuna Tabardos de Antofagasta

Universidad de La Serena

Tuna San Bartolomé de la Universidad de la Serena
Tuna Distrito Universidad de la Serena
Tuna Femenina Azahares de la Universidad de la Serena

Universidad del Bio-Bio

Tuna Distrito Universidad del Bio-Bio Concepcién

Universidad de la Frontera

Tuna Trovadores Universidad de la Frontera Temuco
Tuna Femenina Universidad de la Frontera Temuco

Universidad de Magallanes

Universidad de Talca

Tuna Universidad de Talca
Tuna Novata Femenina Universidad de Talca

Universidad de Atacama

Tuna Candelaria Universidad de Atacama Copiap6
Tuna Ingenieria Universidad de Atacama Copiapd

Universidad de Tarapaca (Sede Arica)

Universidad de Tarapaca (Sede Iquique)

Tuna Universidad de Tarapaca Arica

Tuna Mayor San Marcos de Arica

Tuna Universidad de Tarapaca Iquique

Tuna Femenina Universidad de Tarapacé lquique

Universidad Arturo Prat (Sede lquique)

Tuna de Distrito Universidad Arturo Prat Iquigue

Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién

Tuna Universidad Metropolitana de Ciencias de Educacion
Tuna Novata Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion

Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la
Educacion

Tuna Mayor Distrito Universidad de Playa Ancha
Tuna Femenina Humanidades Universidad de Playa Ancha
Tuna Artes Universidad de Playa Ancha

Universidad de Los Lagos

Tuna ULagos
Tuna Novata Femenina de la Universidad de Los Lagos

Universidad Tecnoldgica Metropolitana

Universidad de O’Higgins

Universidad de Aysén

Pontificia Universidad Catolica de Chile

Universidad de Concepcion

Tuna Mayor de Concepcion

Tuna Femenina Universidad de Concepcion

Tuna Distrito Universidad de Concepcién

Tuna Universidad de Concepcion

Tuna Facultad de Educacién Universidad de Concepcion
Tuna Magisterio de la Universidad de Concepcion
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Universidad de Concepcién (Sede Los

Tuna Ingenieria Universidad de Concepcion
Tuna Ciencias Sociales Universidad de Concepcion
Tuna Universidad de Concepcién Campus Los Angeles

Angeles)
Universidad Técnica Federico Santa Maria Tuna Santa Maria de Valparaiso
(\VValparaiso) Tuna Distrito Universidad Federico Santa Maria

Universidad Técnica Federico Santa Maria
(Concepciodn)

Pontificia Universidad Cat6lica de Valparaiso

Tuna Distrito Universidad Catolica de Valparaiso

Universidad Austral de Chile (Sede Valdivia)

Tuna Novata Universidad Austral de Chile

Universidad Catolica del Norte (Antofagasta)

Universidad Catolica del Norte (Coquimbo)

Tuna de Distrito Universidad Cat6lica del Norte Antofagasta
Tuna Femenina Universidad Catolica del Norte Antofagasta
Tuna Universidad Catélica del Norte Coquimbo

Tuna Femenina Universidad Catolica del Norte Coguimbo

Universidad Catélica del Maule

Tuna Andrés Maria Curicé

Universidad Catélica de la Santisima
Concepcion

Universidad Catolica de Temuco

Tuna Distrito Universidad Catolica de Temuco
Tuna Consistorial San Andrés de Angol

Universidad Gabriela Mistral

Universidad Finis Terrae

Universidad Diego Portales

Universidad Central de Chile

Universidad Bolivariana

Universidad Pedro de Valdivia (La Serena)

Tuna Universidad Pedro de Valdivia La Serena

Universidad Mayor (Santiago)
Universidad Mayor (Temuco)

Tuna Novata de la Universidad Mayor
Tuna Distrito Universidad Mayor Temuco

Universidad Academia de Humanismo
Cristiano

Tuna de Derecho Universidad Academia de Humanismo Cristiano

Universidad Santo Tomas (Arica)
Universidad Santo Tomas (La Serena)
Universidad Santo Tomas (Santiago)
Universidad Santo Tomas (Valdivia)

Tuna Universitaria Santo Tomas de Arica
Tuna Universidad Santo Tomas La Serena
Tuna Universidad Santo Tomas Santiago
Tuna Universidad Santo Tomas Valdivia

Universidad la Republica

Universidad SEK

Universidad de las Américas

Tuna de la Universidad de las Américas

Universidad Andrés Bello (Vifia del Mar)
Universidad Andrés Bello (Santiago)

Tuna Femenina Universidad Andrés Bello
Tuna Mixta Ruisefiores de la Andrés Bello

Universidad de Vina del Mar

Universidad Adolfo Ibafiez

Universidad Iberoamericana de Ciencias y
Tecnologia

Universidad de Artes, Ciencias y
Comunicacion

Universidad Auténoma de Chile (Sede
Temuco)

Tuna Universidad Auténoma de Temuco
Tuna Distrito Universidad Auténoma de Temuco
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Universidad de los Andes

Tuna de la Universidad de los Andes

Universidad Adventista de Chile

Tuna Magisterio Universidad Adventista de Chile
Tuna Novata Femenina de la Universidad Adventista de Chillan

Universidad San Sebastian (Santiago)
Universidad San Sebastian (Concepcion)
Universidad San Sebastian (Osorno)

Universidad San Sebastian (Valdivia)
Universidad San Sebastian (Puerto Montt)

Tuna Universidad San Sebastian Bellavista Santiago

Tuna Novata Femenina Universidad San Sebastian Santiago
Ilustre Tuna Universidad San Sebastian Concepcién

Tuna Femenina Universidad San Sebastian Concepcién
Tuna Distrito Universidad San Sebastian Concepcion

Tuna Universidad San Sebastian Osorno

Tuna Novata Femenina Universidad San Sebastian Valdivia
Tuna Universidad San Sebastian Puerto Montt

Tuna Novata Femenina Universidad San Sebastian

Universidad de Arte y Ciencias Sociales
ARCIS

Tuna Universidad de Arte y Ciencias Sociales Santiago

Universidad Catolica Cardenal Raul Silva
Henriquez

Universidad del Desarrollo

Universidad de Aconcagua

Universidad del Pacifico

Universidad Los Leones

Universidad Bernardo O’Higgins

Universidad Tecnol6gica de Chile INACAP

(Iquique)

Universidad Tecnol6gica de Chile INACAP

(La Serena)

Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

(Concepciodn)

Universidad Tecnoldgica de Chile INACAP

(Temuco)

Tuna INACAP Iquique

Tuna Universidad Tecnoldgica de Chile la Serena
Tuna Goliardos de la Universidad Tecnolégica de Chile
Tuna Novata Universidad Tecnoldgica de Chile

Universidad Miguel de Cervantes

Universidad Alberto Hurtado

Tuna Mayor Universidad Alberto Hurtado
Tuna Novata Femenina de la Universidad Alberto Hurtado

Universidad Chileno Britanica de Cultura

Otras

Tuna Universidad del Mar (Universidad cerrada)
Tuna Ayuntamiento de lquique

Tuna Parrandera de la IV Regidn

Tuna Juglares de Concepcion

Tuna Eladio Mozas Santamera Isla de Maipo
Tuna Corporacion Sinfonica Concepcion

Tuna Hernando de Magallanes Punta Arenas
Tuna Mayor San Antonio de Padua Iquique
Tuna Ingenieros Instituto Profesional la Araucana
Tuna IP Chile Temuco

Tuna Novata IPCH La Serena

Tuna Santa Maria la Blanca Valdivia
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Registro de Universidades de Chile obtenido de:
Ministerio de Educacion (2021). Directorio Instituciones Ed. Superior. Santiago de
Chile, MINEDUC. Recuperado el 28 de julio de 2021. Obtenido de:

https://educacionsuperior.mineduc.cl/directorio-instituciones-ed-superior/

Registro de Tunas Universitarias obtenido de:

Censo Mundial de Tunas, WWW.tunaespana.es, obtenido de:

https://www.tunaespana.es/?page id=7716

Investigacion propia confirmando actividad y comprobando universidades no listadas

en dato anterior, puede haber errores de actualizacion.
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Anexo 2. Entrevista semi-estructurada

Datos de participante:

Nombre:

Edad

Formacion profesional

Afios de ejercicio en la direccion musical:

Afos de ejercicio en la direccién musical de Tunas o Estudiantinas:

Afios de ejercicio como director de la agrupacion actual:

Preguntas:

Propdsitos sociales de la agrupacion
1. ¢Cudl es el proposito e historia de la agrupacion?
2. ¢Qué criterios emplea para convocar y seleccionar integrantes?

3. ¢Cbémo se ha mantenido activa la agrupacion en contexto pandemia?

Criterios pedagogicos en torno al repertorio
4. ¢De qué manera escogen el repertorio?
5. ¢Como se ensefia el repertorio al elenco?

6. ¢Qué tipo de repertorio suelen interpretar? ¢;Por que?

Rutina de ensayo
7. ¢Como describiria la rutina habitual de ensayo?

8. ¢Qué insumos y equipos tienen a disposicion durante los ensayos?

9. (Como evalla el autoaprendizaje de sus integrantes?
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Anexo 3. Consentimiento informado

Junto con saludar, se extiende la presente invitacion para participar en una tesis de
Pregrado que se centra en los criterios pedagdgicos para el aprendizaje musical de
integrantes de Tunas y Estudiantinas. Dicha investigacion es realizada por Matias Lizana,
estudiante tesista de pregrado de la carrera de Pedagogia en Musica en la Universidad Alberto
Hurtado, bajo la direccién del Dr. Rolando Angel-Alvarado.

En este estudio, se espera que usted responda una entrevista semiestructurada de 9
preguntas. El tiempo estimado de la entrevista es de 50 minutos, pero siempre existe la
posibilidad de que se extienda su duracién en caso de que a usted le parezca bien. Todos los
datos recogidos seran utilizados de manera confidencial y Unicamente para fines
investigativos, manteniendo en reserva los datos personales e institucionales en todas las
etapas de analisis y difusion de los resultados. Cada entrevista sera registrada en formato
audiovisual, sin embargo, su camara web puede mantenerse desactivada, puesto que solo se
hard uso del archivo de audio para su posterior transcripcion. Asimismo, usted tendré libertad
de retirarse de la entrevista en cualquier momento, quedando sus datos descartados del
estudio.

¢ Tiene alguna duda o tema que desee resolver?

¢Autoriza iniciar la grabacion?

Para efectos de cumplimiento ético, le rogamos leer el siguiente apartado,

proporcionando su informacion personal

Y O , director/a de la  Tuna/Estudiantina
........................................................................ , he tomado conocimiento de las
condiciones de participacion en el estudio. Por lo tanto, doy mi consentimiento para participar
en la entrevista que realiza el estudiante Matias Lizana, autorizando el uso de los datos para
efectos de andlisis y publicacién cientifica en las instancias académicas que corresponda,

siempre y cuando se garantice la confidencialidad de mis datos a cabalidad.
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Anexo 4. Transcripcion de entrevistas

Transcripcion entrevista a director 1

Entonces, para efectos del cumplimiento ético le pido que, por favor, si puede leer este

apartado que esta acé al final, agregando su informacién para que quede registrado el

consentimiento por favor. (00:00)

Yo , director de la Tuna

., he tomado conocimiento de Ilas

condiciones de participacion en el estudio. Por lo tanto, doy mi consentimiento para
participar en la entrevista que realiza el estudiante Matias Lizana, autorizando el uso
de los datos para efectos de analisis y publicacion cientifica en las instancias
académicas que corresponda, siempre y cuando se garantice la confidencialidad de

mis datos a cabalidad.

Perfecto, muchisimas gracias. Entonces yo dejo de compartir, ya no le debo mostrar

nada mas de aca y simplemente comenzar. Lo primero que quisiera conocer un poco es

en cuanto a su informacién profesional. (01:10)

Bueno yo soy profesor de educacion musical, titulado en la Universidad de la Serena,
aunque estudie un par de afos en la Universidad de Playa Ancha. Parte de mi
formacion también viene de alla, porque saque algo del formato que era muy distinto
al formato que tenemos ac4, pero igual, de la Universidad de La Serena, profesor de

educacion musical.

Perfecto, ¢cuantos afios lleva ejerciendo la direccion musical como tal? (01:50)

Oficialmente, por ejemplo, de la Tuna San Bartolomeé estoy desde el 2015, del 2
marzo del 2015. Aunque el 2014, igual la asumi, no oficialmente dentro del
formato... oficial, pero si, se puede decir que del 2014 cuando mi padre ya... €l estaba
mas enfermito, el estaba tramitando mi jubilacién, me hice cargo yo de la Tuna, pero
previo yo hacia igual una subdireccion. De una forma u otra también en el conjunto
folclérico cuando era estudiante, muy joven, igual secundé a mi padre cuando él se
enfermaba, igual yo tomaba las riendas asi igual que en la Tuna. Pero formalmente,

asi de forma continua de la Tuna San Bartolomé del 2014.
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Y ademés de estas agrupaciones, anteriormente a eso ¢ha dirigido alguna otra

agrupacion? (02:38)

Si. Bueno, aparte del conjunto folclérico, también de la misma universidad, la misma
época. He estado dirigiendo agrupaciones pequefias y subdirigiendo. Por ejemplo,
estuve la década del 90, el 93°- 94°, en el club de cueca dirigi la parte musical de
danzas y canto e instrumentos de agrupaciones folcléricas, sobre todo. Estuve a nivel
del colegio estuve dirigiendo tambien talleres de danza folclérica y orquesta infantiles
y también en la parte folclorica, estuve colaborando con agrupaciones folcloricas
pequefias de canto, pero oficialmente a cargo, a cargo, ese grupo... la tuna y el

conjunto folclérico, ahi como director general.

1. Propdsitos sociales de la agrupacion

Perfecto, muy bien. Pasando a los propositos como tal de la agrupacién. Me gustaria

que me contara un poquito, hablando ya de la agrupacion actual que seria la

, que es el objeto que estamos aqui hablando; me gustaria que me

contara un poquito de ¢cudl es el propdsito e historia de la agrupacion? (03:35)

Bueno, primero que todo, nacié como una necesidad de hacer musica, asi de simple.
Mi padre, bueno... fue la idea de ¢l como profesor normalista y amante de lo que es
la tradicidn. Entonces €l se puso a estudiar muy joven lo que es la tradicion, folclor y
de repente en este ir, venir y buscar, encontr6 lo que es la tuna o la estudiantina; que
para mi era completamente desconocido; y empezd a investigar y como también tiene
que ver con el proceso folclorico a mi padre le gusté mucho y como también tiene
una apertura al repertorio mucho mas amplio, tu puedes tocar muchos tipos de
repertorio en las tunas y estudiantinas. Por un lado, tiene el formato que nosotros
tenemos con agrupaciones de caracter mas, digamos, aficionado a nivel universitario;
trabajar con jovenes y era entretenido entre cantar, tocar la guitarra, hacer arreglos
instrumentales, entonces por ahi nacié. Y también yo, desde que tengo uso de razon
he estado alrededor de esto. Mi padre en el afio 73 comenz6 dirigiendo el conjunto
folcldrico y siempre estuvo metido en esta onda de la musica latinoamericana, el neo-

folclore, la musica de raiz folclorica y yo siempre estuve inmerso en esto. Entonces
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fue como algo natural. Yo quise estudiar pedagogia... mas que todo, porque estoy
inspirado por mi padre, fue y es, a pesar de que ya no esta vivo, pero sigue en la
memoria de mucha gente, es mi maestro. Entonces, me apasioné por la masica y la
pedagogia; y yo creo que una de las cosas que mas me gusta de esta profesion es la
direccion de agrupaciones, porque uno pone en practica todas estas habilidades, de
hacer musica y a través de una ensefianza acompafiado de lo pedagdgico, de una parte
empatica, trabajar con las potencialidades de cada individuo; unos tocan mas otros
tocan menos, entonces es entretenido. Y la tuna justamente abrazaba todo esto, era
muy entretenido, juntaba lo que es la masica folclorica, la musica latinoamericana, la
mdusica popular; claro mi padre fascinado. Inmediatamente a los pocos meses que el
empezd, yo me integre en el primer encuentro que se hizo acé en La Serena, yo lo
veia de afuera que es esto tan raro y apenas ingrese me puse a estudiar en la
universidad, enganche con esto.
¢En qué afio fue eso? (06:08)

- Enel afio 91. Lo que pasa es que yo sali del colegio y me puse a trabajar un tiempo,
me di la vida... por un tiempo la universidad de la vida, me puse a hacer trabajos
esporadicos y ahi también dirige un grupo, hice talleres en jardines infantiles, o sea
que yo he trabajado con nifios desde los dos afios hasta gente de tercera edad con
talleres. Entonces, también estuve supliendo a mi papa en estos talleres que se hacian,
por ejemplo, aqui en sectores vulnerables acd en los sectores de La Serena... La
Antena, por ejemplo. Donde la gente en un sector poblacional hacia proyectos donde
nosotros ibamos a trabajar canto y danza folclérica. También en Vallenar, de la
tercera region, hace unos afios atras, iba con mi padre y mi madre y yo lo secundaba,
porque mi padre se enfermd; yo asumi esa direccidn que era trabajar con gente adulta,
entonces mi experiencia se basa en haber trabajado con nifios de jardines infantiles,
preescolares, primer ciclo bésico, segundo ciclo basico, media, universitarios,
adultos. Entonces todo el proceso me entrego una dinamica pedagogica, si se puede
decir asi, bastante rica y aproveche de yo mismo ir creando los formatos y la forma
de ensefiar, de entregar musica a la gente a través de las distintas edades; incluso, en
sectores sociales, de todo tipo de gente, entonces eso me entrego un margen muy rico

respecto a eso. Pero como te dije, con la Tuna yo creo que fue algo muy potente,
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porque juntd todo eso; juntd toda esta pasion de la masica popular, latinoamericana,
folclérica, lo unimos todo; en el trabajo vocal también, entonces la tuna encierra dodo
es0. Y aparte, por un lado, también, lo que es la tradicion, pero siempre a nosotros
nos gustd mucho pues... una tradicion estudiantil, entonces aprovechamos de
enfocarnos también en lo pedagogico. Siempre transmitiendo, siempre... por mi
padre profesor normalista, yo estudie pedagogia justamente para fortalecer esas
habilidades que yo tenia, esas habilidades blandas y queria saber, tener esos
conocimientos mas especificos para ensefiar bien y transmitirlo. Pero gran parte era

experiencia de vida, lo aprendi en la vida lo que es la pedagogia,

La experiencia, mas adelante ya vendran las preguntas enfocas ya mas en la parte

musical y todo lo que me comenta ahora. Continuando con la agrupacion, ¢(Qué

criterios se emplean para convocar y seleccionar integrantes? (08:40)

Al principio era el hecho de convocar a través de las redes formalmente, las redes de
la universidad. En ese entonces, al principio de los 90, lo que era la forma
comunicacional era a través del afiche, a través de charlas, ir a cantar, ir a tocar.
Entusiasmar a los jovenes a través de la mdsica. Primero estar en un grupo que se
escuchaba bien, que se viera bien. También, enganchar en una segunda instancia,
darle importancia a lo que era la formacién complementaria, entonces siento que eso
hacia mucho. Entre paréntesis, ese punto ahora cuesta mas, como que enganchen, por
lo menos ac4, los chicos. Por eso, cuando nacen grupos jovenes a nosotros nos encanta
mucho y que se mantengan firme, pero antes era mas facil. En la década del 70, 80,
90, era fécil enganchar con las cosas artisticas, musicales, vocales; ahora como que
cuesta o en los ultimos afios ha costado bastante. Y en la actualidad, obviamente a
través de las redes sociales, se aprovecha la cosa moderna a traves de los correos, a
través de videos, a través de las plataformas de la universidad y obviamente, también,
a traves del dia a dia, o sea; de repente estar cantando, chicos que pertenecian a
agrupaciones, la mayoria de sus compafieros invitaban, otra era invitacion directa que
de repente compartiamos con gente. Echamos mano a todo lo que se dé de forma
natural y también, lo que son las redes comunicacionales de la universidad. Y por
otro lado aprovechar las instancias de socializacion, también invitdbamos a la gente,

ha sido como de forma natural, no es que dijimos: vamos a hacerlo asi. Excepto en lo
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que es lo formal, las redes de convocatoria formales de la universidad y lo demas ya

era en forma natural.

Las personas que se iban interesando, ¢se les pedia alguna audicidn, algiin conocimiento

musical previo? ¢se seleccionaba de acuerdo a algo? ¢0 como? (10:55)

Mi padre al principio creo como una forma como de iniciacion. Aqui se pide sumar
gente, mas que tenga aptitud, era que tuviera actitud, no sé si se me entiende. Una
persona puede tener muchas aptitudes musicales y todo el tema, pero si no tiene una
actitud positiva, trabajo en equipo... no sirve, porque aqui, mas que formar o
enriquecer la parte de las aptitudes musicales escénicas es rescatar, y seguimos
rescatando, a personas. Creemos que cuando hay un filin, cuando hay un buen trato,
una persona que le gusta ser proactiva, que quiere compartir, que quiere trabajar en
grupo... eso nos sirve. Y por afladidura, naturalmente los jovenes van evolucionando
y van aportando musicalmente, pero igual si alguien llega muy estrella, no... o sea
aqui no es un grupo profesional musical como una orquesta que se pide solamente
que la persona toque bien. No, aqui para nosotros es super importante el aspecto como
de ir siguiendo lo pedagdgico, el factor humano, la persona. Aqui igual tenemos,
inconscientemente por la formacion pedagogica de mi padre y la mia, que era el hecho
de la empatia, que se sintieran bien, cbmodos, pero también, sabiendo que hay un
trabajo serio. Dentro de pasarla bien y divertirse, también hay una parte estructurada
que eran los ensayos, que era aprender. Entonces se aprendia de forma natural, tocaba
aprendia y también con los pares. Es como un trabajo colaborativo, si bien esta el
director que era mi caso, por ejemplo, pero también se potencia las habilidades
blandas de los chicos que también tienen mas habilidades musicales. Todo dirigido,
todo obviamente encaminado por el director, yo regulo los tiempos, etc., pero también
se dan los espacios para que los chicos, entre ellos también, se ensefien, aprendan. La
mejor forma de aprender es de forma natural, viendo, compartiendo, por imitacion
mas que estar estructurando “este es el do, este el re”, no. Primero, de forma
evidencial, como es la educacién. Entonces, inconscientemente la gente que no esta
ligada a la pedagogia por algun grupo, obviamente con sus falencias normales, pero
tienen las ganas, nosotros lo que nos fortalece es el hecho de que soy pedagogo, el

director anterior también. Entonces aprovechamos al maximo esas habilidades,
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teniamos conciencia, justamente, del formato que teniamos de la pedagogia para
ensefiar, la guia, entonces se hace y se seguia haciendo de manera natural. O sea que
los jovenes aprendan haciendo, ese es el concepto. Compartiendo mdsica, jugando,
pero todo estructurado, todo dentro de un marco regulado, pero con cierto margen de
libertad; que los chicos pudiesen explorar ;me entiende?, asi es el trabajo que
hacemos nosotros.

Si, buenisimo. En cuanto un poquito como a la actualidad del grupo ¢(Cdémo se ha

mantenido ahora en este contexto de pandemia? ¢han tenido reuniones? ¢los

integrantes siguen? (14:10)

- Mira, el afio pasado estuvieron muy activos, prendieron harto. Pero, voy a ser bien
sincero, los viejos agarraron harto vuelo porque es importante que se mantenga una
generacion mas antigua, porque esos van entregando como la posta, asi como la
carrera, para que los chicos mantengan una linea, un lineamiento de trabajo, que es
super importante para este tipo de agrupaciones. Pero en un momento hubo un quiebre
generacional, hubo un momento en que los viejos de repente, los mayores, los
titulados se salieron y de repente me encontré con un grupo de jovenes que ahora
todos estan recién titulados, se encontraron solos; entonces yo igual era solo. Pero tal
vez mantener la linea de los principios de los valores de la ética de la tunay el trabajo,
el trabajo colaborativo, el trabajo en grupo; obviamente supeditado por una direccion
general que regula todo eso, pero permitiendo que los chicos igual ellos también
puedan autogestionarse, puedan trabajar, puedan también ellos tener también
injerencia en el trabajo colaborativo. Incluso cuando haciamos arreglos, haciamos
como un co-creacion también, pero entonces lo que entrega uno, vuelvo a la
pedagogia porgue lo tengo muy metido adentro, es que yo entrego ciertos tips, ciertas
herramientas y dejo que los chicos también puedan crear puedan hacer y, eso a la vez
igual los va formando como lideres, como referentes, porque la idea no es que sea
uno el destacado, si no que entre todos con lo que entrega cada uno, cada uno se siente
importante. Por mas que uno toque mas, cante mas, son roles, pero al momento de
trabajar es el grupo el que sobresale. Trato de que entiendan eso en el trabajo,
entonces yo siento que, en ese sentido, el grupo le da una riqueza también a la

formacion personal de los chicos.
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Perfecto, de cara al futuro, ¢tiene en mente alguna proyeccion? (16:20)

Si, si. Antes de, disculpa, pero me fui para otro lado recién. Ahora, en este semestre,
volviendo a la pregunta anterior, estamos de capa caida. Como te dije, los viejos
dejaron de lado aca, nos fuimos a la Cuarentuna, y han dejado el espacio para los mas
jévenes y este afio esta como stand-by. No sé, como tratando de justificar, a lo que
cada uno ha encontrado respuesta... a la contingencia, creo que ha pasado la cuenta
el encierro, muchos que ya estan egresando, se estan titulando; entonces, estan en
otra, como se dice, pero hemos estado trabajando con lo que ya tenemos grabado, el
afio pasado grabamos cerca de 15 videos. A eso echamos manos, pero ahora hemos
estado trabajando, mandando material, pero hemos estado muy lento. Ha costado un
poco el formato virtual, pero igual tratar de juntarnos nuevamente y ahora la idea,
como planteaste, ahora justo este mes, empezaba a retomar todo el trabajo, para
nuestro aniversario nimero 31 que va a ser en diciembre. Una posible presentacion
semipresencial, con publico, empezar a juntarnos, porque todavia la universidad no
nos autoriza formal y oficialmente a reunirnos en grupo, pudiéramos si grabar algin
video, algo... pero con todos los protocolos, seguir todo el conducto regular. En la
universidad estamos como en fase 1, aunque aqui estamos en fase 4 en La Serena,
pero igual en la universidad no podemos ocupar los lugares, por ejemplo, el salén de
ensayo, yo creo que eso en parte afecto, porque tener un lugar fisico ayuda mucho.
Yo creo el formato virtual ayuda, pero creo gque los calz6 a todos, por un lado, como
que ya no han pescado mucho, ha costado, ha costado bastante. Claro, porque de
repente el ensayo presencial tiene ese factor humano, donde nos juntamos todos,
cantamos. Me he juntado con dos, con tres por ahi igual y les gusta mucho, pero ha
costado volver a reunir al grupo, a todo el resto. Por eso estamos como, mas que
proyecto, como preproyecto empezar a preparar posiblemente un recital en vivo, una
presentacion pequefa; ahi estamos viendo donde podria ser, pero mientras no haya
nuevas instrucciones de la universidad seria virtual, pero estamos preparando igual
en el caso de que sea presencial. Entonces ahora, después de fiestas patrias, ahora
gueremos empezar a juntarnos ya de forma presencial, pero nos estamos consiguiendo
un lugar, una sede vecinal con aforo, pidiéndole a los chicos el protocolo, porque yo

soy funcionario de la universidad de La Serena. Entonces pedirles que estén

38



vacunados, que hasta el momento todos estdn vacunados, todos, todos; no hay
ninguno que sea antivacuna o tenga alguna prescripcion médica, para poder reunirnos
con los protocolos, con la distancia; entonces ya después de fiestas patrias, yo creo
que el clima va ayudar un poquito, el hecho que, a lo mejor, posiblemente, si va todo
bien encaminado a nivel nacional, es posible que nos podamos reunir, entonces ahi
yo creo que van a volver las ganas. Por ahora estamos ahi en stand-by, en los tltimos
meses, por ahi en los Gltimos dos o tres meses hemos estado parados practicamente,
hemos mandado unas cosas musicales, pero los chicos estan ensayando por su cuenta,
todo de manera virtual, yo se los envio. Hacemos una reunién mensual solamente,
porque todos estan muy ocupados, estan trabajando, estudiando, estan en sus cosas y

no coinciden los horarios.

2. Criterios pedagoégicos en torno al repertorio

Si, me imagino. Gracias. Pasamos ahora ya como a la parte mas musical. Lo primero

que quiero que hablemos un poquito es sobre el repertorio, ¢de qué forma se escoge el

repertorio que ustedes tocan? (20:10)

Bueno, de mi manera, yo sigo el mismo camino de mi padre. Nosotros, igual de una
forma natural que se vaya dando, o sea, musica que se vaya dando. Nosotros echamos
mucha mano a lo que es latinoamericano, musica del neo-folclore, la nueva cancion,
etc., pero le damos un sonido obviamente... nos preocupamos de tener un sonido de
tuna; una timbrica caracteristica, como tu sabes lo la timbrica caracteristica de este
tipo de agrupaciones, los trinos... entonces igual el repertorio de elige de manera
colaborativa, los chicos proponen, yo propongo, de repente en YouTube, entonces se
va dando de forma natural, no es que diga: “hoy dia voy a escoger un tema” no, de
repente “pum”, y siempre, todos los afios, estos eventos, claro que ahora no se han
dado, que es el encuentro de La Serena, el encuentro internacional que es uno de los
mas famosos incluso... y grande; y la gala de agosto que esta inserto en dentro de las
actividades del mes de aniversario de La Serena. Entonces ahi nosotros siempre
elegimos uno o dos temas nuevos por trabajar. Ahora dejamos un tema nuevo y

presentamos ideas, de repente se me ocurre a mi o un chico me presenta y ahi decimos
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“bien, bien”, pero siempre los que al final decidimos soy yo y siempre tengo los méas
cercanos, los que son mas proactivos, los mas colaboradores, digo “un, dos, tres” y
prenden. Pero se da de forma natural, sabemos que es entretenido, que es bonito el
tema, igual trabajamos boleros, musica del neo-folclore, musica mas chilena; pero
igual trabajamos ritmos que son mas tradicionales de la tuna de Espafia, por ejemplo,
pasodoble o de repente alguna isa, entonces echamos mano a lo que tenemos, valga
la redundancia, ahi al ladito, a mano, o de repente escuchamos un tema y nos gusta
vemos por unas cosas naturales “oye, este tema va a calzar” y si no calza, lo hacemos
calzar. Una cosa importante, por lo general nosotros, cuando tocamos temas
empezamos a tocar en el mismo tono del tema original. Por ejemplo, ahora sacamos
un tema, el afio antepasado del tema Illapu, pero obviamente la parte alta yo lo octave,
en vez de hacer la parte alta hubo un cambio, también cambiamos la intensidad, o
sea... en lugar de cantar a una intensidad fuerte lo hacemos suave y le doy otra
version; aparte de que muchos temas de Illapu, la version de Illapu que son temas que
no son de Illapu, sino que son temas del Neo-folclore, de otros compositores; entonces
nosotros le damos nuestro sello. Pero por lo general, nosotros trabajamos los temas
en el tono original, por una cosa de desafio, mas que “el respeto al tono original”, no,
el desafio. Es algo, por ejemplo, unos temas, quizas de Violeta Parra donde el tema
original esta en un tono para voces con registro mas alto y nosotros tenemos Tenor y

Baritonos, entonces ahi trabajamos en tonos medios.

Perfecto. Entonces sobre eso mismo que estaba comentando recién, ¢como funciona la

creacion del arreglo? (23:18)

Bueno, yo como soy musico y mi padre igual, tuve estudios también en algunos
cursos, y es también por un asunto de experiencia. Insisto, mi padre sabia hacer
arreglos, aungue siendo profesor normalista. El estudio, hizo un curso de mdsica, yo
soy profesor de musica. Yo no escribo partitura ni nada, en algunas cosas mas
complejas si, pero lo hacemos en el buen chileno a paila y uno tienen obviamente el
conocimiento. Y es muy bueno ese mecanismo para trabajarlo es muy entretenido,
porque si bien yo sé que hay algunas agrupaciones que trabajan con partitura, son
estructurados; y nosotros no, trabajamos dentro de la l6gica musical. Obviamente yo

inconscientemente, tengo metido ciertos conceptos, principios basicos de la armonia,
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aunque tu no creas uno igual tiene libertades no se aferra mucho a las armonias
clasico-romanticas, pero igual hay que ir tratando de no saturar. Y yendo al sentido,
por ejemplo, si hay un tema con una melodia muy rica, no le hacemos armonia, una
armonia pobre. Y lo inverso, cuando una melodia es muy plana, tratamos de que, si
tiene tres partes iguales, musicalmente hablando, tratamos de que las tres partes sean
distintas, que el unisono este le ponemos dos, de menos a mas; a este le hacemos tres
voces, cuatro voces. Entonces, primero vamos montando la armonia y de repente la
parte instrumental igual, pero como te dije, esta la co-creacion, donde tengo, dos, tres,
que ahi igual... “profe, tengo esto”. Yo entrego la estructura general, muchas veces
al final el arreglo lo termino haciendo yo, pero siempre hay co-creacion también en
varios arreglos donde los chicos me entregan sus propuestas, “sabe profe, hice esto.
(Qué le parece?” - “perfecto, excelente. Bravo”; y son pedacitos chicos, o sea que
este arreglo lo hizo este chico, lo hizo el, su compafiero, estan siempre invitados a
cocrear, pero obviamente bajo mi supervision porque me dicen “profe, ;Qué le
parece?”’; como yo soy profesor de musica. Entonces yo voy de ahi, desde la parte
estética de repente de esas armonias, que dicen, la armonia tenedor que paralelamente
dice “no, eso no”. Trato de que se mantenga, entonces le sigo dando ciertos tips, se
los muestro y dicen “joh!”, pero de forma practica. Se dan cuenta que hay distintas
armonias, pero igual le voy dando ejemplos més auditivos, méas de conceptos basicos,
mas que conceptos que dentro del marco conceptual de la musica, sino que trato de
manejar conceptos mas amplios, mas transversales y vamos inventando nuestros
propios conceptos, nuestro propio lenguaje interno. Entonces, después viene este
asunto del trabajo colaborativo continuo, que en un momento nos miramos y
entendemos lo que tenemos que hacer, pero en general es eso. Hay que echar ojo a
las aptitudes que uno tenga, a lo que es la parte emotiva, también la creacién, todos
tenemos una capacidad creativa, todos, todos, todos; uno mas desarrollados que otros,
otros con mas conceptos acabados, otros mas formales como en mi caso, pero yo
considero que todos tienen capacidades creativas. Ahora, ahi la idea de unir criterios,
siempre nosotros, una cosa muy importante, siempre esta el respeto al director y a los
“subdirectores”, o lo que por ejemplo hacen una propuesta y yo les digo “si” y se

colabora y hay mucho respeto.
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En este mismo caso que usted menciona de que mantienen los arreglos como “a la

antigua, a la paila”, ;de qué forma los mantiene en el tiempo? ¢Cdmo los almacena?

(26:47)

Grabaciones. Grabamos, por ejemplo, antiguamente era acordarse no mas.
Grabaciones de caset, 0 echamos a la memoria auditiva, pero actualmente ya se esta
dejando en video, en audio. Ahora, por ejemplo, aparecieron algunas cosas un poco
maés complejas algunos lo hacen con tablatura, asi como el sistema americano, gringo;
pero, por ejemplo, esto y esto y claro, el ritmo y algunos chicos aprendieron a escribir
mdusica, entonces de repente hacen con el guitar pro, echan mano a la cosa moderna
que eso es muy bueno, porque de repente ingresan y pueden echar mano a lo que es
la parte de la partitura, ya que por un lado estd la nomenclatura para esa gente que no
sabe leer musica. Echamos mano a todos los recursos que hay, justamente otro factor
pedagdgico, utilizamos los recursos que tenemos a mano. Utilizar los recursos, todos
los recursos que tenemos a mano, la “paila”, el sentido musical, la co-creacion, estas
cosas mas modernas que estan en linea. Y de repente, antiguamente mi papito usaba
estas hojas pautadas y el hacia su arreglo, por ejemplo, en el conjunto folclérico que
tiene arreglos ya vocales, él lo tiene hecho en partitura. Estan archivados, y mucho de
eso se perdié lamentablemente, pero con la tuna no, porque la tuna se trabaja asi. En
algun momento vamos a tener que empezar a trabajar con partitura, pero por ahora
hemos funcionado bien, porque igual se saca todo a oido. Los arreglos igual no son
tan complejos, algunos son mas ricos, tienen mas elementos, pero igual lo que
nosotros tratamos de trabajar es que sean bien hechitos, que sigan obviamente los
arreglos armonicos, algo estético también, obviamente, la supervision que tengo yo.
En tu caso se puede permitir eso de los conocimientos en especificos de la musica, te
ayuda mucho a enriquecer lo que ya entregan los chicos, ti lo que haces es ordenar,
como te decia todo el asunto de la armonia. Entonces, de repente: “chicos no, eso

29 <¢

satura”, “esas tres voces paralelas no”; yo después le explico a los chicos.

También, para cada tema, también analizamos la tematica, el texto, el contexto; eso
le va dando una riqueza, los chicos van internalizando mucho mas el temay eso ayuda
mucho en la interpretacion. ¢ Te das cuenta?, es bien complejo, no complicado, o sea

tiene varias aristas, pero se van construyendo en forma natural. Entonces... “oye, hay
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que escribir esto, ;Como se hace?”, en gran medida se hace asi como el compadre
picota, pero obviamente guardando ciertos protocolos formales, estéticos, algunos
conceptos béasicos, tampoco tan al lote. Pero se deja también, la parte de la

colaboracion, eso enriquece mucho. Asi se hace.

Si, sobre esto mismo del repertorio. ;Hay como algin repertorio icénico? O ¢Qué

repertorio es como del gusto de los chiquillos? (30:20)

Si. La mausica latinoamericana, el Neo-folclore, el folclore como la gente dice, “el
folclore, la tuna hace folclore”, no. Nosotros hacemos misica popular, para hacer...
disculpa, voy a sonar pesado en ese sentido, y no es culpa. Uno que conoce de esto y
tiene que ver con un marco conceptual, que también yo estudio la tradicion folclérica
igual que mi papa, es que no es que no hagamos folclore... es que la palabra folclore
estd bien tergiversada, “ti bailas cueca, estas habiendo folclore”, no, eso no es hacer
folclore, pero bueno, eso es otro tema. Pero el hecho de que nosotros echemos mano
a musica que tenga elementos que tengan una identidad, una identidad chilena y
latinoamericana. Eso en general, y que musicalmente sean temas atractivos y que sean
temas que gusten. También jugamos con el pelometro, que se dice popularmente, que
te guste, que te erice la piel; que te cause algo de emocidn. Por ejemplo, hemos sacado
un par de temas que de repente, igual logramos sacar chispa cuando lo sacamos, pero
después paso la pasion, lo dejamos de lado. Por ejemplo, una vez sacamos ‘“buena
notte florino”, ese tema que tocaba Inti-lllimani que esta en italiano. Lo sacamos tan
bonito lo sacamos con cuatro venezolano, mandolina, bandurria; lo cantamos al
unisond, no le hicimos armonia porque es muy lindo y fue uno de los temas menos
aplaudidos en la historia de los 31 afios de la tuna. Fue aplaudido... fue bien trabajado,
bien hechito, pero la gente esperaba la armonia de la . Si bien trabajamos
unisono y todo eso, pero también trabajamos voces, pero tampoco saturamos la
armonia; nosotros tratamos de trabajar también la parte estética, pero el repertorio
favorito de los chicos historicamente, justamente ese sello que nosotros tenemos y
ahora lo hemos... en todo Chile y gran parte de América y nos da mucho gusto,
porque cuando nosotros comenzamos éramos muy “tradicionalista”, que igual es otro
concepto para polemizar que es lo que es tradicion y que no, ojala se dé una instancia

para conversar de esas cosas que es bien entretenido y bien interesante: el hecho de
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gue estan trabajando las tunas en general: tuna, estudiantina, da igual, no importa el
nombre; se trabaja a nivel nacional, incluso internacional el neo-folclore y en Chile
especialmente. Y tiene que ver mucho con la musica tradicional, con la musica del
Neo-folclore en Chile, la Nueva Cancién. Y las tunas estan replicando eso si te das
cuenta. Entonces las tunas en cada pais obedecen mucho a la musica popular en su
pais, pero que a la vez tenga mucha influencia de sus origenes o su tradicion. En Chile
se destaca mucho la musica latinoamericana, la mezcla del ritmo, entonces las tunas
se favorecen de esto, de como un fendmeno que esta vivo, una tuna esta viva, no es
una recreacion como los conjuntos folcléricos que hacen una recreacion, no, las tunas
estan vivas. Igual eso se va modernizando y esta tomando esto, las tunas de ahora que
vieron esto..., que ira a pensar mi padre que ahora esta bien, viendo un pasodoble,
que incluso cuando estuvimos en Espafa alld en el 2014, decia “pero toquen su
musica”. Incluso, las mismas tunas espafiolas trataron de rescatar la musica que viene
de América, que es muy rica, muy rica. Hay agrupaciones que trabajan mucho
instrumental, nosotros no, porque tenemos trabajado lo instrumental, pero nuestro
fuerte es lo vocal y no somos tampoco tan pulcros, pero si pulcros en el sentido de
interpretar, de tocar. Aunque sea muy sencillo, de repente hay gente que dice “;Oh!
Que extraordinario los musicos”, tratamos de que la gente, el neofito de repente
piensa o ve de forma inconsciente “oh, como tocan, como profesionales” y no, lo que
pasa es que tocamos lo méas lindo posible, 0 sea, mucho respeto a lo que se hace.
Incluso, mucho respeto al publico ne6fito, no digo nedfito de forma peyorativa, sino
porque no tienen por qué saber lo que hay mas alla de la tuna, para la gente solo cree
que son grupos musicales, pero nosotros sabemos que hay algo més alla, hay una
fraternidad, es una hermandad, es una tradicion, pero igual trabajamos mucho el
respeto a lo que es la musica, ¢porque las tunas como se dan a conocer? A través de
la musica. Entonces tratamos, por el respeto que se merecen, hacer un trabajo como
se dice académico y darle un nivel como corresponde, es decir, nos jactamos, aunque
yo también respeto y son mis hermanos también y han dado a Chile las agrupaciones
no Universitarias, las estudiantinas, las tunas no universitarias que igual forman parte
de la tradicion fuerte que hay en Chile. Pero si nosotros somos de universidad,

tenemos mayor responsabilidad de entregar un trabajo realmente académico. Todo lo
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que salga de la universidad tiene que ser de un buen nivel. Obviamente trabajando
con las potencialidades individuales, no pedirle méas de lo que puede, pero no menos.
Porque después los chicos ... muchos se han sorprendido de como sacan la voz, como
pueden tocar y se da de forma natural y eso ha enriquecido mucho su formacion

profesional y personal.

3. Rutina de ensayo

Usted ya empez6 hablando un poquito de esto, asi que sigamos por esa linea que es en

parte ya a lo préactico. (Como se ensefia el repertorio?, ya en términos puntuales,
practicos. (36:15)

Antes de la pandemia. Primero el tema se muestra o se muestra la grabacion o lo
tocas. Igual hay varias formas, otros lo presentaban, algunos se juntaban entre ellos
en sus carretes, en sus asaditos. De repente sacaban “ya profe, queremos este”,
entonces ya traian sus dos voces, pero por lo general lo presenta el director o me lo
hacen llegar a mi y yo lo presento, y al tiro con uno o con dos preparamos una base
con una pUa, guitarra y voz. Presentamos el tema ya con la letra lista, los chicos van
escuchando y van leyendo la letra, de ahi se dice “este es tal ritmo, tal compositor” o
“esto es de neo-folclore o de folclore, la tradiciéon™, de igual manera es la tematica.
Incluso se comenta hasta la época, y se trata de ver un poquito la tematica, pero es
como una revisada rapidita. Para empatizar un poquito interiorizandonos en el tema.
Y de ahi trabajamos directamente, o sea, ahi las voces ya estan distribuidas y
empezamos a trabajar con la melodia inmediatamente, siempre melodia; y a paila,
tocando y de repente, te encuentras con un teclado o con una guitarra que esta
haciendo la melodia de la voz y vamos trabajando por segmentos, no el tema entero.
Por estrofas, si se quiere se traba por verso, si es mas complejo el tema, linea melddica
hablando. Pero igual, siempre ante de cada ensayo se abriga la voz, hacemos
ejercicios vocales. Que es importante, como elongar antes de jugar futbol. Hacemos
gjercicios y se trabaja con los instrumentos abajo, porque igual a veces hay algunos
que igual se ponen... “no, orden. Primero voces” y el director esta con la guitarra, de

repente le secunda alguien si es que yo le pido y cuando falto yo se juntan, siempre
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de manera natural, sale el que tienen mas liderazgo, pesca la guitarra y dirige,
siempre, siempre. Siempre de forma natural va a ser el lider el primero que se le
ocurra. Cuando falta el director, cuando estaba enfermo, los chicos continuaban el
trabajo, y ahi los chicos ahi enganchan, los que estdn mas cerca mio, que trabajan
directo. Pero desde ahi, por parte y después digo ya “ahora segunda voz” o si hay
tercera, si hay cuarta; dependiendo de los segmentos. Si hay un segmento a primera
voz, se trabaja. Si viene la separacion de voces, ya “melodia”, “segunda voz” y
trabajamos por parte y cantamos ese trocito. Después hacemos otro pedazo del tema
y asi. Si es unisono, con voces y lo trabajamos, de forma plana. Y después de eso uno
empieza a interiorizarse y trabajos en como “ya, ;Cémo va sonando?”; y ahi los
chicos inmediatamente, tratamos de trabajar con buena técnica. Lo que si se trabaja
con... indicaciones netamente pedagogicas. Ahi se ocupa lo pedagogico, por ejemplo,
el hecho de la colocacion y principalmente, mas que la parte técnica, trabajamos con
lo que es la parte emotiva, por ejemplo, una cosa bien casera le digo yo “tu cuando

99
1

hablas, no hablas asi” con la cara plana, afasico, jno! Al cantar es lo mismo, entonces
si va a cantar mas alto, los chicos se van soltando y lo otro importante, a los que les
cuesta mas, se ponen al lado de los que son mas seguros. Nosotros también trabajamos
asi, los que son seguros, que tienen mas experiencia, lo que tienen mayor facilidad.
Entonces nos juntamos con los que les cueste, los pescamos, los separamos, lo
ponemos al ladito y si estan solo, el director, yo me coloco al lado de ellos. Cambio
mi lado de direccion, me voy para all4, trato de ayudarlos, siempre los apoyo en el
referente auditivo, al lado apoyando y después, al final se aprenden las voces y ahi
empezamos la parte instrumental, empezamos a trabajar al guitarrita, las puas se
juntan aparte; en otro horario, otro dia. Aunque ahi damos la base, también existen
los ensayos por parte, como nos ponemos de acuerdo y los horarios; y después
empezamos a darle matices, yo como director saco la pura cara y como algunos estan
en orquesta, los musicos conocen las dinamicas de expresion del repertorio y saben
como interpretar, conocen lo que es suave y empiezo a alzar la voz de lo gque estan
cantando y empiezo a dirigir “ya, mas arriba. Mas suave”, el cantar por grupos, de
repente cantar de a dos, de a tres. Entonces, es bien dindmico, se trabaja asi. Vamos

por partes trabajando los temas y siempre dandole primero a la paila, una vez que la
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tenemos mas o menos sacada aprovechamos de ir grabando, vamos grabando los
ensayos, ahora aprovechamos los celulares; por ejemplo, algunos chicos de repente
no saben y el chico aprovecha de poner el celular al lado mio y yo le doy la voz “esta
es tu voz...” (da ejemplo cantado) con guitarra, con voz; entonces los chicos después

van y estudian en sus casas, echan mano a eso ahora, al celular...

Aprovechan los recursos. (41:32)

Claro, utilizan los recursos. Entonces los chicos utilizan el celular, utilizan grabadoras
algunos, obviamente la hojita “profes, me quiero llevar la hoja” entonces, a veces se
las mandamos por el correo, por el grupo de WhatsApp que ahora mandamos todo.
Ahora, en el formato virtual... es que ahora trabajamos principalmente temas ya
“sandia cala”, este Ultimo que estuvimos trabajando, que todavia esta en veremos,
muy bueno, un son cubano de la década del 1930, pero un tema muy bonito, asi que
les mande yo, las estructuras que es lo que se hace ahora, les mande las letras con los
acordes, la letra sola y con los acordes para los guitarristas, se graba la guitarra con
la voz. La guitarra sola, grabo la voz con la guitarra, primera pUa, segunda pUa por
separado, entonces mandamos varias grabaciones, entonces ahi los chicos estudian o
gue ya saben como es. Tenemos un chico mas nuevo, que entro a fines del 2019 y él
ha trabajado en base a lo que le hemos enviado, el alcanzo a estar en unos ensayos
presenciales y sabe que de repente le van a pedir la voz, yo le afino el instrumento;
ahora estan los famosos afinadores, hay aplicaciones para afinar. Antiguamente se
afinaba a paila no méas o de repente alguien que llevaba ese afinador a pitito y ahi
afinabamos, ahora no, todos con su afinador de solapa y todos afinando. Una cosa
importante, que yo como profesor de musica me preocupo muchisimo de la educacion
auditiva, pero los chicos siempre tocan los instrumentos afinados, pogue si tocan un
instrumento desafinado ellos se van a desafinar y luego se acostumbran a cantar
desafinados. Entonces, ahi uno va: “revisa la afinacion... revisa la afinacion, revisa
la afinacion”; las cuerdas, tratar de que cuando este medio distorsionado el sonido se
cambia el sonido. Disciplina, eso es lo otro, dentro de lo extendido que es el ambiente,
que es si echamos talla, nos peleamos, también hay estructura y formal de respeto,
que si alguien viene atrasado calladito pasa y se sienta, no llega a saludar al resto.

Entonces es eso, tratar de llegar puntual, no distribuirnos por voces, nos sentamos por
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voces, igual las puas muchas veces cuando estamos trabajando temas nuevos se
sientan juntos por puas. Como te decia, el estar haciendo, echamos manos a lo que

estamos haciendo. Asi trabajo.

Sobre ese mismo caso que mencionaba recién de ese integrante que se unié ahora en el

2019, ¢Qué pasa con estos casos de la gente que tiene menos experiencia musical? Que

llegan nuevos y llegan a un grupo que suena increible, ¢ Cémo lo hace ahi como por la

nivelacion de esta persona con el resto del grupo? (44:14)

De partida es importante, siempre, siempre, siempre se echa mano al factor humano,
a la empatia. De repente, se dejan de lado la siempre parte estructural, aqui esta el
factor humano y no musical, que se sienta bien, que tenga ganas. Después trabaja a
par con los chicos, o sea, €l ira aprendiendo, se sienta al ladito. Por ejemplo, yo me
preocupo que tipo de voz es. Cuando llegan siempre les decimos: “ya, canta una
cancion. Aunque sea a capela, aqui hay guitarra”, y les da vergilienza, porque lo
primero que tienen que hacer es romper el hielo. Si quieren estar aqui, no pueden
tener vergiienza, algunos de repente se burlan, y ahi yo los reto “no, no se burlen,
porque no corresponde”. Al principio era raro, pero ahora no, es comprensible que la
gente haga sentir bien a la persona. Incluso si se desafina y canta muy mal, se dice:
“bueno, hay harto que trabajar, pero lo vamos a lograr”. Y tenemos una frase, que esa
me la ensefid mi padre, “nunca digas no puedo”. Estd prohibido. Di: “me cuesta”
siempre. “Me cuesta, es dificil”, no s€, pero vamos a hacerlo. Porque después si uno
no tiene ganas, decimos “Vamos. Hagamos”. Cambia el chip, porque si uno dice no
puedo, estd prohibido decir “no puedo, no me la puedo, no se...”, no; de partida la
actitud es super importante. La empatia, con los chicos reciben muy bien a los
compafieros nuevos y obviamente es amaneciente que haya gente nueva porque le va
dando vida y continuidad a la agrupacion. Entonces tratamos de que los chicos estén
ahi y se preocupan, y eso es un factor importante como factor humano, porque fuera
del ensayo ojala ellos también se junten, conversen. El hecho de la camaraderia es
super importante, es un factor, si no el principal, es uno de los principales. Porque eso
logra también el fiato, la empatia, que son factores fundamentales, el buen trato,
socializar, todo eso ayuda mucho. Tu puedes tener la mayor capacidad musical y todo

lo demas, pero si no hay filin con las personas, no hay un buen trato, no hay empatia
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no hay un trabajo de socializar entre las personas, no sacas nada con hacer trabajo
musical. Incluso, creo que, hasta uno de los grupos mas profesionales, es sumamente
importante haber cierto grado de compinche, de fraternidad. Yo no le vengo a pedir
que todo sean amigos, que se quieran, se amen... no. Pero lo que si, es que hay que
tener respeto y que se apoyen, eso es como igual que un equipo de futbol, hay que
apoyarse. Aqui es un grupo, aqui nadie esta por sobre el otro, porque incluso, los que
saben mas asumen una responsabilidad, no poder. Entonces ellos se sienten, por un
lado, empoderados positivamente, con responsabilidad y si alguien sabe, obviamente,
yo le digo. Es bueno que los chicos quieran ensefiar, pero también lo regulo, porque
de repente no tienen la experiencia en el bagaje, entonces pueden mal ensefiar a sus
compafieros. El dia de estudio yo les ensefio a estudiar al ladito, y lo voy soltando de
a poco y lo dejo al ladito de los chicos que trabajan bastante, que trabajan mas, que
son mas firmes; siempre “quien a buen arbol se arrima, buena sombra lo cobija”, eso
es muy cierto. Trabajamos la empatia con los chicos, que se comuniquen, que hablen
y obviamente a los chicos lo hacemos cantar cuando llegan: ya, canta. ;sabe tocar
guitarra? — si... canta, si no, bien, cantate algo. Aunque sea “los pollitos dicen” y si
sacamos el tema, a veces lo chicos comienzan a cantar. Bueno, cuando se ponen
nerviosos empezamos a canta nosotros, como tenemos la experiencia, los que son
baritonos, automéaticamente le hacen la segunda voz, otros le hacen la tercera y
empezamos a cantar con él. La primera impresion es sumamente importante, o sea,
estamos contigo, te estamos acompafiando; y si cantd, bien... ahora ;quieres cantar
con nosotros? Un tema que sea facil, que sea conocido y cante con nosotros. Pero
siempre preocupandonos de el sin invadir su espacio. Como dije, es sumamente
importante que esa persona llegue y se sienta incorporado, pero es importante para
nosotros como una cébala que rompa el hielo, porque muchos llegan y otros llegan
muy cancheros y que bueno, pero a los que son demasiado cancheros hay que bajarlos
un poquito e intentamos buscar un punto medio, eso pasa mucho igual, que te vas
encontrando con gente bien soberbia y creen sabérselas todas; y asi han llegado y se
han salido. Pero esa gente se da cuenta “tenian razon, me bajaron los humos”’, nunca
dejamos de lado el trabajo de la formacidn personal porque eso le va dando una mayor

riqueza, porgue el factor personal animico es super. No sé, a ustedes les ha pasado
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gue cuando andan tan deprimido, sin ganas, los ensayos les salen, pero horribles, pasa.
Ahi hay un factor animico, pero igual alegres no, porque igual estan con ganas de
cantar. Los chicos que te digan “es que no quiero subir a un escenario”, no sirven. Es

que tampoco, vamos “oh, que buena onda”, no. Hay que subirse a un escenario.

Volviendo un poquito a la parte musical como tal del ensayo, ¢tienen alguna estructura

de rutina de ensayo? ;0 es mas natural? (50:26)

Perfecto. Cuando llegamos tenemos unos 10 a 15 minutos de ese saludo. Afinamos,
afinamos nuestros instrumentos, igual ordenamos las mesas, corremos las sillas, atril,
el repertorio que se vaya a ensayar en ese momento, sacamos las carpetas. Los que
quieran ir a tomarse un café o se te sirven su aglita. Siempre ensayamos con agua,
porque necesitamos lubricar, a veces compartimos, ahora no; cambio, cada uno con
sus botellas, pero antes compartiamos dos botellas grandes de agua con todos. Lo que
si, con alcohol nada, evitamos beber gaseosas. Si van a comer tratamos de que no
sean cosas como pan, no. Entonces igual necesitas disciplina como una media hora
previo a cantar, que estén bien, que estén comodos y cuando decimos ‘“ya, vamos a
cantar, silencio”, y silencio po’. Y ahi empezamos abrigar la voz, con la guitarra
hacemos ejercicios de vocalizacion, articulacion, etc. Comenzamos con el repertorio
que en ese momento el director considerd. Y se van alternando con los temas
anteriores. Ahi entonces yo voy viendo a criterio del director vamos viendo el

repertorio.

¢En base a algo? (51:58)

Generalmente siempre enfocado a eventos que vamos a ir, y se elige repertorio y ese
se toca. Pero siempre le echamos mano al repertorio tradicional, el de pasacalle. De
repente vamos a contratos o vamos al centro a cantar. Cantdbamos, ahora no. Pero
ahi nosotros igual, en ese momento, aunque sea repertorio de base que esta como esta
estructura que son para salir a cantar y pasar el pandero, ese repertorio los chicos lo
aprenden en el bagaje, en la salida a parche; que esa es otra forma de aprender en la
tuna. “Ya tirate, lleva el pandero, o sea a los leones, dale. Por ultimo, saca a bailar”.
Entonces los chicos como: “es que no se bailar”, no, no estamos pidiendo si puedes,
anda. Ahora la otra cosa es que los chicos que sepan que tiene que hacerlo en un

momento, pero tenemos que darle confianza; ahora si el chico esta como: no, no, no,
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ya... no importa tranquilo. Pero siempre tratando de convencerlo. Dentro de la tuna
igual hay ciertas reglas de decir, por ejemplo, bueno hay tunas que son mucho mas
estrictas que no comparto, porque yo creo que la pedagogia de la tuna no puede estar
separado al margen de que seas pedagogo o profesor, o sea, la aplicacion de la
pedagogia yo creo que no se ensefia, se aprende naturalmente en tu hogar, en tu vida,
va Ccon uno; yo creo uno nace con cierto potencial y uno lo va desarrollando o no en
tu vida y es el hecho, simplemente, de las ganas de transmitir, de compartir. Yo creo
que la mejor forma de ensefiar es compartir, es querer guiar un poco, pero también
dando “riendas sueltas”, 0 sea tu le das herramientas y la persona tiene que a ti
también entregar; ti no puedes decir “oye, anda por alld. Esto es asi”, no. Hay ciertas
reglas, pero tratamos de que de por medio los chicos también ellos tengan su
autonomia; dentro de lo que obviamente de forma natural se van a ir amoldando lo
que es la tuna. Es como todo grupo, tu te amoldas al grupo, pero sin dejar de ser tu,
sin dejar de entregar lo tuyo, tu aporte. En cualquier grupo social, pero ahi igual tu
estas supeditado a lo que es la regla general del grupo que se da de forma natural. Mi
padre siempre hablo de lo que es la mistica, entonces, yo le dije “;Qué es la mistica?”.
Y yo dije: “al final tantos afios que mi padre hablo y nunca lo explico, yo le di una
explicacion”; que es el espiritu colectivo. Como una timbrica en la mdsica, un timbre
que caracteriza a un grupo, que esta la timbrica general que es de tunas o
estudiantinas; y esta la timbrica especifica de la tuna 0 de los chicos de la
, que uno los escucha la timbrica es la mas caracteristica. Y aqui también
tenemos, aqui en este sentido, lo que es la parte humana, del como ser, como
comportarse, el hecho de mas alld de lo musical, mi padre decia “la mistica”, que es
el espiritu colectivo. Que le da un sello a eso. Ustedes también lo tienen, lo tienen ya;
a pesar de tan pocos afios, eso se agarra luego, se inmersa. Cuando estas ya 'y se da de

forma natural y ¢Quiénes se los dan?, las personas que lo conforman.
Me habla un poquito ya de la rutina, como ordenaban las mesas y sobre eso mismo,
¢ Qué tanto cree usted que influye los recursos materiales con los que se cuenten? Por

ejemplo, me decia que contaban con carpetas. (55:24)

- Bastante, porque le da un orden una continuidad y ayuda a que el ensayo, ayuda a que

se pueda seguir fortaleciendo el aprendizaje, porque debemos tener elementos. Por
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ejemplo, es como cuando vas a estudiar, no puedes estudiar si no tienes un cuaderno,
un libro. lgual para grabar o de tus materiales para realizar tus actividades en
tecnologia. Tenemos que tener material tanto para practicar como para ejecutar, para
ir adquiriendo esos conocimientos, para ir trabajando y de igual manera para poder

después poder ejecutar ese trabajo. Es super necesario.

¢ Con que recurso en particular cuenta usted? (56:22)

Bueno, nosotros tenemos archivos digital y también fisico de repertorio. Tenemos el
registro de audio, audiovisual. Entonces vamos echando mano en todo. Cuando se
inicio esto se empezd con carpeta y una guitarra. Lo principal, en este recurso es el
factor humano también, pero respecto a recursos ya fisicos es el repertorio, tanto de
manera virtual como de manera fisica. Tenemos carpetas con repertorio y con un
indice. Entonces se van agregando los temas nuevos que se van trabajando y se van
incorporando al repertorio. Y lo otro que es importante, son los recursos actuales
como los celulares en la parte de las grabadoras, que de eso podemos dejar registro a
medida que se vaya aprendiendo grabamos las voces entonces es super importante
eso, el poder grabar. Antiguamente era con grabadora que teniamos en caset,
dejabamos un registro de audio y es la principal herramienta de trabajo que tenemos.
Que es el registro de audio. Y obviamente en tercer orden seria las tablaturas, las
anotaciones, etc., todo lo que es escrito, lo que refuerza. La parte, por ejemplo, de las
tablaturas, la simbologia, los acordes, etc. Ya hora también lo que es visual, de
repente, pucha trabajamos con rasgueo, entonces uno toca el rasgueo, lo hace por
parte, después lo muestro completo y los chicos te graban el rasgueo, entonces eso
queda como registro, el rasgueo es asi; ese es otro tipo de herramienta que se puede

utilizar, recurso.

Y con este mismo recurso, usted me hablaba denante, de que permitian el

autoaprendizaje de ellos en sus casas, que se juntaban aparte, ¢este autoaprendizaje,

usted como lo evalua al llegar al ensayo grupal? (58:25)

Bueno, obviamente ellos tienen que seguir aprendiendo en la medida de que se vaya
ensefiando. Uno entrega y después los chicos muestran y yo voy corrigiendo. Ahora,
ellos también, cuando hacen la co-creacidn, entre ellos llegan con propuestas y me

las muestran; y ahi corto el queque yo, pero igual tiene que ver con la parte técnica
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musical de armonia y ahi corto el queque yo, tengo que hacerlo yo, si o si. Pero a
veces hay propuestas que igual o vemos, que son mas estéticas, por ejemplo, en la
armonia de voces, que voy perfectamente en una parte y una segunda voz le viene y
si, calza. Pero por una cosa estética aca va al unisono. Ahi le entregue a los chicos un
poco de mi experiencia particular de mi formacion como profesor de musica, que de
repente, como se dice, menos es mas. Porque si tu armonizas 3 0 4 voces todo el tema
lo haces plano, entonces digo “jueguen con la dindmica”, jueguen con 10s matices y
no solamente con la armonia. De repente dos voces, unisono, tres voces... bueno al
final siempre es a 4 voces, ahi se abre la cuerda y suena bonito, aunque tenemos
finales al unisono en dos o tres temas, pero igual depende el tema. Para la armonia es
una cosa mas estética, que de repente yo lo tengo mas presente por mi formacién mas
académica, ahi a los chicos les entrego los arreglos, pero ellos también, pueden
cocrear y darme ideas, perfecto. Pero al final termino yo de cortar el queque, pero
ellos igual si tiene sugerencias, pero en la parte formal-estética musical. Por ejemplo,
si quisiera tocar paloma ausente, los temas de Violeta van mucho por la prosa, por la
poesia, por su letra, entonces les explico la letra. Estructuralmente los temas de
Violeta van mas en la poesia, porque musicalmente son bien repetitivos, entonces,
¢ Cémo tl puedes enriquecer eso?... entones de repente ya, dos voces; aqui va melodia
con voz alta, la tercera y los dos baritonos (1 y 2) y de repete a la parte final de ahi le
pones la melodia y al final las 4 voces y listo, vamos como jugando con 4 parte que
son iguales, al final lo hacemos distinto; y con cosas super basicas, no hay que irse
demasiado a lo complejo, porque yo trabajo con gente que no son de formacion
musical formal académica. Entonces utilizo elementos mas estéticos..., le quito aca,
le pongo aca..., pero vamos jugando igual y eso enriquece el tema. Lo mismo
instrumentalmente, hacemos lo mismo. Cuando el tema es muy rico melédicamente

son unisono, de repente al final una segunda voz, tratamos de cuidar eso

Buenisimo, para ir cerrando ya, me ha completado practicamente todos los topicos. En

esto mismo que me decia, los montajes de los arreglos como tal ¢tiene alguna forma

particular de hacer que no se confundan? En términos simples, como que esta haciendo

algo a 4 voces, ¢Cdémo lo organiza para que puedan cantar las 4 voces son que se vaya
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al de la voz de al lado? Lo mismo con los instrumentos, que cada instrumento tenga su

propia independencia. (01:02:01)

Nosotros trabajamos en circulo o en “U”. y yo... esta la U y el director esta aca en el
puntito del medio o sino en un circulo cerrado, pero siempre el director siempre donde
esta el centro de la herradura. Cuando son muchos, tratamos de trabajar siempre en
primera linea, siempre. Cuando son demasiados, trabajamos en dos lineas y para los
que son mas viejos, los que tienen mas bagaje, se pone atrasito o cerquita de los chicos
que le cuesta mas. Los méas nuevos estan cerquita mio o al lado de alguien de mis
apoyos, porque siempre voy a tener a los que son mas antiguos y cuando ya hacemos
el trabajo musical ya fino, cuando ya vimos las voces, vimos los arreglos y
empezamos a afirmar los volumenes; ahi yo trabajo “baritonos toque melodia, ustedes
volimenes”. Por ejemplo, “ustedes canten un poquito mas fuerte, aqui esta parte...
chicos vamos viendo las partes. Esta parte mas fuerte, estd mas suave”. Y de repente
se va dando de forma natural. Cuando la letra de la cancion va dando, la misma
melodia, la misma intencionalidad. Nosotros generalmente los estribillos, los coros,
porque no todas las canciones tienen estribillo, hay mas fuerza, etc., pero siempre
dando hincapié quien lleva la melodia y la melodia siempre tiene que, sobre salir, sin
gritar. Tratamos de que los chicos, la parte técnica, ahi va lo mio musical tratando de
que... les entrego ciertos tips para que los chicos no griten, sino que coloquen bien la
voz. Ahi va la parte técnica ya de pedagogia musical, igual los matices, pero si una
segunda voz. Entonces, hay un principio que dice: “escuche al resto, esctichense
ustedes”. Cuesta incorporarlo al principio, que lo entiendan; es cosa de costumbre.
Siempre vamos diciendo: “Chicos escuchense y escuchen al resto”, vayan
escuchando. Entonces yo igual, a veces estamos ya yendo a la parte de pulido, me
pongo al medio y yo no toco, y “chicos asi”’, “mas fuerte este instrumento en esta
parte”. Por ejemplo, en la parte instrumental, interludios, puentes un poquito mas
fuertes. Cuando cantemos baje la intensidad del instrumento para darle paso a las
voces. Se va trabajando asi, es un trabajo bien dinamico, pero yo voy dirigiendo,
como director de orquesta. Después ya no es necesidad, ya los chicos ya saben,
después ya me siento y “toquemos”. Es practicar, practicar, practicar; asi Se va

puliendo. Como te decia, y asi tambiéen voy escuchando a los chicos que traen su
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propuesta, lo que ensayaron, ahi mismo después voy viendo si ensayaron bien o no.
Pero a veces igual, como tengo desarrollado el oido “cuidado, tu volumen” y si
escucho un fragmento o un sector mas o menos, callo al resto y “canten solo primera
voz”, listo, segunda voz en la parte que corresponde “canten ustedes no mas, el resto
en silencio. Ptia abajo y una guitarra, bien chicos, cuidado con esto”; o sea lo escucho
por sector, por voz por instrumento, bueno y después de dos, de tres... hasta que
armo. Hay que ir por parte, por ejemplo, guitarra 'y primera voz, guitarra bandurria y
los baritonos, entonces igual los voy trabajando y si se trabaja.

Es como que tiene el control y después se va ecualizando. Ecualizacion en vivo.
Entonces yo voy “ya chicos” como que voy moviendo las perillas “tu mas bajo esta
parte, esta parte es sube”. Los chicos van mecanizando y se trabaja asi. Uno dice “no,
no hay que mecanizar”, oye... hay procesos que son mecanizados, para que vamos a
andar con cosas. Hay cosas que hay que mecanizarlas, como el practicar instrumentos.
Pero no hay una cosa como que se sienta consiente de que este mecanizado, no; lo ve
de forma natural. Estdn mecanizando, pero son que se sienta mecanizado,
estructurado, que rige. Hay una estructura bastante rigida dentro de todo, pero igual
se permite flexibilidad y una cosa importante es el manejo del uso de la voz para el
director. Claro, conciso, preciso, es una voz segura, bien impostada para dar
instrucciones claras, eso igual es super importante.

Eso es un factor pedagogico. Seguridad, si se equivoca... pucha me equivoque, lo
siento y la tuna te permite esto, te permite un poco cometer errores porque igual es
una tuna y son tus hermanos también de cofradia, pero igual los mas jovenes tienen
que entender que tengo 50 afios, que soy profesor, que en algin momento cuando se
titulen vamos a ser amigos, al igual como conversamos de cosas importantes, de tu a
tl cuando estamos en los asados. Y hay chicos que tienen la edad para ser los hijos
de los integrantes mas viejos, pero siempre digo, el respeto mutuo; no es de aqui pa’
arriba ni pa’ abajo, es reciproco. Pero obviamente, igual es un poco a la antigua, igual
deberia ser una cosa de siempre, cosas que no pasan de moda, eso de los jovenes...
respetar las canas. Respeto a los viejos. Pero también los viejos, en ese sentido,
pavimentar ese respeto, donde también ellos son referentes, tener un buen

comportamiento y ser un referente para los chicos, siempre estar ayudandolos, no
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tanto guiar, sino que acompafar, ser empatico y transmitir experiencia; no hay nada
malo para los jovenes que cuando los viejos empiecen a contar sus historias antiguas,
que un poco se ha perdido eso de compartir la experiencia, las historias, que el resto
se encante con la experiencia hace 20 o 25 afios atras, cuando fuimos a los viajes,
cuando hemos ido a los otros paises, las anécdotas que no todas se pueden contar ac4,
pero igual, algun dia en privado vamos a conversar; y eso va enriqueciendo. ¢ Te das
cuenta de que es bien complejo todo?, tiene un factor netamente humano, que es el
compartir, que es el hecho de la hermandad, que es super importante para que
funcione todo, pero también esta el lado pedagdgico, parte estructural que va
acompafado de la parte humana de la empatia; de ser claro en lo que tu trabajas en
utilizar bien los recursos, ojo, los recursos tienen que ser muy utilizados, muy bien
canalizados y estructurados. Y que también los chicos aporten a los recursos, por
ejemplo, yo nunca dije “oye, graben la voz”, los chicos empezaron a grabar con el
celular y se incorpord, pero se utilizd de buena manera; porque muchos tenian sus
celulares, contestaban... no, el celular se saca solamente para grabar, modo avion.
Mas encima estamos en un subterraneo, cuando estamos de forma presencial estamos
asi, asi que tiene poca sefial. Decimos que es super importante estar ahi, a menos que
haya alguien que esta esperando una llamada importante, pero la disciplina dentro de
todo el ambiente distendido que se da en la tuna, pero tiene que haber un marco de
respeto y disciplina. Tiene que haberlo, eso no quiere decir que no la pase bien, pero
la disciplina es fundamental porque por mucho que tu seas la persona con “menos
talento musical”, pero la tuna te permite entregar otras riquezas. Siempre en la tuna
nuestra, siempre todos cantan y todos tocan, aunque no les guste, tiene que cantar,

tiene que tocar algo.

¢No puede solo cantar o solo tocar? (01:10:31)

No, es una cosa nuestra. Y yo la recogi, porque es super fuerte, mas que por estar los
chicos se ponen desafios, porque es super importante. Incluso yendo a lo pedagogico,
si te das cuenta, la neurociencia eso va ayudar mucho, si tocan instrumentos, si estan
cantando, igual te ayuda mucho, te ayuda bastante. A aparte, que también, si vamos
a la parte clinica, hay mucha depresion actualmente. En la misma universidad, el afio

pasado hubo dos suicidios, el COVID igual ha sido parte. Entonces, yo voy mucho
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mas alla, porque de repente no dimensionamos la importancia que tiene este tipo de
trabajos musicales... artisticos digamos, mucho mas artistico que musical. El trabajo
cumple con mucho, la autovaloracion, el trabajo personal, el fortalecimiento de
habilidades blandas, el hecho de ayudar a la depresién. Te das cuenta de que uno no
dimensiona y con el tiempo, con los afios te das cuenta y dimensiona lo delicado que
es el trabajo. No hay que tener miedo, al principio bien estructurado y de repente con
el tiempo uno se va soltando. Si es necesario empezar con alguna estructura, no puedo
empezar asi al pulso no mas, al kilometro... que bonito, hay un factor asi, disfrutarlo;
pero si, siempre, igual que para las clases tu rigete por una estructura. Pero eso te
permite flexibilizar, hay que hacerlo. Pero al principio, lo mas rigido posible, lo méas
estructurado, pero igual con respeto igual que cuando vas hacer clases a los colegios
y a medida que td vas trabajando con el grupo, conociendo a la gente, te vas soltando
un poquito, pero al principio uno tiene que rayar la cancha, estructurar, pero igual,
con los mas jovenes, los mas nuevos incluso “profesor, si”, después con el tiempo
“oye 7, pero saben que en un principio hay una estructura, un respeto, hay
responsabilidades, eso es super importante. Utilizar los recursos, los chicos utilizan
bien los recursos, decirles que, aunque sea una simple hoja de papel impresa con la
letra, pero igual es un material, una carpetita... traigala o guardela, aqui tenemos las
copias, esa téngala en su casa 0 en su pieza que aqui solo tenemos las copias originales
que son de aca, del salén de ensayo. Si no tiene instrumento y quiere practicar, venga
para acd, de repente de los grupos si se puede, yo firmo un permiso de necesidad de
instrumento para la casa. Otra cosa importante, el practicar fuera del horario de
ensayo, si; el que no tiene instrumento se le facilita, pero ahi se hace un permiso que
lo firmo yo y mi jefe. Porque es importante que los chicos tengan el material para que
trabajen, ahora la voz la tienen ellos. Y algunos egresan y se compran su instrumento.
Pero un ejemplo, tipo pandemia, me autorizaron, tuve que firmar yo y distribuir los
instrumentos con los chicos, los tienen por ahi, si les pasa algo... pero es parte de la
confianza, es parte de esta dinamica. Pero es super importante que los chicos tengan
el instrumento, tengan el material para trabajar. Eso si, es super importante o sino no
se avanza uno no ensaya en el puro ensayo. Lo otro también, es que cuando se estaba

de forma presencial, hay horarios en los que los chicos podian venir a ensayar, tienen
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su horario libre, estoy yo... ya vengan. Aparte los ensayos estructurados que teniamos
por semana, durante los otros dias igual habia unos horarios en los que los chicos
podian venir, pescar el instrumento, ensayar ahi o ensayar conmigo, o0 a veces ellos
se juntaban. Los estudiantes que ahora egresaron, mientras yo estaba en la oficina
trabajando, ellos al ladito mio en la sala de ensayo se ponian a trabajar entre ellos. Yo
estaba haciendo un informe y de repente me iba para alla “chicos, corrijan esto”. Es
como el grupo de estudio, voy hacer el trabajo, yo los superviso; igual de repente dejo
que ellos también ensayen solitos, solamente cuando hay grupitos chicos, pero

cuando el ensayo es formal, yo lo dirijo.

Muchas gracias, con esto estariamos bien listo, bien completas sus respuestas. Duro mas

de lo previsto, pero procederé a detener la grabacién a menos que usted tenga algo que

agregar para cerrar. (01:14:58)

No, un gusto, un placer. Ojala que haya quedado claro

Comentario del entrevistado posterior a las preguntas oficiales:

Un factor que me estaba faltando, del director o profesor que esta dirigiendo el grupo,
es muy importante el lenguaje gestual, la impostacion de la voz, lo que dije hace unos
minutos atras lo que es articular bien, no cierto, entender, el lenguaje gestual es
sumamente importante, dar la importancia a cada integrante, por muy minimo que
sea lo que haga, aunque haga dos notitas, tres notitas, darle la importancia que tiene
eso, aungue sean dos notas, darle importancia en lo que son la dinamica o la
intensidad. Aunque sean dos o tres notas, que lo haga bien, bien hecho, darle
importancia a cada uno de ellos. Pero, asi como ves tu haciendo gestos, es muy
importante que el director gestualice todo cuando hable, incluso la voz tiene que tener
emotividad, la voz tiene que ser muy muy clara y emotiva, demostrar también pasion,
porque eso se transmite, los sentimientos se transmiten. Yo cuando he llegado asi
apagado los cabros se me apagan, y me han dicho “profe cuando usted llega apagado
no hay caso, cuando llega motivado nos motiva a todos, nos inyecta”, claro, eso es

reciproco, mas encima que tu eres el referente, estas ahi, entonces tu tienes que
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inyectar la energia. En resumen, uno tener la conviccion, no cierto, de que lo que vas
a hacer es bueno, entonces tu tienes que llegar bien empoderado, muy convencido de
lo que vas a hacer, muy claro, y si te equivocas, no importa, si vas a meter la pata,
meterla entera y te ries nomas “ya perdon me equivoque” y corriges, pero tienes que
ser muy directo, muy claro en explicar. Otra cosa, ¢(Como puedo explicar algo tan
subjetivo como es la interpretacion? Eso se va a ir dando solo. Eso se va a ir dando
en la medida en que puedas ser claro, por eso la comunicacion, antes, después, fuera
de ensayo, es sumamente importante, que se conozcan como personas, porque ahi va
a ser mucho mas claro entregar una instruccion. Entonces es sumamente importante
la camaraderia, el compartir fuera de ensayo en otro horario, obviamente en los
grupos etarios, cuando son grupos que tienen mucha diferencia como el caso nuestro,
los viejos se juntan, los méas jovenes, es importante que se junten por edades, pero
también es importante que todos convivan. En un momento compartan experiencias.
Como te decia, el lenguaje del director en este caso, es sumamente importante, aparte
tiene que tener una voz clara, tiene que estar muy claro en lo que va a ensefiar, saberse
todas las voces, a lo mejor no tocar todos los instrumentos, pero saberse el arreglo,

eso0 si, tiene que estar clarito ahi.
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Transcripcion entrevista a directora 2

Perfecto, comenzamos a grabar entonces. Para efectos de cumplimiento ético, le voy a

pedir por favor leer el siguiente apartado proporcionando su informacién personal, ahi

en los apartados de los puntitos. (00:00)

Yo , director/a de la Estudiantina

, he tomado conocimiento de las condiciones

de participacion en el estudio. Por lo tanto, doy mi consentimiento para participar en
la entrevista que realiza el estudiante Matias Lizana, autorizando el uso de los datos
para efectos de andlisis y publicacion cientifica en las instancias académicas que
corresponda, siempre y cuando se garantice la confidencialidad de mis datos a
cabalidad.

Perfecto, muchas gracias. Entonces yo dejo de compartirle y podemos empezar aqui

con la conversacion mas que nada. Lo primero que necesito conocer de usted, es su

formacion profesional. (00:55)

Bueno, yo soy profesora de lenguaje. Mi titulo es profesora de castellano. Egresé de
la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion, ex pedagdgico. Bueno, y
actualmente ejerzo como profesora de lengua castellana y comunicacion en colegio
de adulto. He trabajado durante muchos afios, ya llevo caso 28 afos trabajando como
profesora de lenguaje y educacién basica, media y adulto. Aparte de mis estudios
como profesora de lenguaje, bueno, siempre estuve en perfeccionamiento en el area,
pero también estuve un tiempo muy interesada en el area coral y estudié 2 afios en
este programa que tenia el teatro municipal que se llama “crecer cantando”. Y ahi era
la formacion para personas que no eran profesores de mausica, pero si tenian
agrupaciones corales y ahi te entregaban un aserie de herramientas que te permitian
orientar mejor musicalmente el grupo, habia un acompafiamiento. También, estudie
un afo un diplomado de teatro y esa es mi formacion, lo demés siempre ha sido
perfeccionamiento en el area de lenguaje, pedagogia.

Perfecto... Ademas de la estudiantina actual, ;tiene mas experiencia dirigiendo

conjuntos musicales? (02:33)
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Si. Yo parti en el colegio donde trabajaba dirigiendo el coro de nifias en el colegio
donde trabajé, durante unos 10 afios mas o0 menos, pero también trabaje con un grupo
de adultos en el coro del templo de Maipu, tenian un coro litdrgico y ahi yo primero
fui integrante y después me transforme en directora de ese grupo. Luego, en el colegio
de adultos donde estoy, hice taller bien basico, mas de interés musical que formacion
musical y también resulto el tiempo que lo puede hacer, porque después nos pillé la
pandemia. Esa ha sido como mi experiencia aparte de la estudiantina que tengo ahora,

que ya tenemos 15 afios.

Esa es la siguiente pregunta, ¢Quince anos tiene la actual estudiantina? (03:40)

15 afios. Empezamos en el 2006

Harto tiempo llevan (03:48)

Si, ha sido increible. Harto tiempo

Propositos sociales de la agrupacion

Entonces, ahora pasando al contenido como tan de la entrevista. Quiero partir con los

propésitos como tal de la agrupacion... ;me puede contar un poquito del propésito

como tal y la historia de su estudiantina? (03:57)

Mira la estudiantina partié desde el grupo de coro que yo tenia en el colegio. Por
circunstancias diversas yo sali del colegio, dejé de trabajar en ese colegio, pero las
nifias que formaban parte del coro que yo dirigia en ese colegio continuaron con este
proyecto, que era formar una estudiantina. Ahora la estudiantina, mira lo habia
olvidado, la primera estudiantina en la que yo participé, lo motivo el director
de la Cordova. Claro, antes de la estudiantina de las infantas, formé una agrupacion
femenina, pero ya con personas mas adultas que se llamaba “Embrujo Sevillano”, ahi
habia talento musical. No estuve la parte de formar ni guiar la parte musical, ahi yo
mas bien... nos reuniamos y trabajabamos juntas. Las infantas partieron, como te
digo, cuando sali de ese colegio y ellas continuaron conmigo en ese proyecto, que se
transformd casi en un proyecto de vida, porque ellas inicialmente eran alrededor de
15 o 16 alumnas del mismo colegio que formaron la estudiantina. El objetivo, al

principio era llevar la continuidad un poco de este grupo de nifias que cantaban juntas
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en el coro, que ellas no querian separarse de mi persona; entonces formamos esta
agrupacion y él nos ayud6 mucho, el director de la Cérdova que me
habia propuesto hace mucho tiempo que formara una agrupacion femenina. En una
primera instancia, fue continuar un trabajo que yo ya tenia, que habia empezado con
las chicas y de a poco fuimos como adentrandonos ya mas en lo que ya era ser una
estudiantina. En ese tiempo, partieron 15 chiquitas, incluso nuestro traje era diferente,
era un traje azul, corto y parecido al que tenemos ahora con esta pecherita, etc., pero
era de nifitas, era un traje cortito. Y empezamos como adentrarnos en lo musical a
partir de lo que nuestros padrinos nos iban orientando, de todo el repertorio que
nosotras teniamos inicialmente, era el repertorio que canta todo el mundo: las cintas
de mi capa, el beso, en mejillones yo tuve un amor, etc. El repertorio que todo el
mundo canta en una estudiantina. Entonces, partimos... yo parti muy preocupada de
la parte vocal, porque esa era la parte que yo manejaba. Instrumentalmente lo que
manejaba eran 5 notas en la guitarra. Debo confesar que mi talento estaba méas en la
paila que en lo instrumental. Y como habia tenido la formacion en el crecer cantando,
precisamente para fortalecer en esta actividad que yo hacia en el colegio, el grupo era
vocalmente, a pesar de que eran muy nifias, muy fuerte. Porque yo les habia podido
ensefiar herramientas de técnica vocal, colocacion, respiracién, articulacion,
proyeccion, afinacion, fiato, o sea todos esos conceptos, yo los manejaba por lo que
me habian ensefiado en el crecer cantando. Asi que, el grupo partié inicialmente con
el objetivo de disfrutar juntas cantar, era permanecer juntas en un proyecto nuevo que
pudiera tener la continuidad de lo que habia empezado antes. El grupo era
musicalmente... su parte fuerte era la parte vocal, la afinacion, etc., y el repertorio
que yo fui buscando, me fueron ensefiando y fui adaptandolo. Imaginate, ese grupo
partié como un grupo de nifias, la menor tenia 9 afios que ta la conoces, la y
la mayor tenia 16 que era la ; entonces el grupo era entre los 9, 10, 12, 16; que
todavia de ese grupo de mantienen seis de esas originalmente. Entonces ellas tenian
esa formacion y lo otro, de que la estudiantina partid, a pesar de ser un grupo de nifias,
partié con un bagaje interesante, porque estas nifias cuando partio el coro participaron
en competencias corales, entonces ellas no se paraban en el escenario timidamente,

ellas se paraban en el escenario, porque fuimos muchas veces a las competencias que
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hacia el crecer cantando. Incluso Ilegamos a una final nacional, no ganamos, pero
llegamos a la final musical. Las chiquillas tenian como esta experiencia de enfrentarse
a mucho publico, a mucho publico. De hecho, en el primer encuentro que nosotras
fuimos, lo recuerdo perfectamente, fue en Coquimbo que lo organizaba una
agrupacion que ya no existe, que era una agrupacion de la universidad... no lo
recuerdo en este momento... que lo organizaban unos chicos de Coquimbo, al lado
de la Serena, esa fue la primera salita que tuvimos de Santiago. Ahi las chiquillas...
nos miraban todos, imaginate; una estudiantina de puras nifiitas chicas con una
directora que era igual de chica que ellas y con un grupo que lo Unico que tenia era
una guitarra, una mandolina que la tocaba una nifia que se sumo a nuestro grupo, que
no era de nuestro grupo, era de una estudiantina que tenia el Colegio Pia Marta; y
ellas se sumo, era nuestra pla y los deméas huevos y panderos. Fue una experiencia
bien interesante, porque la presentacion del grupo, bueno nosotras subimos al
escenario. .. imaginate la expectacion de todos lo tunos que existen en este momento
que son los cuarentones, cincuentones; te estoy hablando de hace 12 afios atras,
treintones, de veinte y tantos, que vieron subir un ejército de nifiitas a cantar y con el
desplante que te lo encargo, porque ellas ya habian cantado en el teatro municipal
lleno, en competencias en la universidad Andrés Bello, la Catolica, lleno... con
jurado... sometidas a la presion de que te estan evaluando. Era la primera vez que
cantaban por gusto, porque querian cantar, entonces para ellas fue muy bonito y fue
una buena experiencia porque también les sorprendié mucho el pablico que aparte de
las personas que van, son los tunos, las integrantes; uno, de la seguridad con la que
cantaban las chiquillas; dos, de la increible afinacion que tenian; tres, del desplante
porque ellas hacian coreografias, etc., ese primer objetivo/propdsito fue disfrutar de
la musica, comparti lo que habiamos disfrutado antes como coro y un poco continuar
este trabajo que era un buen trabajo.
Perfecto, que bonita historia. No conocia estos datos yo. En cuanto a esto mismo que me
cuenta de los integrantes, ¢Qué criterios emplea pata convocar y seleccionar a nuevos
integrantes? (12:26)
- Es un criterio... yo no sé si llamarle criterio, porque la agrupacion partié con 15

integrantes. De estas 15 integrantes, que éramos originalmente, quedamos 6. Cinco
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chicas del grupo original y yo. Y las personas nuevas que han ido llegando han sido
por distintas formas. Mira, la mayoria de nuestras integrantes forman parte ahora
porque nos escucharon, nos vieron y nos preguntaron si podian entrar al grupo.
Entonces, yo siempre he pensado que el talento musical o el talento de cualquier
indole artistico lo puedes encontrar en cualquier persona, pero si tu pones como
parametros que restringen nunca vas a saber tu si la persona tiene el talento musical.
Entonces, cuando nosotras convocamos, en un momento convocamos invitamos a
mujeres que quisieran cantar, que tuvieran oido musical, que quisieran participan en
un grupo y que tuvieran el interés de compartir el gusto por la musica. Ahi no nos fue
nada de bien, no llego nadie. Hicimos una publicacion y todo. Pero después, las
chiquillas se fueron sumando porque nos vieron actuar, nos veian en presentaciones
y les gustaba lo que nosotras haciamos. Entonces, se acercaron o acercaba de una u
otra forma... si podian integrarse al grupo, que necesitaban o cuales eran los
requisitos como decias tu. Yo siempre les dije a las chicas: mira, lo primero es que
tengas ganas de cantar, ganas de participar en esto. Lo segundo, es que vayas y nos
conozcas, que conozcas el grupo, que veas lo que hacemos; anda a un ensayo... si te
gusta, quédate un tiempo, si te gusta tanto como para quedarte... ensaya, apréndete
las canciones, se aplicada y demuéstranos tu interés a través de tu participacién; que
canciones te aprendes, si quieres aprender algun instrumento las chiquillas aqui te
pueden ensefar, las chiquillas son muy generosas en ese sentido. Y si te gusta, te
quedas y si quieres permanecer, ensaya; y cuando hay que presentarse, participa y si
no puedes, informa. No hay un criterio musical, originalmente no. Aqui lo primero es
el interes, el deseo de participar en esta actividad musical porque la vio, le intereso y
considero que a lo mejor tenia la posibilidad de integrarse. Ahora, la permanencia
depende basicamente de cada una, no hay aqui un conjunto de normas de obligaciones
para es la persona permanezca. Es un compromiso personal y fijate que es un
compromiso super grande, porque nosotras hemos creado una agrupacion que sea
capaz de acoger a quien también quiera aprender, a quien siente que tiene un talento
que a lo mejor no lo ha podido desarrollar por vergiienza, porque tenia que dar una
prueba para cantar en el grupo, porque tenia que tocar un instrumento, que porque

tenia que tener... tenia que tener... Entonces, el grupo nuestro te da la posibilidad, le
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da la posibilidad a las chiquillas de que descubran que ese talento realmente esta y
que lo pueden trabajar. De hecho, tengo dos actrices, tengo parvularias en el grupo,
hay una administradora de empresas, profesoras, la gque es matrona, la

que es fonoaudiologa. El criterio es el deseo de participar, ese es el primero.
El segundo, mira, nunca me ha llegado alguien que no tenga la capacidad musical,
auditiva. Yo debo reconocer que mucho del trabajo mio y més que el de las chiquillas,
es mucho de oido “ah, me son6 afinado”, “no, me sond desatinado™. Se trabaja con la
persona; yo le mando repertorio, va a los ensayos, mandamos grabaciones y todo es
auditivamente. Pero un criterio musical, asi como tienes que tener buena voz, buen

oido, tocar un instrumento, no.

Perfecto... en cuanto a la actualidad, ;como se ha mantenido el grupo en este contexto

pandemia? (18:05)

Mira, ha sido complejo. Primero, bueno ti sabes todo el mundo el primer afio se
motivd, hagamos videos, hagamos canciones, vueltos locos... todo el mundo inventd
como hacerlo. Nosotras nos mandabamos audios, yo mandaba una voz grabada, la

otra compariera mandaba la base. Dos de las chiquillas, la yla , que son

hermanas, que es la primera guitarra y la primera pla, hacian la primera voz, la base.
Cantaban las voces y sobre eso cantdbamos todas nosotras, armando eso. El primer
afo, el afio pasado, fue bastante intenso, pero después nos fue pillando la maquina,
porque todas nosotras trabajamos; y mas encima, tengo tres integrantes que ya son
mamas, eso ya hace mas complejo la situacion, este primer trimestre o estos primeros
6 meses si bien hemos estado en contacto, no hemos estado tan conectadas como
quisiéramos y de hecho este sabado, volvemos a vernos primera vez después de que
empez0 la pandemia, no nos hemos visto personalmente, asi que tenemos que volver
a retomar el trabajo. Bueno, lo otro es que también yo soy profesora de adultos y
trabajo en la noche, mi horario empieza desde las cuatro hasta las diez de la noche, a
esa hora todo el mundo ya terminé y estan en sus casas. Se nos ha hecho complejo.
Hicimos un trabajo mas o menos intenso, sacamos varios temas, aprovechamos de
recopilar ese material que nunca pudimos nosotras juntarnos por nuestra diversidad
de horario y todo, porque, aunque unas estudian, las otras trabajan, a diferencia de las

tunas universitarias que estan todos mas o menos el mismo momento de sus vidas,
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gue estan estudiando, etc., nosotras no, aqui hay unas que estan estudiando, hay otras
que estan terminando, otras que son mamas, yo que estoy por jubilarme; estamos en
distintos momento de la vida y nos hemos tratado de mantener, bueno... como lo
hicieron todos al principio grabando temas, etc. Ahora ya volvemos a reunirnos en
esta semana, para ver como retomamos el trabajo... ha sido complejo. Como que el
primer impulso fue: vamos, vamos pa’ delante; grabemos, hagamos encuentros y

ahora, manda el mismo video. (risas)

Si... volviendo, ;alguna proyeccion de cara al futuro para la agrupacion? (21:10)

Mira... la agrupacion tiene un sello. Es un sello bastante feminista. Nosotras tenemos,
sin animo de ofender a nadie, nosotras tenemos una linea feminista, pero... amorosa
digamos. Entonces, el repertorio... si bien tenemos temas tradicionales, pasodobles,
etc. También hemos tomado esta bandera, no de lucha, sino que esta bandera de como
decir “esto somos nosotros y tenemos nuestras propias caracteristicas, nuestro propio
sello que es ser feminista”. Nosotros nos plantamos arriba del escenario y hacemos
nuestros pregones muy conocidos, que son muy bien aceptados generalmente. Incluso
a un principio fueron toda una novedad, porque los varones tenian muchos pregones
gue son bastante machistas y a mi me abofetearon mi humanidad cuando lo
escuchamos “Estamos todos, estamos. Cual caballeros cumplimos”. A mi... como
¢Qué onda? ;(Que pasa? Entonces, la proyeccion del grupo es seguir trabajando
musicalmente, buscando repertorio que apunte a esta mirada feminista, pero también
repertorio que sea mas universal. Nosotras generalmente cantamos lo que nos gusta,
no cantamos lo que todos... bueno, hay temas que estan ahi porque son los
tradicionales, pero en general tratamos de cantar lo que nos gusta. La idea nuestra es
seguir en esa linea, cantar lo que nos gusta, tratar de buscar incluso hacer arreglos
musicales que son nuestros. O sea, ninguna cancién gque nosotros toquemos tu la vas
a escuchar tocada de esa misma forma, no. Es lo que a nosotras nos parece que €s
bonito, es nuevo y que va con nuestras caracteristicas con nuestro grupo musical.
Nosotras tenemos cierto color de voz, tenemos ciertos instrumentos que tocamos y
continuar un poco con este sello feminista positivo, no negativo, sino que de marcar
la presencia femenina con una caracteristica propia del grupo. De hecho, el ultimo

tema que sacamos fue un tema que me regalo la Cecilia Astorga, unas décimas, que
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se llama cuando canta una mujer. Ella me regalo las décimas, yo le puse la mdsica,
entre todas la armamos porque eso es lo otro, entre todas armamos los temas,
musicalmente lo armamos entre todas, todas aportamos voces e instrumentos, etc.;
incluso incluimos el cultrdn en ese tema.

Qué bonito (24:32)

- Si. Ami me gusta fijate y eso es una, dentro de las preguntas que ti me haces que es
de la proyeccién, es de ir dandole esas caracteristicas latinoamericanas que tienen las
tunas también. TU vas, escuchas una tuna mexicana y escuchas el guitarron y tocan,
este otro instrumento que es tipico de México que es como una guitarrita, pero asi
chica, la vihuela. Tu escucha las tunas colombianas y tu distingues perfectamente una
tuna colombiana, una tuna mexicana, una tuna peruana, tocan su masica y a mi me
gusta la idea de que nuestro grupo también conserve esto que viene de Espafia, pero
también incluya lo feminista y también la musica nuestra. Instrumentos nuestros

también. No nos podemos quedar anquilosados, si no, el arte se muere.

2. Criterios pedagoégicos en torno al repertorio

Usted ya me empez6 a hablar un poquito de eso, que era para donde vamos justamente
que es el repertorio, ¢de qué forma escogen el repertorio que van a interpretar? (25:38)
- Inicialmente, como para llevar una linea de tiempo, fue lo que nuestro querido amigo

, hos dijo que deberiamos cantar por el hecho de ser una estudiantina.

Porque nosotras no teniamos el concepto de tuna, no teniamos la diferenciacion.
Nosotras partimos como estudiantina, porque nuestros padrinos también son
estudiantina, el repertorio que teniamos eran los pasodobles y los... “el pobre pollo”

y esas cosas que cantdbamos, inicialmente era eso. Luego, cuando ya empezamos

como a participar en los encuentros. En un encuentro en especial, que fuimos a San
Bernardo, no sé si tu pudiste participar en uno de esos encuentros afios atras, que eran

muy concurridos; nos pasé que todo el mundo habia cantado las canciones que
nosotras teniamos y no una vez, muchas veces. Entonces un encuentro después se
trataba de a quien le suena mejor la “morena de mi copla”. En ese momento, las nifias

estaban chicas si, la tendria unos 12 afios. “Chiquillas no, nosotras si
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gueremos seguir participando en estos encuentros, tenemos que cambiar el
repertorio. Tenemos que cantar cosas que nadie mas cante”, porque la gente como
va a escuchar 10 veces las cintas de mi capa, 10 veces el beso y nosotras que eramos
un grupo mas novato, competiamos contra agrupaciones que llevaban afios cantando,
que tenian una cantidad enorme de instrumentos y nosotras con nuestra guitarra, los
panderos y la bandurria. No habia posibilidad de hacer una presentacién al nivel que
a mi me parecia. Entonces el repertorio comenz6 a cambiar, y me recuerdo que un
afio, yo estaba viviendo en Maipu, vivia cercade la____. Mira te voy a contar hasta
cosas anecddticas. Empezamos a... como viviamos cerca, iba a mi casa y yo le decia
“Oye , /porque no sacamos canciones para la agrupacion? Empecemos a buscar
canciones que nos gusten y armemos”. Y ahi fijate que armamos un grueso bastante
amplio de canciones. De ahi sacamos embrujo que era una cancion colombiana que
nadie conocia, pero a nosotras nos gustaba; sacamos lagrimas negras, sacamos otras,
pero mas o menos un nimero importante de canciones que no eran pasodobles. La
primera ley era “no vamos a cantar... no vamos a sacar ningin paso doble”. Y
empezamos a seleccionar a mi gusto, tengo que reconocerlo: “oye me gusta esta
cancion, jte parece o no?” “ya, si”’; y grabdbamos con los celulares, grabamos primera
voz, ella hacia la segunda voz con otro y asi, pero con los celulares haciamos las
voces y ella toca la mandolina, es muy talentosa la___, musicalmente tiene un oido
espectacular; asi que con ella armamos esas primeras canciones que tenian... nos
salimos de los pasodobles, buscamos canciones bonitas, canciones que nos parecian
que eran apropiadas, también como por la edad; ahi sacamos el vals de las mariposas,
que fuera como un repertorio que acomodara al grupo nuestro. Esa fue como la
primera instancia. Bueno, asi llegamos la aprendimos, etc, aprendimos las voces.
Después las canciones, el repertorio lo vamos eligiendo en forma bien libre. Yo
generalmente les llevo canciones, les propongo canciones a las chiquillas: “oye,
chiquillas porque no cantamos, mire, tengo este tema”. Me acuerdo cuando sacamos
gracias a la vida, me costd un kilo decirles que era un buen tema porque:
o - “nah, que fome... la Violeta Parra”
o - pero chiquillas, si gracias a la vida es tan bonita. Es una buena cancion

o -no!
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Bueno, le cuestion es que busque... yo empiezo como a bucear y busque como
versiones que yo creo que calzan con el perfil del grupo y de ahi sacamos una version
que es como mas bien caribeia la version de “gracias a la vida” que nosotras hacemos;
y ahi les encanto. Entonces, las canciones... yo generalmente presento temas y los
pongo a disposicion de las chiquillas y les digo, “chiquillas, tengo esta cancion”. Las
canto, bueno antes solo las cantaba no mandaba videos, “;les parece?, ;les tinca?, si,
no... cantémoslo. Yo se las ensefio, si resulta y engancha. No seé si les pasa a ustedes,
pero a nosotras, como que hay canciones como que las ensayamos, nos sale, pero

nunca las cantamos.

Si. También nos pasa. (31:27)

Ahi guedaron. En cambio, hay otras canciones ponte ti que ensayamos una o dos
veces “oye ya, cantémosla al tiro no mas, al tiro. Cantémosla inmediatamente, la
primera presentacion que venga. Como salga”. Entonces el repertorio, hay un...
primeros de gustos. Que nos guste el tema, que nos agrade musicalmente, que nos
agrade la letra también. Algunos temas los hemos elegidos con el perfil feminista,
otros con ese mismo perfil de pronto dejamos de cantarla, porque nosotras hubo un
tiempo que sacamos El, de aztcar moreno. Oh, ya primero cuando nosotras no éramos
tan feministas nos parecia super buena y después como que ya no nos parecio tanto.
Y las chiquillas también llevan propuestas de temas, de canciones. Generalmente son
temas latinoamericanos, nos gusta mucho lo latinoamericano. También igual
volvemos a buscar temas que sean pasodobles, a lo mejor no tan conocidos. Fijate
que lo que nosotras no hemos podido armar... teniamos un mix, que era de boleros.
Porque nosotras sentiamos que, cuando veiamos las presentaciones... porque eso era
lo otro... como yo iba a los encuentros con las chiquillas. Las chiquillas cuando eran
mas chicas se ponian a jugar, después ya se ponian a conversar, pero a mi me gustaba
mucho ver las presentaciones. Y mas o menos iba filtrando que era lo que cantaban
las agrupaciones. Bueno entonces... jah! las estudiantinas cantan pasodoble, cantan
fox-trot, cantan boleros, cantan vals... inicialmente. Te estoy hablando de catorce o
quince afios atrds. Cantan vals, cantan alguna cancién divertida y hacen estos versos.
Entonces primero fue como ese el filtro para el repertorio, mas o menos tratar de

calzar en eso. Y después, en ese sentido, yo creo que las tunas y las estudiantinas han
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ido como que ampliando la mirada y ya no se po’... las canciones se tocan al estilo
estudiantina pero ya no son el repertorio fijo que tenian antes. Nosotras de hecho
tenemos una cueca, tenemos estas canciones que son como medias caribefias,
pasodoble, el bolero todavia no lo podemos sacar, muasica latinoamericana. Entonces,
el criterio el primer criterio es ¢nos gusta el tema 0 no nos gusta el tema? Después, lo
armamos, que nos quede bien, que suene bien y que vaya con el sello de la agrupacién

se queda y sino, bueno pasa, como les pasa a ustedes a lo mejor, al baul de pandora.

Repertorio por si acaso. (34:32)

Bueno. Y lo otro también, que... esto del mismo repertorio. Yo tengo que hacer un
trabajo porque yo acomodo los tonos, no hay ninguna cancién que nosotros no
cantemos en un tono cémodo para nosotras como agrupacién femenina. Que al
principio, fijate que el repertorio nos quedaba muy exigido, porque era como
obligacion cantar los temas en las notas originales, “no es que las cintas de mi capa
estan en La Mayor”... no. Todos los repertorios de todas las musicas se adaptan a

nuestra comodidad vocal.

De eso mismo de hecho tiene que ver la pregunta que sigue, que tiene que ver con los

arreglos. Me comento que lo hacian entre todas, ¢me podria explicar un poquito?

(35:48)

Si, mira. Generalmente, la primera version que llegue al grupo, que casi siempre son
las que llevo yo porque dicen que soy la mas aplicada. Llevo la cancion, pero yo ya
le he dado vueltas a ciertas voces, es una cuestion..., no quiero ser egocéntrica, pero
la forma en la que yo trabajé mucha de las canciones, las escuchaba, recordaba
algunas versiones, bueno, ahora en internet busco algunas versiones que me agraden
y mentalmente empiezo a buscar las voces. Nosotras generalmente trabajamos con 3
voces, la primera, la alta que le decimos nosotros y la tercera baja, que nos acomoda
bien... (Como podria ser la alta? ; Como podria ser la baja?, con mi guitarrita ahi...
y méas o0 menos llevo una idea en mi cabeza de que es lo que a mi me gustaria escuchar
vocalmente, pero también instrumentalmente. Yo empiezo a tararear (muestra
ejemplo de cémo tararea gracias a la vida con voces), lo grabo, porque yo no sé
escribir musica; lo grabo y después se los mando a alguna de las chiquillas.

Generalmente la es como mi oreja... mi segunda oreja digamos. “mira, /jte
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tinca esto?, ¢lo podrias sacar tu?, ¢ Qué te parece si lo llevamos medio armado para
presentarselo a las chiquillas?, cuando le gusta me dice si y cuando no, me da la
larga. Entonces es como eso, en la cabeza como que empieza a funcionar algo.
Llegando al ensayo: - “oye chiquillas, traje este tema con la . Cantémoslo,
toquémoslo”, tocamos la cancion, la escuchan “;4hh! Si, nos gusté”, ;Como seria la
segundavoz __ ?—“bueno ya, es asi”; y entre todas empezamos a sacar. Cuando
yo no lo llevo muy armando, a veces lo llevaba muy armado, asi todo pensado; cuando
ya no me daba tanto el tiempo, lo armabamos en el mismo ensayo. Lo primero que
yo hacia era ensefiarles a las chiquillas, a las que cantan la primera voz que
generalmente las que no tienen independencia auditiva, ellas cantan afinado... bien,
siempre que canten la primera y al lado de alguien que se la sepa. Yo tengo chiquillas
que cantan primera voz y que son los puntales, digamos, y las otras chiquillas se van
sumando. Aprendiendo la primera voz, empieza la busqueda de la tercera baja, que

las busco yo y el alta que la busca la yla por oido, primero con guitarra.

Yo después me di cuenta, cuando logramos tener un bajo, que cuando el bajo estaba
presente en el ensayo, era mas facil encontrar las armonias, porque daba el soporte
armonico, entonces yo... “ahi me esta sonando la tercera”, entonces asi lo armanos.
Entonces empezamos, “a ver, cantemos otro pedacito”, “suena bien”, ‘“‘y este otro”,
“suena bien”, “vamos listo, cantemos toda la primera estrofa... ya, vamos a la otra”;
y asi, es un trabajo como bien de hormiga diria. Bueno, los instrumentos se van
sumando a medida que las chiquillas van... Ahora escuchamos versiones musicales
y otras veces era lo que yo les decia, les tarareaba lo que yo queria escuchar “me
gustaria escuchar esto”. Por ejemplo, yo cree una cancion que se llama trinar de
bandurria, que es un pasodoble. A todo esto, cuando yo compongo... no he
compuesto muchas cosas, pero he compuesto algunas canciones, me guio por otros
moldes “ah, el paso doble tiene esta estructura. Tiene esto, tiene una estrofa, tiene
dos estrofas, tiene un estribillo, tiene otra estrofa, ah ya listo”. Entonces, cuando yo
cree esa cancion, yo les decia a las ninas, “ya, esta es la cancion” (tatarea la melodia
de la cancién). Entonces, si las chiquillas no tuvieran ese oido privilegiado no
resultaria, entonces, ellas empiezan a buscar lo que yo tarareaba, una vez que se saca

la primera, por lo menos la melodia que yo cante en la bandurria, después vienen los
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otros oidos privilegiados a sacar las otras voces. Asi que ese es el trabajo. Nosotras
funcionamos mucho, mucho por oido. No escribimos partituras, no tenemos partituras

de nuestros arreglos, asi que el dia que muera la ultima se desaparecio todo.

Alguien va a tener que recopilar eso para que no se pierda. (40:58)

Mira, por lo menos hemos hecho grabaciones y eso nos ha ayudado. Bueno y han
llegado chiquillas bien talentosas al grupo. Cuando tu me preguntabas de como
llegaban las chiquillas al grupo, las chiquillas que se fueron quedando, fueron
chiquillas muy talentosas. Cantan bien, tocan instrumentos y son un aporte y se han
ido sumando a este... es como un taller de creatividad. Es como que a ti te pasan una
pelota de arcilla y hagamos entre todas algo, lo mismo pasa. Y fijate que, recordando
un poquito atras, porque tiene que ver también con esto de la pregunta que ti me
haces ahora; nosotras tuvimos dos chicas que eran musicos o estaban estudiando
mausica y no lograron calzar en el grupo, porque vienen con un esquema. Me acuerdo
de que una chica venia con flauta traversa y nosotras dijimos “oh, que bacan una
flauta traversa, va a sonar estupendo” entonces ella me dijo ¢(Qué tengo que
aprenderme? Y yo le digo “no, escucha las canciones. Y lo que te suene bien en la
flauta tu lo tocas”; nunca toco nada, no pudo improvisar, y yo le dije: “mira, aqui t
puedes darle rienda suelta a tu creatividad. Y lo que tu hagas con la flauta, si suena
armoénico, si suena bonito... mira la palabra que estoy usando... si suena bonito esta
bien; no, no hubo caso. Y también nos pas6é con una chica que tocaba violin, muy
apegada a la partitura “;en donde estd la partitura que tengo que tocar?” — “no, los
siento. Aqui nosotros... Si ti quieres escribir la musica, fantastico, pero nosotros no
tenemos partitura. Aqui es tu creatividad, es tu oido musical, tu inspiracién”, no sé

cémo llamarle.

Si, lo entiendo... (43:09)

No sé si te respondo la pregunta

Si, no. Perfecto, perfecto. Esta... solo por si queria decir algo mas. Entonces, en esto

mismo que estaba hablando, usted va solita a la siguiente pregunta con esto que me dice

y eso es bueno. ¢Como funciona la parte del ensayo? ¢cdémo funciona aprenderse una

cancion? Me comento como se hacia el arreglo, pero aprenderla como tal (43:14)

Esto es como, ;codmo es ese juego... que imita?
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¢ Simon dice? (43:45)

Claro. Exactamente, muy parecido a eso. Bueno, el ensayo... te lo voy a describir
como mas o menos generalmente lo hacemos. Nosotras siempre vocalizamos al
inicio, porque es una costumbre que se nos quedd de cuando éramos mas menos un
coro. Y ademas sabemos que es saludable, evita que nos dafiemos las cuerdas vocales,
que tengamos mejor sonido. Inicialmente eran mas extensos que ahora, a veces le
damos como dos gargaras y wow Yy estamos listas, pero tenemos una vocalizacion.
Luego, generalmente revisamos los temas que ya nos sabemos, le damos una vuelta
0 cuando hay presentacion, seleccionamos el repertorio y le damos una vuelta al
repertorio. Pero para aprender una cancion nueva, al inicio... te lo voy a relatar
porque es bien chistoso. En el colegio yo anotaba la letra de la cancion en la pizarra
y entonces hacia que las nifias cantaran, porque primero yo trabajaba con muchas
nifias entonces las chiquillas trabajaban, anotaba la cancion, anotaba la primera linea,
anotaba la segunda linea; cantaba la primera estrofa. Cantaba la primera linea, nifias
cantaban la primera linea. Profesora cantaba primera linea, nifias cantaban primera
linea. Profesora borra primera linea, profesora canta primera linea, nifias cantan
primera linea y asi. Entonces era, repeticion... no sé. Yo anotaba “los pollitos dicen
pio, pio pio”, segunda linea “cuando tienen hambre, cuando tienen frio”, yo borraba
la primera hasta que yo consideraba que se la habian aprendido. Asi toda la cancion,
entonces asi yo lograba que aprendieran la melodia y aprendieran la letra. Asi que iba
borrando, borrando y después era un desafio para las nifias... quien se acordaba de
toda la estrofa. Ahi era un juego, era un desafio para ellas y era un juego. Y en la
estudiantina, inicialmente fue asi también. Me acuerdo que incluso las chiquillas me
dijeron: “ | porque tu...”- bueno, cuando eran méas chiquititas me decian Tia
Elena, profe, después me van a decir abuelita- “ | porque no lo hacemos como
tu nos ensefiabas las canciones cuando éramos chicas?”’

Yo no anotaba la letra, pero si anotaba la primera linea, la segunda y despues
cantabamos “hoy todo me parece mds bonito”, después todas... Imaginate cuanto nos

demorabamos en aprendernos todas las canciones.

Pero se las aprendian al tiro. (46:47)
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Claro, las chiquillas ya tenian entrenado el oido y tenian el habito. Era una
herramienta bastante atil. Y bueno, después que se aprendian la linea melddica
principal de la cancion, venia el trabajo de las segundas voces, en algin momento
decidimos que nos juntdbamos a ensayar, pero las primeras voces se iban para un
lado, las segundas para alla, las bandurrias, ensayaban en un dormitorio, las guitarras
a otro lado y después de juntaban; después armabamos todo. Trabajdbamos en
pequefios grupos y en cierto momento, ya juntémonos y armemos la cancion. Asi lo
hicimos durante mucho tiempo y yo creo que hasta el Gltimo tema que alcanzamos a
sacar antes de pandemia fue asi también. De ir cantando la melodia, “ya  , ;Cudl
es la melodia?, y ellas empezar a buscar los arreglos; afirmar bien la primera voz,
porque es fundamental, no hay una primera voz y queda la escoba. Es mejor que salgo
todo bien a una a voz a que te salga toda una ensalada de voces; y después se suman
los instrumentos y ensayar y ensayar, varias veces los temas hasta que... la prueba de

fuego hacerlos en una presentacion oficial. Asi son nuestros ensayos.

Perfecto. En esto mismo en cuanto al repertorio aprendido. ¢ utiliza algln recurso para

almacenarlo? (48:22)

Mira. Ahora estamos gracias a la pandemia. Creo que Serd nuestro mayor
agradecimiento a esta situacion, que pudimos grabar varios temas, que ya estan...
bueno, estan subido a YouTube, estan guardados en almacenamiento en disquete, en
computadores. Es que bueno, todo ese trabajo lo hizo... en un inicio lo hizo la

y después lo hizo el papa de una de las chiquillas, asi que eso es lo que en este
momento nosotras tenemos como respaldo. Igual ya teniamos material subido a
internet, en YouTube nosotras teniamos varias presentaciones; esa ha sido la forma.
Nosotras tratamos en algin momento de empezar a grabar un CD con las canciones
que ya teniamos y no, no pudimos continuar, por lo mismo que te contaba. Nosotras
tenemos horarios muy dispersos, tenemos vidas méas independientes. No tenemos un
punto de encuentro como en la universidad, asi como “oye, ya. Tenemos ensayo con
la tuna hoy dia”. Y tenian un lugar para ensayar. Nosotras teniamos que andar
buscando las casas, en que casa, en a la casa mas grande; eso igual nos hace un
poquito mas complejo el poder juntarnos. Pero ahora almacenando, gracias a la

pandemia podemos tener este material guardado, de cara al futuro... claro.
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Volviendo un poquito a la parte que habldbamos de los ensayos como tal ¢ Qué ocurre

en el caso de las integrantes nuevas que se vienen sumando? ¢Como ocurre la nivelacion
hacia las demés? (50:20)

- Lanivelacion es nivélate tu misma. Nosotras recibimos, las ultimas chiquillas fueron

5 integrantes y todas fueran nivelandose de la misma forma. Ahora que tenemos el

repertorio en Internet, primero les mandamos un cancionero, tiene un

cancionero en donde estan las letras. Para las chiquillas que tocan guitarra, hay un

cancionero que tiene las posturas de la guitarra en los tonos que nosotras las tocamos,

porque no los vas a encontrar en los tonos que nosotras lo cantamos porque lo

acomodamos y les mandamos las grabaciones y ellas se dedican, cada una. Y después

en los ensayos, tomamos los temas, aunque sean temas mas antiguos, aunque a

nosotras de repente nos tienen hasta aca porque ya los hemos tocado mucho, para

ellas es nuevo, para ellas es nuevo el material. Entonces lo retomamos y lo ensayamos

juntas. Ahi vamos corrigiendo, yo voy escuchando por voces. Las chiquillas nuevas. ..

vamos cantando por cuerdas. Las que son de la primera voz, cantemos... escucho si

hay algo por ahi... las chiquillas a veces “mira, estd fallando. Démosle de nuevo”, y

es asi. La nivelacion del grupo, yo no sé si yo he tenido la suerte, pero ellas se han

afanado en aprenderse los temas y aprenderse las voces. Y cuando son chiquillas que

vienen hacer otras voces, ahi se las mandamos nosotras, por ejemplo, “ahi esta la

segunda voz, te la grabo o la tercera alta”, pero el ensayo es super provechoso,

nosotras ensayamos poco, pero ensayamos fuerte, ensayamos mucho. Y la forma en

como ellas se han ido integrando al grupo es usando esta tecnologia, temas grabados,

asi que van escuchando. Cuando no existia eso, tenian que ir a los ensayos y las letras

en las manos, no faltar, repeticién con escuchar para que se pusieran al dia. Las

chiquillas han sido tan dedicadas, las que ingresaron en el Gltimo tiempo, que a veces

un mes o dos meses y ya estaban arriba del escenario, y las chiquillas decian “;pero

que tenemos que hacer para estar en el escenario?” -si tu llegas al tercer ensayo y te

sabes todas las voces, arriba, nada de que un mes, dos meses, un afio, no. Porque hay

dedicacion, hay talento, hay entusiasmo, y si ti le das larga se te puede desanimar la

persona, desmotivar. Y resulta, nosotras en la agrupacion, es una agrupacion que

generalmente nosotras disfrutamos mucho las presentaciones, nos reimos incluso en
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el escenario, lo pasamos bien; ahora que estamos un poco mas sélidas. Entonces, las
chiquillas cuando son nuevas y tienen que salir al escenario, porque por su
responsabilidad, propia, se aprendieron los temas, se aprendieron lo que tenian que
hacer, se aprendieron los pregones, porque nosotras aparte de los temas, hacemos
estos versos. Y arriba, ;quiere o no quiere? “es que estoy nerviosa”, arriba no mas.
Yo confié mucho en las personas cuando tienen compromiso y las chicas del grupo
igual, hemos aprendido esto que le dicen por merito, por meritocracia... tiene los
méritos, se aprendio6 los temas. No se po’, una de las chicas me acuerdo que llego,
ponte td en julio y teniamos una presentacion en agosto, se aprendié los temas que
ibamos a cantar, se los aprendio todos, se aprendid las letras, se aprendio las melodias,

se aprendio los pregones y dijo ya me lo sé todos, “vamos, al escenario”.

Perfecto, y este mismo autoaprendizaje que me menciona, ¢lo evalla de alguna forma?

(55:00)

No. La evaluacion es después de la presentacién. Generalmente nosotras
conversamos después de la presentacion de como nos sentimos, que si encontramos
si salio, que salio mal... hacemos una conversacion. Y si la persona que entro, de las
chiquillas que eran nuevas, que se presentaban por primera vez también... ;como te
sentiste?; ¢te sentiste bien, te sentiste mal? ¢Qué te parecio? ;te emociond? ;Qué
emociones sentiste al hacer la presentacion’ ;te sentiste comoda? ;sentiste que te salid
bien? Y ahi fluye espontaneamente “no, si me senti bien, contenta”; “no, se me olvido
la letra, pero como ustedes se la saben toda yo me afirme”. La evaluacion, no es como
una evaluacion de... es como buscar lo bueno que siempre hay en una presentacion.
Generalmente todas las chiquillas “no, bien. Estuviste stiper bien en la presentacion.
Te animaste, cantaste las canciones”. Nosotras somos muy alentadoras a lo positivo,
generalmente la que se manda los condoros soy yo, entonces no tengo mucha

autoridad.

Usted tiene todo permitido, no cuenta (risas) (56:38)

Nooo, la no (risas). Bueno, igual las chiquillas valoran mi percepcién, pero es
algo muy de percepcion del grupo. De como el grupo se sintid, de como la persona
se sintio en la presentacion. Y asi mismo permite que cada una se autoexija a hacer

las cosas mejor si no quedo satisfecha. De hecho, una de las chiquillas canta, pero no
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sabia tocar ningun instrumento y me decia; “;qué voy a hacer  ?” — “mira, haz
lo que hago yo. Ponte la mano en la cintura y muévete con gracia, porque no es
necesario que toques un instrumento, porque tu instrumento es la voz”. Ahora es
importante si, que para mi es importante dentro de lo que podemos llamar como
evaluacion, yo considero la puesta en escena. Para mi es importante que el grupo se
vea todo conectado, que no se note que solo hay un fiato musical, sino que hay un
fiato humano, que si hay un tema que es triste, estamos todas conectadas a esa
emocién. Si hay una situacién alegre estamos tosas conectadas con esa situacion y
que estamos realmente en el escenario disfrutando lo que hacemos. Desde el punto
de viste de evaluar es que la persona lo haya hecho con compromiso, que realmente
se haya visto un compromiso con la presentacion. También, lo del pablico. Para mi
es muy importante que nuestra presentacion sea buena, de una buena calidad, no sola
por nosotras, sino por respeto por las personas que van a escucharnos, porque la gente
se da el tiempo, se instala. Hay gente que ya tiene como cultura de tunay estudiantina;
y hay otra que va a conocer el trabajo, pero esa persona que se instala ahi a ver un
espectaculo, merece respeto, para mi no vale hacer las cosas al lote ni presentarse ante
una gente vamos a ignorar. Un poquito critica podria ser, es que cuando nosotras
comenzamos a participar en estos encuentros, de pronto yo sentia que algunas
agrupaciones hacian el show para ellos mismos; como que se tiraban tallas entre ellos,
como que se reian entre ellos, como que cantaban si les salia 0 no les salia no les
importaba mucho; y la gente, asi como... ;qué pasa alla arriba? Entonces no, para mi,
si me pides que es importante considerar, evaluar, es que la persona que esta en la
agrupacion nuestra tiene que sentir respeto hacia quienes estan al otro lado,
escuchandonos, mirandonos. Por lo tanto, hay que hacerlo lo mejor posible,
disfrutarlo, sentirlo, vibrar con lo que uno hace, pero hacerlo bien por los dos. Por
uno... voy a usar una palabra grande, pero al subirte al escenario tu eres un artista y
es porque estas frente a un pablico. Si lo vamos a hacer entre amigos no va a ver otra
persona que va a disfrutar de un espectaculo bonito, agradable, da lo mismo, pero
cuando estas en el escenario eres un artista y el artista tiene que respetar al pablico.
Mas alla de la perfeccion musical, que ojala o un nivel musical relativamente bueno,

esta esta actitud de tener conciencia de que es lo que estas haciendo.
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Perfecto. Ya que me habla de las presentaciones. ¢en qué tipo de presentaciones se

suelen presentar? (01:01:05)

Aparte de los encuentros vamos a presentaciones pagadas. Nosotras parches no
hacemos, porque no tuvimos buena experiencia con los parches y es muy desgastador.
Entonces nosotras vamos a los encuentros, vamos a presentaciones en que nos pagan.
Cantamos por dinero (risas). Tocdbamos en las micros, no haciamos parches, pero
cuando estabamos necesitadas de plata, nos subiamos a las micros a cantar. ibamos
como 10 a cantar en la micro, Ilendabamos la micro. A veces ibamos cinco o seis, con
cajon, guitarra y haciamos el recorrido, a la gente le encantaba asi que uuuh, nos
llevdbamos harta plata y haciamos unos recorridos cortitos. Presentaciones solidarias,
donde nos inviten que nos quieran escuchar. En el festival de San Bernardo cantamos,

dos veces. Teniamos nuestro nivel interesante como para ser consideradas.

3. Rutina de ensayo

Pasando ya a las ultimas partes de las preguntas, siguiendo como la parte de los ensayos

¢con que recursos materiales se cuenta en los ensayos? Me comentaba de un cancionero
denante. (01:02:30)

Claro el cancionero, pero son los instrumentos, que son de cada una. En la agrupacion
teniamos un bajo, lo tuvimos que dar de baja porque empez0 a trastabillar. Pero cada
una se provee sus instrumentos. Nosotras no tenemos recursos externos para
apoyarnos, todo lo que... nuestro vestuario, huestro instrumento, todos los elementos
que utilicemos son recursos que generamos nosotras y en realidad, aparte de los
instrumentos el cancionero gque se ocupa practicamente cuando ain no se saben los
temas. No, no, no necesitamos mas cosas que eso, porque no utilizamos tampoco
sistemas de audio. Bueno en algin momento cuando un tema es mas dificil grabamos,

pero con los celulares

Claro, que técnicamente es un recurso (01:04:03)

Claro, con los celulares. Pero mas recursos creo que no hay. Mas que nosotras mismas
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Perfecto. Me habia hablado ya denante de la rutina, ya me la describié mas o menos.
Pero ¢tiene mas esquematizado el uso del tiempo o es a lo que salga ahi en el momento?
(01:04:10)

- Hubo un tiempo en que quisimos ordenarnos y ensayar una hora y media o dos.
Nosotras cuando nos podiamos reunir todas las semanas, después ya fue alejandose
la situacion y nos reuniamos cada quince dias. Después una vez al mes. Después habia
presentacion y llamo a las chiquillas juntémonos porque como vamos a ir a cantar, no
hemos ensayado. Entonces, los ensayos inicialmente estaban mas esquematizados,
pero generalmente es vocalizacion, repaso de los temas que ya sabemos y si hay algun
tema nuevo, partimos con el tema nuevo y después repasamos; lo retomamos al final.
Y si hay presentacién se ensaya el repertorio una hora y media a dos, mas o menos,
ese es mas o menos el tiempo que le dedicamos cuando nos reuniamos para ensayar.

Perfecto, y ya para ir cerrando, lo ultimo que me pudiera contar un poquito, sobre su
experiencia como coral al momento de ensefiar las voces. (Coémo funciona ahi un
poquito? (01:05:45)

- Mira, el asunto coral fue bien interesante y relevante como para el estilo que tiene las

, que no suena coral. Pero si esta todo el asunto de ensefiar la técnica, como
colocarla, como colocar el sonido de cabeza para evitar la desafinacion, practicar el
fiato por ejemplo: yo doy una nota y todas tenemos que repartirlas igual hasta que
suene una sola nota. Buscar un color también, yo les decia a las chiquillas, que a mi...
habia algo que no me agradaba de algunas agrupaciones era el sonido; esta es una
descripcién super apdcrifa, el sonido fiafia (imita la voz de una nifia pequefia), que
las nifias hubiera sido normal que la tuvieran, pero como ya tenian aprendidas técnicas
vocales, de respiracion, de la respiracion diafragmatica como me ayudaba para
colocar la voz, para le emision del sonido. Que ellas pudieran proyectar, cantar mas
fuerte de lo que ellas creian que podian cantar y buscar una tonalidad de voz, color le
digo yo, que no sea tan agudo, asi como infantil. Sacarle como ese color infantil a las
voces femeninas. Entonces, claro. Primero haciamos vocalizacion, ejercicios para
soltar los musculos, después de respiracion, después de colocacion, de articulacion.
Yo les iba explicando: “chiquillas, si ustedes quieren hacer una nota bien aguda,

bueno tienen que tratar de levantar el velo del paladar, articular bien, respirar, soltar
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la guatita y sostener”. Y lo otro es que cuando yo aprendi en el crecer cantando; no
se si aln existe ese programa, era maravilloso. La profesora que tuve el primer afio
me ensefiaba ejercicios para la colocacion, eso de levantar el velo del paladar y buscar
la voz de cabeza (muestra ejemplo) y todos esos ejercicios que las chiquillas los tenian
mas aprendidos, ya llevdbamos afios cantando y ensefidndole los ejercicios,
permitieron que ellas fueran descubriendo por si mismas cuél era su propia voz. De
pronto, uno cuando tu cantas en los coros las voces se homogenizan, las altos como
contraltos, las sopranos como soprano, etc., pero habia que buscar la posibilidad de
que ellas descubrieran su propia voz y estas técnicas se lo permitieron. Pero a la vez
lograr el fiato, un fiato qué hace que un grupo tenga un sonido determinado. No se
po’... yo escucho unos tunos y dices: “ah, estos tunos son ellos” porque solo estas
escuchando, tienen un color. Todas estas técnicas me ayudaron a que pudieran cantar
mejor, que fueran mas afinadas, fueran afiatadas; cantaran con mas seguridad porque
la técnica te da seguridad al cantar, que no te falte el aire, que no corras el riesgo de
descuadrarte, por ejemplo, que una va primero, la otra va después. Asi que no, todas
estas herramientas que me entregaron a mi en el crecer cantando, la técnica vocal, son
herramientas super valiosas. Me imagino que también lo son el leer musica, yo algo
leo, con los puntitos abajo... ahi; porque también me ensefiaban teoria musical. Claro
que era muy basico, pero toda la parte técnica vocal y de los ejercicios como como
corales que haciamos, porque haciamos ejercicios corales... no sé, vamos a cantar la
primera linea de (da ejemplo cantado) todas esas busquedas, me sirvieron para que el
grupo suene bien, yo encuentro que el grupo suena bien. Tiene un sonido agradable,
tiene un sonido identificable. Yo siento que, si escucho cantaralas ___ , tienen un
sonido reconocible y eso a partir de las técnicas, ensefiar técnica vocal es una
herramienta super buena para lograr darle seguridad a un grupo, por lo menos es lo

que me paso a mi con las chiquillas.

Y estoy de acuerdo con eso, al menos en mi corta experiencia. Bueno , CON eso

estariamos completo, usted me contesto todo lo de mi pauta y mas incluso asi que

muchisimas gracias. Muchas gracias por su tiempo también habiendo terminado ahora,

procederé a cortar la grabacion. A menos que usted quiera agregar algo para cerrar.
(01:12:00)
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- Me gustaria valorar el hecho de que las instancias artisticas, en este caso musical, son
instancias de crecimiento. No solamente de crecimiento musical, sino que de
crecimiento personal y en la medida de que las personas se sienten acogidas en el
grupo, pueden crecer, en este caso, musicalmente. Porque hay una sensacion de
seguridad, de afecto, que te afirma a la otra compafiera. Eso es lo que yo creo que ha
sido fundamental en las __ , es que el grupo no funciona para ser el mejor grupo
musical, sino para ser un buen grupo humano. Y de ahi se logran lo otro, es como un
resultado de.

Perfecto, muchas gracias. Con eso finalizo y voy a detener la grabacion. (01:13:33)
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Transcripcion entrevista a directora 3

Entonces partimos grabando y por el mismo protocolo para efectos del cumplimiento

ético, le ruego por favor leer el siguiente apartado proporcionando su informacion

personal, ahi en los apartados de los puntitos. (00:00)

Ya, Yo , director/a de la  Tuna

, he tomado conocimiento de las condiciones de

participacion en el estudio. Por lo tanto, doy mi consentimiento para participar en la
entrevista que realiza el estudiante Matias Lizana, autorizando el uso de los datos para
efectos de analisis y publicacion cientifica en las instancias académicas que
corresponda, siempre y cuando se garantice la confidencialidad de mis datos a
cabalidad.

Perfecto, muchas gracias. Entonces dejo de compartir y podemos empezar. Lo primero,

un poco de ti en el rol directora. Necesito que me puedas contar un poco de tu formacién

profesional, por favor. (00:48)

Bueno, mi formacion profesional, al inicio estudié disefio grafico, no lo termine,
cuando (...) sali de cuarto medio (...) Bueno, deberia partir con mi nombre (...) ya

bueno, porque igual lo dije en el inicio. Soy , en realidad mas

que decir que soy directora musical de la tuna femenina, soy parte de la comision
musical que tenemos, porque somos 4 personas que trabajamos y despueés te voy a
contar mas delante de que se trata, (...) y en un inicio profesionalmente estudie la
carrera de disefio grafico como dije, pero no conclui y, luego, entre a estudiar
pedagogia en Educacion General Basica y sacando la mencion en ingles en la
universidad Catolica de la Santisima Concepcion, en Concepcion. Esa es mi

formacion académica, no estudie en la San Sebastian

Si, en cuanto a tu nombre, como lo decias arriba, (...) quedaba grabado. ; Tienes alguna

experiencia en estudios formales de musica? (02:01)

No. No tengo estudios, solo soy autodidacta.

Perfecto. ¢ Cuanto tiempo llevas en esta comision? (02:20)

En la comision (...) bueno, la comision musical la formamos ahora en pandemia, pero

antes la tuna femenina ha pasado por 3 direcciones musicales. En su inicio, la
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direccion musical fue cuando nosotras éramos estudiantina, porque ahi tuvimos una
transicion, y fue cuando la tuna fue formada por Didier Gonzalez, que fue un tuno de
la ilustre Tuna San Sebastian y que formo la estudiantina femenina de la universidad
San Sebastian de Concepcion. Luego de ello, dejo de estar a cargo de él, cierto, y la
tuna no tuvo en realidad una direccion musical hasta que, bueno después de un tiempo
ya también me retiré, y volvi apafiando a las chicas en la parte de la direccién musical.
Y ahi estuve alrededor de 3 afios dirigiéndola mas menos, dirigiéndola de manera
individual podria decirse, sin una comisién, y luego, después, por motivos personales
yo me cambie de cuidad, me vine a Santiago ya no pude seguir dirigiendo, y ahi siguio

sigui6 dirigiendo la tuna (...) hartos afios y ha pasado por hartos

altos y bajos en cuanto a la direccion musical, porque igual __ también hubo un
periodo que también por motivos personales tuvo que irse de Concepcidn y quedamos
como sin direccion. Luego retorno, volvié a retomar la direccion musical y, cuando
entramos en este periodo de pandemia, tuvimos que reestructurar las formas de poder
ensayar. También por los tiempos hicimos una comision, siguiendo con ala
direccion como directora musical y algunas que ya teniamos conocimientos
musicales, ya sea autodidacta o siendo profe, decidimos aportar y ayudarla de manera
mas directa y se form¢ esta comision. Se conformo esta comision donde actualmente
habemos 4 integrantes de la tuna, dos de ellas son profesoras de musica y las otras

dos no, somos autodidactas con algunos conocimientos musicales.

Perfecto, o sea ¢Eso partio en el 20207 (05:00)

Claro, el afio pasado

Propdsitos sociales de la agrupacion

Perfecto, pasando un poquito ahora a la agrupacion como tal. Lo contaste un poquitito,

pero podrias contar un poco mas de la historia de su tuna (05:05)

Claro (...) ;contarte la historia?

Un poco por favor. (05:13)

Bueno, la tuna femenina se conform6 hace 22 afios (...), bajo el alero, obviamente,

de la universidad San Sebastian, cuando todavia no... ni siquiera existia el campus
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las 3 pascuales, sino que estaba ubicada en la diagonal del centro de Concepcidn,
cerca de la universidad de Concepcion. Que era un campus mas chiquitito y las
primeras integrantes que conformaron la tuna, eran la mayoria estudiantes de la
facultad de educacion, entre profesoras de basica y educadora de parvulo. Algunas
eran también de periodismo, pero la mayoria era de la facultad de educacion. Cuando
se conformé la estudiantina en ese tiempo, fue pensada como las damas de salon, por
lo tanto, en sus inicios la tuna tocaba sentadas, eran temas como méas romanticos, nada
como... todo lo contrario, a lo que era la tuna, que eran mas dicharacheros, habia
mas juerga, cierto. Entonces, la tuna se conformé de esa forma y estuvieron mas o
menos un afio y medio de esa forma, yo llegué cuando la tuna ya tenia un afio, tenia
un afio y fui invitada por Didier Gonzalez, porque Didier tambien conformo una
estudiantina, dos estudiantinas de liceo. En el liceo experimental de alla, de
Concepcion y en el liceo de Enrique Molina, liceo de damas y el otro de varones.
Entonces, tenia... el conformo la ilustre tuna, la estudiantina femenina y estas dos
estudiantinas que eran de liceo.

Hubo un periodo en que esta estudiantina estaba quedando corta de personal, porque
algunas por sus carreras y otras de primer afio, por la novedad, cierto, se integraron
pero despues se empezaron como retirar y necesitaban a mas gente instrumentista,
entonces ahi tres personas , que es mi hermana, y yo, llegamos a la
estudiantina siendo estudiantes de liceo, como de galletita, ya... estudiantes de liceo;
y llegamos a la estudiantina aportando en la parte musical que necesitaban en ese
entonces. Bueno, luego de eso la tuna igual paso por un periodo de reestructuracion
nuevamente, en donde ella ya no queria seguir tocando sentadas, ahi tuvieron unos
conflictos con respecto a la direccion musical que se estaba llevando y decidieron
como divorciarse del director musical que tenian en ese entonces y quisieron seguir
de manera autonoma buscando también su identidad. Por lo tanto, en ese entonces,
se... no habia director musical y por los conocimientos que tenian las chicas en ese
momento se siguio adelante con la tuna. Por qué digo las chicas, porque en ese
periodo yo también me fui y varias de nosotras nos fuimos porque conformamos otra
estudiantina, que se llamaba “las tres pascualas”, que no se si alguna vez la escuchaste

mencionar, porque duramos igual muy poquitito, pero éramos un grupo mas centrado,
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pero era mas reducido me refiero y conformamos otra estudiantina y estuvimos con
esa estudiantina las que nos fuimos alrededor de 5 afios. luego de ese periodo nosotras
volvimos a la estudiantina para poder, entre comillas, musicalmente, “sacarla a flote”,
porque habia en ese entonces, habia como dos o tres pardillas batallando para que la
estudiantina no muriera. Porque las que ya habian sido fundadoras, la mayoria ya se
habia recibido, algunas se habian ido, entonces estaba como muy compleja la
situacion para la estudiantina. Bueno, luego de eso, retornarnos algunas y en ese
retorno fue como super dificil, porque al conformar otra estudiantina, nosotras
teniamos otra escuela. Habiamos aprendido atras cosas que eran como maés tiradas al
lado de la tuna. Por lo tanto, tuvimos que fusionar eso y las chicas que ya llevaban
tiempo tuvieron que reaprender todo este tema y tuvimos que fusionar conocimientos,
fusionar como estabamos llevando la tradicion, etc, etc. Entonces fue como super...
no fue facil, no fue facil reestructurar todo. Bueno, ahi yo tomé la direccion musical
y comenzamos nuevamente a reestructurar los ensayos como mas disciplinados y mas
periddicos, porque tampoco se tenian ensayos como tan seguidos, entonces, en ese
entonces, recuerdo que ensayabamos casi tres veces a la semana porque ensayabamos
dos veces durante dias... de lunes a viernes y también habia sabados dependiendo de
la disponibilidad de cada una. Entonces tuvimos harto ensayo para poder volver a
retomar lo que era la calidad de un inicio, que a lo mejor no habia sido “por mérito
propio” porque habia sido dado por otra persona y que ahora era una direccion propia,
era de nosotras mismas buscando nuestra propia identidad y fusionarnos entre “las

dos agrupaciones” que al final y cabo éramos las mismas personas

¢Aproximadamente en que afio fue este cambio de estudiantina a tuna? (11:28)

Esto fue el afio 2011 o 2012, si ho me equivoco. Por ahi. Si, si, 2011 0 2012. Fue el
cambio, o sea de hecho partimos cambiando la beca, porque nosotras en un inicio
usédbamos un traje que era como color burdeo, asi como conchevino y con negro, que
era el color inicial que tenia los trajes de la estudiantina femenina y la universidad
también ocupaba esos colores al inicio. La beca también era como de ese color, y
luego la beca cambio completa... o sea, la universidad cambio su logo, cambio
estructura, cambio todo y se fue al color azul. Entonces el primer cambio que hicimos

fueron las becas y también porque, bueno, en ese tiempo que creo que olvide
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mencionarlo, las madrinas o nuestras madrinas fueron las auroras de San Bernardo,
que tampoco ahora ya... como que quedaron en la historia pero fueron una de las
primeras estudiantinas que se formaron, al menos femeninas que se formaron en
Santiago y que muchas de las actuales tunas tienen alguna integrante... de hecho su
madrinas fue de ahi, la ... ella fue de las auroras, ella fue una aurora de San
Bernardo. Entonces, es como... en esta busqueda de identidad de la tuna se fue como
aprendiendo en el camino lo que era ser tuna, ser estudiantina sin tampoco tratar de
irnos al lado purista o al lado de murga que le llaman a los que no son netamente de
la universidad y conociendo otras realidades; y bueno, ahi se fue haciendo el proceso
de cambio, metiéndonos un poquito mas en la historia de lo que eran las tunas, ir
aprendiendo no solamente repertorio, sino que también en cuanto a tradicion y que
obviamente, como al ser una tradicion muy antigua y que no tomaba en cuanta a la
mujer obviamente no habian muchas cosas que aparecian sobre las mujeres de tunas
y estudiantinas, pero si tomando en cuenta algunas cosas de las tradiciones, porque
en todas las agrupaciones femeninas tenemos claro que jamas vamos a ser como una
tuna masculina porque somos mujeres, pero si avocandonos a ciertas estructuras de
la tradicion... como el tema de la musica, de donde proviene, cierto, o lo que uno
transmite, que es la alegria el compartir y la hermandad. Entonces de ahi, de a
poquitito nosotros fuimos haciendo esta transformacion que duro mas menos ese
tiempo, o sea yo podria decirte desde el afio 2008 al 20... si, desde el 2008 las que
habiamos retornado desde que volvimos las que nos habiamos ido a las pascualas, al
afio 2012-2013 que hicimos como todo esta fusion, cambio y... bueno, nosotras
dijimos porque vamos a seguir siendo estudiantina si Somos una agrupacion que
pertenece a la universidad, que representa una universidad que quizas, a lo mejor
habiamos unas integrantes que llegamos por otros caminos, pero la mayoria en su
integridad era de la San Sebastian, era estudiante universitario. Las que estdbamos
integrando, aunque no éramos de la universidad también éramos estudiantes
universitarias, entonces decidimos y dijimos: no, nosotras tenemos todas las
facultades de decir no, nosotras somos una tuna, porque estabamos haciendo vida de

tuna. Por lo tanto, por ahi nos fuimos he hicimos el cambio de estudiantina a tuna.
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Perfecto... hablando un poquito mas de lo actual. ;con que criterio se selecciona y se
convocan a las nuevas integrantes? (16:05)

- Nosotras en realidad invitamos de manera libre y abierta, no seleccionamos por
calidad ni capacidad musical. Obviamente, siempre decimos si canta, si toca
instrumentos super bien, pero en realidad tratamos de seguir esto, de no seleccionar
por, solamente, por calidad musical porque hay otras personas que pueden aportar de
otra manera a la tuna. Hay personas que quizas no tiene tanta capacidad musical pero
quizas si tiene otro carisma y que le va dando forma a la tuna.

Perfecto... para ir cerrando la parte de agrupacion. ;Cual seria el propdsito y la
proyeccion de su tuna? (16:50)

- Bueno, el proposito de nuestra tuna, ahora... bueno para nosotras es super importante
la hermandad, es super importante la amistad. La mayoria de las que estamos ahi,
muchas llevamos entre 20 y 21 afios de trayectoria mas las que estan... las novatas,
las que son pardillas. Por lo tanto, es super importante para nosotras tener como esa
fusion de hermandad y de transmitir eso a los deméas. Ademas, también, de representar
a la casa de estudio, que obviamente por eso fue formada, que fue para representar a

la casa de estudios a la que pertenecemos.

2. Criterios pedagogicos en torno al repertorio

Perfecto... con eso estariamos listo con la parte de historia. Ahora pasariamos al Ambito
musical. Primero partir por el repertorio, ¢de qué forma se escoge el repertorio? (17:47)
- Bueno, nosotras tratamos, que el repertorio musical en general sea variado. Lo
elegimos... actualmente todas las que estamos en la comision, pero pidiendo...
solicitando propuestas de las demas integrantes. Por ejemplo, una de las integrantes

de la comision es la que recibe las solicitudes de otras integrantes que a lo mejor haya
escuchado un tema que le haya gustado o que posiblemente lo podamos sacar. Pero
generalmente tratamos de ir variando, que tenga siempre algo nacional, que tenga

algo tradicional del repertorio de tunas y que también tenga algo latinoamericano.
Entonces, tratamos de fusionar esas 3 cosas en los repertorios para hacerlos mas

dinamicos. De esa forma lo vamos eligiendo. Ahora, dentro de la lista que vamos
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armando, nosotras vamos diciendo segun lo que tenemos, ya sea instrumentos o

capacidad vocal, decimos: si, podemos sacarlo o0 no, no podemos sacarlo.

Siguiendo con esto del repertorio, ¢ Como funciona la creacion del arreglo? (20:25)

La creacion de arreglo, ahi nos dividimos la pega las que estamos en la comision. Los

arreglos vocales los hace y los arreglos instrumentales los vamos haciendo entre
las 4, por ejemplo, la es una de las que esté en la comision, no sé si la conoces,
la ella también es profesora de musica, ella hace arreglos, bueno dependiendo

de lo atareada que estemos, nos vamos repartiendo las tareas. Por lo general soy yo
la que hace los arreglos de los trinos, voy aportando también en los arreglos vocales.
Juntoa __ ,  hace la base de las canciones y los arreglos vocales, ella los
presenta y ahi vamos dando nuestras opiniones, si es que le agregamos o le sacamos
algo entres las 4. Y en general eso es lo que vamos haciendo, o0 sea que lo hacemos
bastante rapido ene se sentido. Luego... eso es lo que hacemos actualmente, porque
antes cuando solo habia una directora, la directora era la que, hacia todo, que, hacia
el arreglo vocal, que, hacia el arreglo instrumental, etc. Y ahi lo vamos adaptando,
depende la cancion, depende de si es que el original lo sacamos de arreglos
masculinos y los vamos adaptando a nuestras voces, porque nosotras lo que tratamos
de hacer, es adaptar a lo... a nuestros colores de voces, nosotras no hacemos una
réplica exacta de lo que es el original. Porque muchas veces hay muchas canciones
que la cantan varones y suenan extremadamente agudas y nosotras no somos agudas;
nosotras, no somos agudas, nosotras... trabajamos como en un término medio en lo
vocal. No nos gusta que se escuche como gritado ni que se escuche... que se escuche
las armonias, vamos adaptando en realidad, hacemos hartos cambios de acordes con

respecto a eso.

Perfecto con eso... en estos mismos arreglos ;se utiliza algun recurso de notacion

musical para almacenar los arreglos? (22:51)

Si,si,  eslaque se preocupa de eso. Ella registra con los... hasta con los beats,
creo que le llaman, para hacer las hojitas las canciones (...) partituras no, porque no
leen musica, son como dos o tres las que leen musica, yo no leo musica, conozco,
pero no leo musica. Son las dos profes de musica y creo que .... también, que es la

otra chica que esta en la comisidn, pero las deméas nadie lee musica. Por lo tanto, son
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todos con clave americana, pero si se va haciendo como ese registro. Ahora, ....
registra ella aparte, pero no lo registra en el de todas porque no lo van a leer. Pero si
esta ese registro, pero eso lo tiene ella de manera interna en realidad. Pero para las
demas, bueno, con la pandemia hemos tenido que aprender a editar videos y musica
también, aunque 'y se manejan mas porque son profes de musica y estan
costumbradas a usar ciertos programas para eso, hemos tenido que ir aprendiendo y
eso nos ha ayudado bastante para los ensayos, porque con eso vamos registrando y
vamos haciendo audios para que las demas puedan ir ensayando.

Claro. Ahi hablando de lo mismo... hacia lo que vas tu de los ensayos. ¢ COmo se ensefian

el nuevo repertorio? (24:35)

- Bueno, ahora. Ahora en la actualidad, el nuevo repertorio lo estamos ensefiando de
esa manera. Nosotras hacemos audios, tenemos un drive, donde tenemos por carpeta
todas las canciones y tenemos carpetas donde estan los audios de los trinos con cada
voz por separado. Tenemos audios con las voces por separado, nos separamos en
sopranos, contraltos y bajas. Y en los instrumentos también, lo que hace la guitarra,
lo que hacen los trinos, lo que hace el bajo. Entonces grabamos todo por separado
para que cada una pueda acceder a eso y ensayar y luego vamos monitoreando.
Hacemos una fecha de monitoreo, donde tenemos que ir mandando audio o nos
podemos juntar segun la disposicion de horario, porque dependiendo de cada cosa
que tenga que hacer cada una, hacemos sesiones, nos juntamos y vamos viendo como
va el ensayo de ese tema 0 nos mandan audios y le damos indicaciones. Eso estamos
haciendo ahora, pero la manera presencial hasta antes de eso... no se habia logrado
hacer como una disciplina para poder ordenar este tema de tener audios igual,
independientemente de que se ensayara presencial; entonces nosotras con la comision
musical empezamos hacer un registro desde lo méas antiguo a lo de ahora, vamos
trabajando un tema antiguo y uno nuevo, y lo vamos grabando para que quede todo
ese registro para las nuevas generaciones que vayan llegando y no se vaya
deformando lo que se cred, porque muchas veces eso sucede; que se ha ido
deformando creaciones que... por ejemplo, en la época que yo era directora se habia
hecho un tema y segun lo que fue llegando, a lo mejor de las chicas que no tenian

tanta capacidad vocal o no tenian tanta habilidad instrumentalmente, fueron
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adaptando los sonidos o los toques y se fue perdiendo el arreglo original. Entonces,
después al volver, nos dimos cuenta que fue muy dificil volver a re-ensefiar esto que
era originalmente para la gente que estaba llegando a lo mejor con mas capacidad
musical y... 0 a veces cambiaban notas o cambiaban letras, entonces decidimos hacer
ese orden. Ahora que vamos a seguir ensayando asi, ya se abrié la posibilidad de que
nos podamos juntar a ensayo de manera presencial, vamos a seguir con esta
modalidad de tener los audios, porque la mayoria de las que estamos en la comision,
hay una sola que esta alla en Concepcion, las otras dos estamos en Santiago y una por
alla en Chillan y no siempre la que esta en Conce va a poder ir. Entonces la idea es
poder ensayar con los audios y que ellas lleven sus instrumentos pero que tengan una
base ya de como hacerlo, de cémo ir ensayando. Pero generalmente se hacia en el
momento, o sea el director llegaba con las voces, tu tienes que hacer esta voz, te tienes
que aprender esta voz. Tu te aprendes esta voz y se daban espacios como de ensayar
unos 15 minutos cada grupo aprendiendo y después se fusionaba, que es lo que
normalmente se hace en un ensayo presencial. Ahora se hace todo eso de manera
como individual, cada una se tiene que aprender su parte y luego se fusiona y eso es
lo que queremos lograr hacer ahora cuando se vuelva de manera presencial, que ellas
igual sigan ensayando en sus casas con los audios, para optimizar el tiempo. Porque
decidimos hacerlo asi, porque yo por las mias participo en un coro gospel, en el Chile
gospel, y ellos usan mucho esa modalidad porque tenemos ensayos una vez al mes.
Con esto de la pandemia se suspendieron los ensayos, pero por lo general es una,
entonces nos mandan los audios y las cuerdas (las voces) y nos van mandando de esa
forma, por lo tanto, yo tengo que llegar al ensayo con todo aprendido y es solo
fusionar para poder optimizar el tiempo. Se propuso como esa idea en comision y
decidimos hacerlo de esta manera y sentimos que es mucho mas ordenado y
avanzamos mas rapido. Ahora igual las chicas se tienen que juntar a ensayar para
poder integrar esto, para que todo se escuche mas armonioso, porque lo que hemos
hecho ha sido todo en pandemia y ha sido a traves de audios, nos hemos convertido,

y Yo creo que todas las agrupaciones, en agrupaciones de... como envasados.
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Me consta... hablando ahi de los ensayos presenciales, ;Qué pasa con esos casos de las

personas que llegan sin tanto conocimiento musical, sin tanta habilidad musica? ¢ Como

ocurre una nivelacién hacia las demas? (29:40)

Bueno, ahora... después de todo esto que ha ocurrido en la pandemia y de las cosas
gue hemos visto en la comision hemos conversado mucho de eso, porque antes no se
hacia ninguna nivelacién, asi como dentro del ensayo, pero si... lo que se hacia es
que alguna de ellas se juntaba otro dia aparte a ensayar. Generalmente nos han llegado
personas, aungue no pedimos personas con habilidad musicales, siempre nos llegan
personas con mas habilidades musicales que sin; entonces, no teniamos que pasar
mucho tiempo con personas que tenemos que ensefarles un instrumento. Ahora, en
la actualidad hay una de las chicas que si llego con una habilidad vocal no
extraordinaria, pero es afinada, pero no sabia tocar ningun instrumento y a ella le
Ilamo la atencién la mandolina, ella, por las de ella, nosotras no le pasamos porque
en ese momento no habian mandolinas en la tuna habian solo bandurrias, pero ella
queria tocar mandolina; ella se compré su propia mandolina y yo le hago sesiones
aparte, le mando videos y vamos progresando con las canciones, depende de la
habilidad que ella vaya adquiriendo, porque hay cosas que son un poquito mas rapidas
y otras que son un poquito mas lentas, entonces, ella ya aprendio a trinar, ya aprendio
unos sonidos, ya afino un poco el oido, es capaz de sacar las cosas mas por oido; pero
aun asi, igual le voy ensefiando notas porque no solamente es sacar por el oido. Las
vamos nivelando en realidad a medida que va progresando en realidad, de a poquitito,
sin estresar tampoco, porque la idea de esto... de nosotras, no es que una persona este
en la agrupacion bajo estrés, que es lo que hemos estado viviendo Gltimamente, es
increible como una persona logra descubrir sus potencialidades, el cantar, el tocar, el
bailar el pandero cuando te sientes bien. Y a medida que ella va avanzando, se le van
dando como maés desafios en la parte musical, pero la idea es que, si logre tocar como
lo basico que se hace, por ejemplo, cuando sale un parche que toque un pasodoble,
que toque una serenata, a lo mejor no la cancion completa, pero si la parte de las
introducciones y de los estribillos o de los interludios, de a poquito va... porque igual

no es nada facil tocar de pie y cantar, de hecho, hay mucho que solo se dedican a tocar
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y no cantan. Nosotras hacemos mucho en el hincapié en eso, sobre todo las que tocan
trinos, tienen que aprender a cantar y tocar, ambas dos, porque igual es dificil.
Perfecto. Volviendo un poquito al repertorio, ¢Qué tipo de repertorio suele ser como
mas del gusto? Me comentabas del porque se elegian los temas, pero ¢Cual les gusta

mas? (32:50)

- Nosotras siempre elegimos repertorio donde veamos que hay harto material para
hacer arreglos vocales, porque nuestro fuerte, mas que el instrumental es el vocal.
Siempre tratamos de elegir algun tema que veamos que pueda tener arreglos vocales
0 que veamos posibilidades de hacer méas arreglos vocales. Como los boleros que
tienen harta, los valses peruanos tienen harto arreglo por ahi vocales, asi que... en
realidad es como tincd’ la verdad. Es como la corazonada, este tema me gusto y nos
consultamos: oye, sabi’ que me gusto este tema ;jQué te parece? jte gusto? Y NOS
vamos como preguntando, en realidad no es como dictatorial el tema de la eleccion
de los temas. Ahora si, es dictatorial en el momento en el que nosotras como comision
decimos “sabes que, si se puede hacer este y no se puede hacer este otro, porque en
cuanto a instrumentos que tenemos y ya sea ha habilidades como instrumentales y
vocales podemos hacer. Por ejemplo, ahora queremos hacer un son cubano, muy
bonito, pero dentro de nuestras posibilidades igual podemos tener algunos contras
para poder sacarlos, entonces no lo hemos podido hacer todavia, por un tema de
instrumentacion.

Pero ¢es como por el factor actual pandemia? ¢en presencial se podria? (34:29)
- No, tiene que ver netamente por un tema de tener instrumentos. Estamos como con

falencias de instrumentos y de personas que toquen instrumentos para ello.

Rutina de ensayo

Comprendo, perfecto. Entonces, con eso estariamos con la parte del repertorio. Ahora
pasamos al item final de esto, que tiene que ver con la rutina de ensayo, la primera
pregunta es eso ¢Como describirias la rutina de ensayo? Hablando si, de los ensayos

presenciales, de como funcionaba en esa época. (34:45)
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Por lo general... bueno de partida en la semana nos reuniamos dos veces a la semana.
Generalmente era post clase de todas, alrededor de las 18:00 — 18:30 horas. Y
ensayabamos mas menos hasta como las 20:30 hrs. Mas o menos dos horas, y bueno,
dependiendo de lo que teniamos que hacer lo extendiamos un poquito mas. Pero era
méas o menos alrededor de dos horas lo que ensayabamos en cada uno de ellos.
Dirigido obviamente por la directora musical dentro de la sala, divididas por voces,
por sopranos, contraltos y por bajas. Generalmente cada una tocaba un instrumento y
al momento de... lo que haciamos generalmente, haciamos como una repasada a
todos los temas que estdbamos tocando actualmente y luego nos ibamos con algin
tema nuevo, con algin tema nuevo que estuviéramos aprendiendo y la directora
ensefia por voz, iba ensefiando por cada voz cada frase de cada una, con la letra de
cada una. Ibamos marcando o a veces proyectabamos e ibamos viendo donde se hacia
las voces, 0 sea, como bien desmembrada la cancion para poder estructurarla. Pero se
me habia olvidado, antes de eso, si vocalizamos. Antes de todo eso vocalizamos. Se
me habia olvidado decirlo y ahi ensaydbamos he ibamos ensayando, repitiendo una
parte de la cancion, cuando ya salia agregabamos la otra y asi sucesivamente, como
que la dejamos armadita en un ensayo y después ibamos repitiendo y repitiendo hasta
que la podiamos fisionar y que esto se pudiera compactar; y luego agregandole los

matices y todo eso.

¢Hay alguna distribucion de los tiempos en cuanto a esto? ;0 era como ensayar el

repertorio y a medida de como iba saliendo? (37:15)

Es que no, es que depende de lo que teniamos que hacer, por ejemplo cuando teniamos
invitaciones a eventos, ahi estructurdbamos los temas que ibamos a ensayar
dependiendo de si ibamos a un encuentro, si estdbamos invitadas a un encuentro
deciamos ‘“‘ya, tenemos que cantar 5 temas, vamos a ensayar estos temas” o sea,
decidiamos primero cuales son los temas que tenemos que llevar, ensayabamos ese
repertorio, le ddbamos una pasada completa y ahi ibamos viendo cual estaba més
debil y el que estaba mas débil era el que repasdbamos un poco mas. Y si teniamos
que agregar uno nuevo, después nos dedicabamos al siguiente ensayo a repasar al que
estaba mas débil y al tema nuevo, entonces como que siempre es por prioridad,

dependiendo de lo que tuviéramos que hacer. Ahora por pandemia que han salido
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muchos encuentros virtuales, que nos han llegado muchas invitaciones, igual se ha
hecho un poquito mas dificil porque el tiempo de edicion es mucho mas lento, por lo
tanto, el sacar repertorio nuevo es mucho mas lento también; porque tenemos que
tener un tiempo de aprendizaje, de monitoreo, después viene un tiempo de grabacion,
después viene el tiempo de la edicion. Entonces, en sacar un solo tema nos requiere

mas de un mes, mas que nada por los tiempos, es un poquito mas complejo.

Me hablaba un poco de las presentaciones ¢En qué tipo de presentaciones suelen
participar? (39:10)

En los encuentros que nos invitan, aniversarios de los mismos amigos de tunas,
también hemos participado en eventos sociales en la misma universidad. Como que
en realidad participamos en hartas cosas, no nos cerramos a las invitaciones. No
hemos tenido la oportunidad, todavia, de ir al extranjero, hemos tenido invitaciones,
pero hemos tenido que rechazarlas por el tema econémico, porque la universidad
igual es como complejo que nos auspicie un viaje tan grande a todas o una parte.
Hemos postulado a proyectos, pero no los hemos ganado, entonces se ha hecho un
poco mas dificil el viaje al extranjero por un tema monetario. Quizas algunas, las que
somos mas veteranos podriamos decir, a lo mejor podriamos juntar las lucas porque
trabajamos, pero las estudiantes, las que estan en pregrado, las que son pardillas, les
costaria muchos costear un viaje al extranjero solitas y el tema de los parches, de los

contratos con esto de pandemia, nos han pedido mucho pero no se ha podido.

Volviendo un poquito a la parte de los ensayos, ¢con que recursos materiales cuentan

en los ensayos? (40:40)

De instrumentacion, bueno, tenemos guitarras, tenemos bandurrias, mandolinas,
tenemos bajo, hay acordedn, tenemos panderos, hay castafiuelas, cajon peruano,
afuché... creo que es eso. Que son por lo general los instrumentos que utilizamos.
Ahora, no todos son de la agrupacion, hay varios que son de la pertenencia de las
integrantes. Cuando partié la estudiantina, habia muchos instrumentos que se
mandaron a hacer especialmente para la agrupacién, pero con eso del pasar del
tiempo, de generacion en generacion, donde también hubo sus altos y bajos, hay
muchos de ellos que se echaron a perder, otros que se perdieron porque nunca los

devolvieron y, sinceramente, la universidad tampoco nos ha aportado mucho con

94



instrumentos o con dinero. Ahora, estando en pandemia, nos dijeron que nos iban a
pasar unos instrumentos, pero todavia estamos esperando. Ladd también tenemos,
tenemos como de todo un poquito, pero no todos son de pertenencia de la tuna en si,
hay algunas que tenemos nuestro propio instrumento y que los que son de la
universidad, los dejamos en realidad para las nuevas generaciones, para las que
vienen llegando para que aprendan. Por ejemplo, yo tengo mi propia guitarra, mi
mandolina, no uso los de la tuna, ademas, porque estoy lejos, si entra alguien nuevo
no tendria con que aprender. En realidad, los instrumentos netamente de la

universidad los dejamos para las novatas, para las nifias nuevas que llegan.

¢En cuanto a recursos materiales no instrumentales? Letras con acordes creo que me
habias dicho... (43:06)

Si, letras con acordes. Bueno, los trajes. Los trajes si fueron auspiciados por la
universidad. En un inicio, los trajes antiguos y los trajes nuevos, pero ahora ya, las
nuevas generaciones que vienen llegando, nosotras vamos juntando plata para que se
adquieran nuevos trajes. Ahora estamos en proceso de cambio de becas y eso todo lo
estamos haciendo por las nuestras. La universidad cambio su logo, nuevamente hizo
cambios y hay muchas de las tunos, porque nosotras nos Illamamos igual no nos
decimos tunas, no tienen su beca actual, entonces estamos en ese proceso de hacernos
becas nuevamente. Eso, es como las letras. Bueno, y los ensayos se hacen por lo
general en la universidad, en una sala que nos proporciona la universidad y en este
periodo de pandemia, cada uno en sus casitas y ahora, para retomar de a poquitito
porque igual las chicas estdn como con miedo de juntarse, se va a ir retomando de a

poquitito en alguna casa de alguna y después en la universidad nuevamente.

En cuanto al auto estudio, al autoaprendizaje que me comentabas, ¢ existe algin método

de evaluar ese aprendizaje? (44:35)

¢ Te refieres a las otras integrantes o estas hablando de cada una? ;0 especificamente

de las que estamos dirigiendo?

Como... claro, desde la figura del director de como evaluar a las integrantes como

estudian en sus casas. La etapa de monitoreo de la que me hablabas. (44:53)

Si, de hecho, nosotras les vamos haciendo sugerencias de como ir estudiando. En

realidad, cada una tiene que manejar sus tiempos en cuanto al estudio, algunas
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trabajan y estudian, otras solo estan estudiando, otras también tienen... asi como yo,
que somos profesionales y que tenemos nuestra familia, entonces cada una tiene que
ir manejando sus tiempos, pero si nosotras acotamos un tiempo. Cuando hacemos el
monitoreo, por ejemplo, decimos: este es el repertorio, la letra nueva. Hacemos un
calendario con fechas donde tenemos la fecha de aprendizaje de la cancién, en esta
fecha tu tienes que mostrar un avance no la cancién perfecta, pero un avance para ver
cOmo va; ya sea de manera meet o en un audio, ellas tienen que mandar ese monitoreo,
nosotras las escuchamos. Ese monitoreo llega a la monitora, porque estamos
separadas por cuerdas también, por ejemplo, yo me encargo de las sopranos, la .... se
encarga de las contraltos y ... se encarga de las bajas. Entonces, nosotras conversamos
como va cada una, como ha ido avanzando segun el audio que se envié y vamos
haciendo sugerencias que a lo mejor estd muy bajita, que tiene que respirar mejor,
que tiene que subir el tono o que esta muy gritado, que tiene que ser mas susurrado;
vamos haciendo esos detalles y luego tiene que volver a mandar otro audio mostrando
esos cambios. Y asi vamos monitoreando el aprendizaje de un tema de manera vocal,
lo mismo hacemos con los instrumentos. Mandamos audios, ellas tienen que también
aprenderse el tema, lo van sacando, tienen que mandar audios de avance 0 nos
juntamos para ver como van avanzando. Si tienen dudas con algunos toques hacemos
videos para mostrar, por ejemplo, si es guitarra mostrara el arpegio o como es el
rasgueo, ya sea de una cueca 0 un son, para que vayamos todas parejas y los mismo
con los trinos, si veo que la persona estd haciendo... esta trinando muy lento, muy

duro, también se hacen esos detalles, y asi vamos puliendo el tema de a poco.

Muchas gracias, ya para ir cerrando, lo ultimo. ¢ existe algun repertorio iconico? (47:43)

¢ Te refieres al regaldn?

Podria decirse, como que el integrante nuevo se lo tiene que aprender de los primeros

porque va a ir... algo asi. (48:00)

Bueno, nuestro himno. EI himno de la tuna, ese si o si se lo tienen que aprender. Y
bueno, los que llamamos tipicamente los caballitos de batalla, que son los que... por
ejemplo, alma corazon y vida que ese fue uno de los primeros temas que la tuna, en
esos tiempos de estudiantina, aprendid. Si, esos dos temas van si 0 si en las

presentaciones. Ahora, cuando ya son presentaciones con mas tiempo, el alma puede
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a lo mejor cambiarse por otro, pero el himno de la tuna siempre va a ir en las
presentaciones. Ese se lo tienen que aprender. Y eso que este himno tampoco es que
lleve harto tiempo. EI himno fue creado mucho tiempo después, creo que tiene
alrededor de, podria decirse que 4 afios, no tiene mas de 4 afios. La tuna no tenia

himno y gracias a la , ella creo el himno. Ella es la autora del himno de la tuna.

¢ Es composicion propia? (49:04)

Si. De hecho, la tuna... bueno,  ha hecho el himno de la tuna y otro pasodoble
que es de la tuna, que lo hizo para la tuna. Ella es como la creadora detras, tiene harta
pasta para eso. Ella es la que ha creado esos dos temas para la tuna y estamos
pensando en ver otras creaciones con otras integrantes, que también han ido creando
unas cosas. Entonces, en una de esas sacamos una que otra cosa, pero en este

momento estamos yendo para ese lado. Queremos empezar a crear cosas de la tuna.

Perfecto. Con eso ultimo estariamos como terminando con eso de la pauta. Agradecer

tu tiempo, el que hayas participado y ahora cortaria la grabacion. A menos que, ta

quieras agregar algo mas para cerrar. (49:50)

No. Solo dar gracias por la invitacion a participar en tu proyecto de tesis. Asi que te

vaya bien y en lo que pueda aportar, estamos.

Muchas gracias

Comentarios de la entrevistada posterior a la las preguntas oficiales:

Hago la diferencia de cuando era méas chica, cuando aprendi a tocar instrumentos o a
cantar versus ahora, yo creo que, si no hubiese sabido nada antes, ahora se me haria
muy dificil. Porque no tengo tanto tiempo de ensayo como en ese tiempo que aprendi.
Ahora igual sé que tengo que ensayar, pero para saber lo que se ahora es porque en
ese momento yo ensaye mucho. Yo me acuerdo, la .... dormia con la guitarra, se
quedaba dormida con la guitarra. Yo igual, me quedaba dormida con la mandolina.
Yo, a veces podia estar 4 horas encerrada aprendiendo y no me daba ni cuenta y ese
tiempo no lo tengo ahora. Es dificil para un adulto el aprendizaje de un instrumento
asi de cero, hay algunos que tienen algunos conocimientos, alguna habilidad y puede

gue sea mas rapido, pero viéndolo asi de un aprendizaje autodidacta, tienes que tener
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mucha motivacion y muchas ganas para poder hacerlo y si no es €so, tienes que tener
alguien que te sepa guiar y que te ensefie, un buen profe.

La parte como psicologica de la persona y la motivacion que tenga la persona. Porque
yo creo que la capacidad de aprender, un factor que siempre juega en contra es el
tiempo, es el tiempo que uno tenga, porque obviamente uno al ser adulto tienes otras
responsabilidades y otras prioridades, y por lo general no te das el tiempo de dejar un
espacio para lo que a ti te gusta hacer o lo que quieres hacer. Entonces uno es eso y
lo otro es la motivacién, y la motivacion tiene que ver con como estas tu
emocionalmente para poder hacer algo, entonces esa parte es como super importante
y lo que tengas alrededor también, la gente que a lo mejor te apoye, porque si ti ves
que hay un adulto que quiere aprender algo y la gente que esta alrededor le dice no
pero pa’ que te vai’ a ir a meter en eso, pa’ que 'y todo eso, se va a ir pa’ abajo po’,
no lo va a hacer entonces esa capacidad de aprender se va a ir al... sin motivacion no

hay aprendizaje.
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