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RESUMEN

En la linea de investigacion de la economia de la educacion, vinculada al aspecto laboral, el
presente estudio busca analizar las variables involucradas con la calidad de la educacion
superior universitaria, aplicando el método de estimacion por maxima verosimilitud, sobre la
base del modelo Probit Ordenado para eleccion maltiple, dada la naturaleza de los datos
utilizados de la Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007 de Colombia. Y se han
calculado, los efectos marginales para los niveles de ingreso con mayores probabilidades de
ser alcanzados por un profesional, segiin su caracterizacién socioeconémica y laboral.
Destacandose de manera global que los graduados universitarios tienen una probabilidad de
49% de obtener ingresos dentro del rango de 1 a 2 millones de pesos colombianos; luego
considerando las carreras con mas probabilidades de obtener niveles salariales altos, se
aplicé el método de Costo-.Beneficio, y se calculd la tasa interna de rentabilidad para una
carrera universitaria la que alcanzaria a lo mas al 21%, si el graduado vive en la capital y ha
estudiado en una universidad privada.

Palabras clave: maxima verosimilitud, probit ordenado, tasa interna de rendimiento, efectos
marginales, graduado universitario, ingreso salarial.

Clasificacion JEL: J24, J31, 121, 123.
ABSTRACT

In this research about economics of education, linked to the labor activity, we study
analyzes major variables involved with the quality of university education, it applies
econometric method of maximum likelihood estimation on the Ordered Probit model on the
base of multiple choices, given the nature of the data that we used from the Graduate
Tracking Survey 2007 from Colombia. And we have obtained the marginal effects of these
variables over income levels with most likely to be achieved by a professional, according to
their socioeconomic profile and kind of work. Standing out in a comprehensive way that
college graduates have a chance of 49% for earning 1 to 2 million of Colombian Pesos.
Additionally considering careers with most likely to earn high wage levels, applying the
method of cost-benefit, we have found that the internal rate of return for an university career
reaches at most 21%, if a professional, lives in the country capital and has studied at a

private university.

Keywords: maximum likelihood, ordered probit, internal rate of return, marginal effects,
college graduate, earned income.
JEL Classification: J24, J31, 121, 123
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INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion nace a partir de la preocupacion por conocer
aspectos ligados a la economia de la educacién superior, vinculada al aspecto
laboral, cuyo desarrollo en el ambito latinoamericano, va mostrando aristas
diversas cuando en cada pais, se aplican politicas a favor de una mayor cobertura
de educacion superior universitaria, principalmente. El hecho de existir ahora,
mayor proporcion de universidades particulares en nuestros paises, nos invita a
preguntarnos, sobre las consecuencias de ello, en el campo laboral y el nivel de
ingresos profesionales. A partir de la Encuesta de Seguimiento de Graduados
2007 de Colombia y analizando las variables involucradas con la calidad de la
educacion superior; hemos aplicado el método de estimacién por maxima
verosimilitud, sobre la base de un modelo Probit Ordenado para eleccion multiple,
dada la naturaleza de los datos pertinentes, y se obtiene como resultado, un
panorama especifico de los efectos marginales sobre los niveles de ingresos
obtenidos por los profesionales, cuyas mayores probabilidades de ser alcanzados
se presentan segun su caracterizacidn socioecondémica, area de residencia y
profesion elegida. Destacandose de manera global que los graduados
universitarios tienen una probabilidad mayor de obtener ingresos dentro de
determinado rango; finalmente se identificaron las carreras con mayores
probabilidades de generar niveles salariales altos y se aplico el método de Costo-
Beneficio, para obtener que la tasa interna de rentabilidad de la inversién en
estudiar una carrera universitaria depende de si el graduado, vive en Bogot4, y de
si ha estudiado en una universidad privada, vislumbrandose ciertas diferencias,
para los graduados residentes en regiones del interior del pais.



CAPITULO |

EL PROBLEMA Y LOS OBJETIVOS DEL ESTUDIO

Es evidente que en los paises Latinoamericanos la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA), estd concentrada principalmente alrededor de los focos de
desarrollo y dentro del area metropolitana; segun el Observatorio Demogréfico de
la CEPAL (2006)*, la PEA urbana para el afio 2005 era el 79% de la PEA total y
sabemos que se ubica en las grandes ciudades de cada pais, asi en Colombia
para ese mismo afio la PEA urbana alcanza el 78% del total; esto nos recuerda
gue estamos ante economias que centralizan sus actividades productivas, en
escasas zonas urbanas del territorio nacional, produciéndose por ello, masivos
procesos de migracion hacia estos lugares, en desmedro del resto de las regiones
del pais. Por otro lado, las IES (Instituciones de Educacion Superior), que existen
en Colombia en el afio 2007, son 278 de los que 197 son de caracter privado; se
concentran en Bogota la capital del pais, cerca del 40% de universidades, de un
total de 79 sedes centrales?, frente a ello nos preguntamos, qué poblacién de
graduados universitarios tiende a quedarse en la gran metrépoli, y qué sucede con
los graduados en el interior del pais.

Los jévenes de hoy, a diferencia de los jévenes de ayer que viajaban a la capital
con el Unico suefio de progresar trabajando en lo que fuera; ahora lo hacen
ademas, con la perspectiva de obtener en la capital del pais, una educacion de
mayor calidad, que les permita en un futuro acceder a un empleo expectante y asi
poder mejorar su estado socioeconémico inicial. Pero acceder a la educaciéon
superior a través del tiempo aun sigue siendo un privilegio para pocos, cuando
vemos que las posibilidades para entrar a la universidad, son restringidas
fijandonos en las cifras, la cobertura de educacion superior para el 2007 que
alcanza al 31.8%°2, del cual el 17.58% corresponde a las IES publicas. Estudiar en
una universidad privada implica para las familias, realizar pagos altos y
sacrificados, no obstante la existencia del sistema nacional de financiamiento de la
educacion superior mediante créditos educativos y becas otorgadas por el

! CEPAL : Comisién Econémica para América Latina y el Caribe —Naciones Unidas.
? Segun el SNIES, Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior de Colombia-datos afio 2007.
* Observatorio de la Universidad Colombiana, Indicadores de Cobertura




ICETEX"; por el acceso limitado, muchos j6venes no tienen méas alternativa que
estudiar en su regién de origen, esperando ingresar a una universidad publica
cuya oferta educativa es restringida, si existe una universidad privada en su ciudad
quienes tienen cierto nivel econémico se matricularan ahi. Sin embargo varias
universidades particulares, no garantizan la calidad de formacion profesional
esperada, ya que del total de IES registradas que son 278, sélo 13 estaban
acreditadas institucionalmente el afio 2007. Siendo pocos los que se matriculan en
las diferentes universidades de la region, el resto de jovenes estudiara una carrera
técnica 0 tecndloga y los que no tienen los medios, se quedaran con su media
concluida.

En el contexto descrito, el objetivo principal de nuestro estudio es analizar los
niveles de ingreso percibidos en el mercado laboral por los profesionales
graduados de Colombia, con énfasis comparativo entre quienes residen en el
interior del pais frente a quienes residen en Bogota, dado que las actividades
econémicas en el interior del pais son de menor escala que las de la capital.
Existen profesionales que no trabajan en el sector laboral para el cual fueron
formados, generandose el subempleo, o simplemente ganan mucho menos de lo
gue debieran por la escasez de puestos de trabajo, consecuencia del bajo nivel de
actividad econdmica y tamafio del mercado laboral. Por ello analizaremos, cémo
estan distribuidos los retornos a la educacion superior entre los graduados
egresados de una IES de Bogota y los de aquellas IES del interior del pais, asi
mismo, los niveles de ingreso obtenidos por aquellos profesionales egresados de
una IES publica, frente a quienes lo hicieron de una IES privada y si dados los
antecedentes socioecondmicos del graduado, las familias cuentan con informacion
sobre alternativas existentes para elegir en donde educar a sus hijos, adn
sabiendo como funciona el mercado laboral, con miras a lograr a través de la
educacion el progreso para la familia, mediante el acceso a un buen empleo y un
expectante salario laboral.

La hipotesis a priori es que existe un mayor retorno a la educaciéon superior para
los graduados en la capital del pais, y que en cambio para los graduados en el
interior del pais, la actividad econdémica restringida no favorece la obtencion de un
mayor retorno a la educacion superior. Esto lo abordaremos a partir de la encuesta
de seguimiento de graduados 2007 publicada por el Observatorio Laboral para la
Educacion de Colombia.

* Instituto Colombiano de Créditos Educativos y Estudios Técnicos en el Exterior.




En el capitulo Il, realizamos una revision de literatura sobre educacion superior en
Chile, Peru y Colombia; en el capitulo Ill, nos enfocamos en aspectos tedéricos del
Capital Humano y la teoria del Credencialismo, como marco referencial dentro del
cual se ubica nuestro estudio; luego en el capitulo IV, realizamos un andlisis del
enfoque metodoldgico que vamos a utilizar; en el capitulo V, procedemos con el
analisis estadistico descriptivo de las principales variables involucradas; en el
capitulo VI, aplicamos el modelo probit ordenado, mediante las categorias de
ingreso laboral existentes; calculamos el diferencial de probabilidad de retornos a
la educacion superior, segun nivel de formacion, antecedentes socioeconémicos,
region de residencia, area de conocimiento y la carrera elegida, ubicacion y tipo de
administracién de la institucién de educacion superior del graduado. Para con ello,
establecer cuéles son las variables explicativas de mayor incidencia sobre los
ingresos profesionales y cuantificar las probabilidades de obtener ingresos que
responden positivamente a la inversién en educaciéon superior. Adicionalmente
realizamos un analisis de los efectos marginales respecto de la edad y un andlisis
comparativo de probabilidades entre regiones, asi mismo presentamos como
resultado adicional, una aproximacion Minceriana de retornos o de la Educacién
superior por carreras. Finalmente en el capitulo VII, ponemos a consideracion las
conclusiones extraidas a partir de los resultados obtenidos.



CAPITULO I

LA LITERATURA SOBRE RETORNOS Y EMPLEO DE LA EDUCACION
SUPERIOR UNIVERSITARIA

La calidad de la educacién desde el punto de vista econdmico, es un factor
primordial para el desarrollo de un pais. Varios paises latinoamericanos, adoptan
politicas que buscan alcanzar mayores niveles de cobertura educativa, pero aun
no se alcanza a superar el topico referido a la calidad de la educacion en todos
sus niveles. En cuanto a la educacién universitaria, revisaremos algunas
evidencias empiricas, en el contexto latinoamericano y el referido al caso de
Colombia.

Holm-Nielsen et al. (2005), plantean que la educacién superior en Ameérica Latina,
en las Ultimas décadas esta experimentando cambios acelerados en cuanto a su
manejo descentralizado, generdndose con ello un sinnimero de problemas de
calidad, persistiendo aun la desigualdad en el acceso. Sin embargo los salarios de
los egresados vienen subiendo, en algunos paises latinoamericanos mas que en
otros, esto ha tenido lugar paralelamente al aumento de la oferta de trabajadores
con educacion superior. Se evidencia diferente rentabilidad de la educacion
superior entre paises, para el afio 2001 ya que las tasas de rendimiento de la
educacion universitaria en Chile y Brasil alcanzan 24% y 22% respectivamente,
para Colombia, México, Argentina y Bolivia resultaron ser 18%, 16%, 16% y 14%
respectivamente.

Yamada (2007), realiza para el Perd, un andlisis micro de los retornos a la
educacion superior, en base a la ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares 1997-
2004) y ENNIV (Encuesta Nacional de Medicion de Niveles de Vida 1985- 2000 y
su principal resultado es que la Tasa Interna de Retorno (TIR) en términos reales
en el 2004, para un profesional de universidad publica alcanza un 14,7% y alcanza
un 12,2% para uno de universidad privada, que es menor debido al desembolso
de recursos realizado por la familia para financiar la educacién privada del hijo.

En cuanto a la evolucion de las remuneraciones y tasas de retorno de la poblacion
con estudios superiores en Chile, Mizala y Romaguera (2002), encuentran que si
bien las remuneraciones de los profesionales universitarios se han incrementado
significativamente a partir de 1990, ahora se observa una mayor dispersion en los
retornos, disminuyendo la rentabilidad de la educacidon para quienes estan




ubicados en los cuantiles inferiores de la distribucion condicional de ingresos,
aumentando en cambio la rentabilidad de quienes se ubican en los cuantiles
superiores. Si bien es cierto existe expansion de la educacién superior, también
existe heterogeneidad de calidad entre alumnos por institucién; por falta de
informacion, no encontraron posible identificar las diferencias de calidad que se
van generando al interior del sistema universitario.

Para saber qué carreras pueden ser mas rentables que otras, revisamos el
estudio de Rappoport, Benavente, Meller (2004), que utilizan los ingresos de los
titulados al segundo afio de post-titulacién considerando cohortes de 1995 y 1998,
seleccionando seis carreras con mas titulados en las respectivas universidades
clasificadas en universidades de primera clase si el promedio de ingreso de sus
titulados es relativamente mayor al ingreso promedio de todos los titulados en una
misma carrera; universidades de segunda clase si el promedio de ingreso de sus
titulados es similar al ingreso promedio de todos los titulados en una misma
carrera y universidades de tercera clase si el promedio de ingreso de sus titulados
es relativamente menor al ingreso promedio de todos los titulados en una misma
carrera. Las carreras seleccionadas fueron: Contador Auditor, Derecho, Educacion
Parvularia, Ingenieria Comercial, Periodismo y Comunicacion Social y Psicologia.
Estos autores, encuentran que el ingreso promedio de los titulados de las
universidades de regiones es relativamente menor en las carreras consideradas.
Es el caso de los Contadores Auditores, que egresaron de las universidades
privadas nuevas de regiones y que tienen ingresos medios inferiores en mas de un
40% al ingreso medio general de dicha carrera. Lo cual en un primer momento
podria ser producto de una percepcion del mercado, sin embargo al revelarse las
habilidades y la experiencia, tienden a reducirse estos diferenciales de salario.
Esto puede considerarse como un efecto tipo sefial a la Spence (1973).

Analizando las carreras profesionales universitarias que mejor se pagan en el
Perd; Yamada (2007), observa que ingenieria civil seria la profesion mejor
remunerada que supera en 67% a la remuneracion profesional promedio (S/.
2,438 nuevos soles del 2004), seguida por Economia y Administracion de
Empresas; luego destacan los profesionales de Informatica y de las demas
Ingenierias. Todas las pruebas efectuadas indican la existencia de una convexidad
en los retornos a la educacion.

Situandonos ahora en el ambito Colombiano, hemos revisado estudios que
tomamos como base empirica de la economia de la educacion superior
colombiana vinculada al mercado laboral, destacando Tenjo (1993) y Ribero y




Meza (1997) quienes a partir de la Ecuacion de Mincer y corrigiendo el sesgo de
seleccidn, calculan los retornos a la educacioén por niveles educativos haciendo un
analisis por diferencia de género y su evolucion a través del tiempo; coincidiendo
en sus respectivos estudios en que la brecha salarial de género tiende a ser
minima en Colombia; también esta Castellar y Uribe (2001), cuyo aporte es la
incorporacion de las externalidades de las politicas publicas, en las mediciones de
los retornos privados “micro” y los retornos colectivos “macro” de la educacion,
traducidos en los ingresos laborales, llegando a determinar que la rentabilidad
social de la educacién es mayor que la rentabilidad privada.

Estudios mas recientes como el de Mora (2003), a partir de la Encuesta Nacional
de Hogares del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —DANE—
2000, para el area metropolitana de Cali-Yumbo; busca identificar cuél es el
efecto de los titulos en varios percentiles de la distribucion de los salarios y
muestra que la sefializacion y el escudrifiamiento (screening) sobre el titulo
universitario es un fenémeno que se presenta en el mercado laboral de Cali y que
la rentabilidad adicional de poseer un titulo de bachiller es del 25% y 12% sobre
los salarios para marzo y septiembre del 2000, respectivamente y del 45% y el
37% para marzo y septiembre del mismo afio, para quienes poseen el titulo
universitario. También muestra una gran variacién en los rendimientos del titulo
universitario a través de la distribucion de los salarios, lo cual puede ser debido a
la heterogeneidad en la calidad del titulo universitario. Asi mismo sugiere
investigar mas acerca del mercado laboral en Cali y cdmo funciona, bajo teorias
diferentes a la del capital humano, porque la ecuacion de ingresos de Mincer -
dice- aporta muy poco al conocimiento de la interaccion entre trabajadores y
empleadores en el mercado laboral.

En un andlisis l6gico reflexivo sobre la base a las teorias del bienestar de Walras,
el equilibrio Paretiano y el Teorema de Coase sobre las externalidades, Pefa
(2004), propone atacar la problematica de la educacion superior de Colombia
mediante la eficiencia y la equidad. Observa que el gasto promedio publico por
estudiante en universidades publicas resulta siendo mayor que el ejecutado por
las universidades privadas, aunque observa que, el sector privado responderia
mas al afan de lucro, en cambio el sector publico a la legitimidad politica.
Puntualiza que la concentracién de las matriculas universitarias se reducen a tres
ciudades: Bogota, Medellin y Cali. Luego en el afio 2000, del 40% mas pobre, sdélo
registraron matricula en educacion superior el 9%, ademas que la mayoria de
admitidos en educacién superior provienen de colegios de alta calidad y media
alta. En ese afio quienes terminaron estudios superiores alcanzaron un




desempleo relativo de 13% frente al desempleo de aquellos que no estudiaron
educacion superior que fue de 23%. En cuanto a docencia universitaria, el 35% de
magisteres y 43% de doctores se concentran en Bogot4, le sigue Antioquia, con
18% de magisteres y 21% de doctores.

Pefia, defiende la tesis de se puede mejorar la calidad de la educacion
universitaria mediante la implementacion de una conectividad integral entre las
instituciones superiores del pais, de manera reticular, para con ello disminuir la
desigualdad en la calidad de la educacion y contribuir al desarrollo regional y local,
en base a la economia en el conocimiento, antes que en base a la economia de la
manufactura. Finalmente sostiene que la educacién superior antes de la Ley 30 de
1992, ha evolucionado hacia una mayor financiacion privada y mayores esfuerzos
del estado por implementar medidas de regulacion para el aseguramiento de la
calidad, pero ello ain no alcanza los resultados esperados por la ausencia de
conectividad interuniversitaria dentro del pais.

Farné y Vergara (2006) encuentra que el 70% de los profesionales que trabajan en
Colombia es asalariado, un 40% trabaja en el sector privado y el restante 30% en
el sector publico. En cuanto a la demanda de profesionales, en 1997 poco mas de
un tercio de los funcionarios publicos eran universitarios, para el afio 2005 llegaba
a mas del 50%. No obstante el extraordinario aumento de la demanda relativa de
personal calificado, los universitarios enfrentan dificultades para insertarse en la
vida productiva; durante el periodo 2002-2005, se presentd una recuperacion
generalizada de las remuneraciones del mercado laboral colombiano, para
trabajadores con estudios de bachillerato y primaria, sin embargo a diferencia de
lo que se afirma en Holm-Nielsen et al. (2005), los profesionales enfrentaron una
disminucién en sus ingresos reales entre los afios 2002 y 2005. Los ingresos de
trabajadores de menor nivel educativo gracias al incremento en el salario minimo
legal, subieron en 3% en términos reales. Por supuesto, este comportamiento
agregado de los “profesionales como un todo” esconde situaciones bastante
diferenciadas por carreras entre individuos y al interior de una misma carrera,
también por universidades y ciudades de residencia.

Respondiendo a las afirmaciones anteriores, Ortiz, Uribe y Garcia (2007) mediante
el andlisis comparativo de seis modelos econométricos de MINCER, gradualmente
modificados con la incorporacion de variables tanto de oferta laboral:
caracteristicas socioecondmicas del individuo y capital humano acumulado, asi
como variables de demanda laboral: efecto tamafio o escala de las empresas y
otras variables de caracter regional, para determinar la segmentacion del mercado

8



laboral urbano de Colombia; concluyen que existe segmentacién laboral por
efectos de escala de la empresa y por caracteristicas regionales, porque la
remuneraciéon laboral es mayor en las empresas formales grandes y estas se
encuentran en Bogota. Afirman por sus resultados que un afio adicional de
educacion en cualquier area metropolitana, tiene menor retorno que en Bogot§;
asi mismo afirman que la rentabilidad agregada de la educacion, crece
principalmente por efectos de la educacidn superior universitaria, siendo la
educacion secundaria demasiado baja en su aporte a la rentabilidad agregada de
la educacion.

Si queremos buscar otras explicaciones del comportamiento salarial en el campo
laboral, Castillo (2007) desarrolla una hipétesis de sobre-educacion, para la
estrecha demanda laboral de puestos de trabajo para personal calificado en
Colombia, en su estudio sobre los desajustes educativos por regiones, analizando
la competencia por salarios en regiones a partir de la Encuesta de Calidad de Vida
2003, aplicando un modelo logit binomial, que le permite concluir que en Bogota
se presenta un mayor numero de personas sobre educadas, siendo los hombres
los que presentan mayor probabilidad de sobre-educacion. Dejando abierta la
posibilidad de que los profesionales nuevos puedan atravesar este fendmeno
transitoriamente, por el hecho de estar ubicandose en puestos laborales que les
permitan en un inicio ganar experiencia.

Mora (2008), afirma que efectivamente existe sobre- educacion situacion que se
canalizan en la oferta y demanda laboral, y utiliza datos del Servicio Publico de
empleo del SENA para Colombia, de 41,701 personas quienes encontraron
empleo en el 2006; plantea un modelo logit multinomial donde las alternativas son:
correctamente educado, sobre-educado y sub-educado. La categoria
correctamente educado es la base referencial; a partir de este modelo y otros
adicionales el autor afirma que trabajar en una microempresa aumenta la
probabilidad de estar sobre-educado en 50%, en cambio trabajar en empresas
grandes disminuye la probabilidad de estar sobre-educado en un 83% en
comparacién con los correctamente educados. En promedio, en la base de datos,
el 14% de las personas estudiadas resultaron sobre educadas, luego estos ganan
2% menos que las personas correctamente educadas. Por ello considera este
autor, que existe divorcio entre el sector laboral y el sector educativo y destaca la
iniciativa del Ministerio de Educaciéon que instaura el Observatorio Laboral de
Egresados, para conocer las competencias de los egresados y las demandas de
competencias de los empresarios.




Finalmente, para identificar los principales factores que explican las diferencias en
los ingresos laborales obtenidos por los graduados de Colombia; Forero y Ramirez
(2008) utilizando variables socioeconémicas y laborales, asi como caracteristicas
de la Institucidon de Educacion Superior (IES) que emitié el titulo de profesional,
encuentra el efecto género sobre los menores ingresos, como consecuencia de la
discriminacion en el mercado laboral, siendo la edad un determinante significativo
de los ingresos de los profesionales, donde los mas jovenes tienen menor
probabilidad de devengar ingresos altos. Deduce que el mercado laboral no sélo
remunera el titulo obtenido por el trabajador, sino su capital humano acumulado y
posibles efectos de red social que facilitan la consecucion de empleos mejor
remunerados. Los profesionales que viven en Bogota tienen una mayor
probabilidad de obtener ingresos laborales altos; los graduados en IES
acreditadas tienden a obtener mayores, como consecuencia de la heterogeneidad
en la calidad educacional. Este ultimo estudio es nuestro principal referente para
efectos de medir las probabilidades de acceder a determinados niveles ingreso,
considerando nivel de formacién y caracteristicas socioeconémicas y zona de
residencia del graduado.
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CAPITULO 1l

MARCO TEORICO

El presente estudio concerniente a los retornos de la educacion superior; enfocado
en los ingresos percibidos por profesionales universitarios, técnicos y tecnélogos
de Colombia, nos ubica en el contexto de la Teoria del Capital Humano, que se
desarrolla sin ser explicitamente declarada como tal, desde el siglo XVIII, cuando
Adam Smith® describe a la educacién como determinante de los salarios de los
distintos tipos de trabajadores diferenciando el trabajo por su facilidad y dificultad.
Afirma que “quien se educa a un costo alto en tiempo y trabajo, se compara con
una maquina muy costosa”, esto nos muestra que la preocupacion por el capital
humano se iniciaba desde esa época. Para Schultz (1960), la educacién puede
incrementar el stock de capital humano, lo que mejora la capacidad de las
personas en la realizacion del trabajo, las competencias laborales mejoran con la
capacitacion y luego aumenta la productividad, esto llevara ostensiblemente a
mayores utilidades para el empleador y como consecuencia se incrementaran los
salarios de los que hicieron posible estos resultados; entonces los beneficios de la
educacion se pueden tratar como un capital que se puede identificar y estimar; en
consecuencia nos preguntamos cuanto del ingreso nacional es atribuible al
crecimiento en el stock de capital humano y cual sera la tasa de retorno de la
educacion.

En esta linea de planteamientos Becker (1964) considera que el capital humano
es un activo para el pais, ya que trabajadores mas preparados, rinden mas,
enfatizando que las empresas brindan formacion especifica a sus trabajadores,
mientras que la educacion formal deben costearsela los propios trabajadores,
porque otras empresas también se beneficiarian de ella. Esto alude a la calidad de
la educacion reflejada en la desigualdad de ingresos de los trabajadores. Asi
mismo menciona algo que estamos observando mas de cerca en los paises
latinoamericanos, cuando se asocia la depreciacion del capital humano a la edad
de las personas y al valor tiempo de la persona, situacién en que se percibe una
caida en la productividad ya sea por motivos solo de mayor edad o por
obsolescencia del conocimiento, con ello destaca la necesidad de una educacion
permanente del personal empleado, para evitar su depreciacion acelerada.

> “Ensayo sobre la naturaleza y las causas de la riqueza de las naciones” (1776).
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Sobre los argumentos tedricos anteriores Mincer (1974) propone como mayor
aporte a la investigacion en economia de la educacion, la medicion empirica de la
tasa de retorno a la educacion, mediante su bien conocida “Ecuacion de Mincer”,
la cual tiene como principal eje, la variable afios de educacion formal alcanzado,
asociado positivamente con el ingreso percibido en el mercado de trabajo, bajo el
supuesto de que la inversién en educacion es el costo privado de educarse,
evaluado como un costo de oportunidad de haber dejado de trabajar durante el
periodo de estudio. Cabe destacar que las observaciones a este método de
medicion del retorno a la educacion se asocian a las habilidades innatas de
guienes pudieran estar ostentando los mejores puestos de trabajo en el mercado
laboral, y que en los estudios empiricos estarian sesgando las mediciones hacia
coeficientes de retorno, mayores de lo que realmente son, por lo cual este método
ha ido evolucionando paulatinamente, con la separacion de cada uno de los
niveles alcanzados de educacion los cuales arrojan diferentes tasas de retorno,
segun nivel de educacion alcanzado, destacandose que el nivel universitario es el
gue mayor tasa de retorno produce a la inversion en capital humano.

En el contexto de los niveles de educacion alcanzados por el individuo, es
inevitable tener en cuenta otra de las teorias de la demanda por educacién, como
es la Teoria del Credencialismo (“signaling”, “screening”) que nos hacen ver
algunos aspectos que vinculan al trabajador y al empresario dentro de un marco
de informacion incompleta, ya que en estas teorias se sostienen por diversos
autores como Arrow (1973), Spence (1973) y Stiglitz (1975), y plantean que la
educacion no necesariamente aporta a la productividad del individuo, y que sélo
es Util para que el empresario pueda discriminar al momento de contratar a unos,
frente a otros candidatos para el trabajo. Por su parte, Psacharopoulos (1979),
distingue dos tipos de credencialismo: el débil si el empleador al momento de
determinar el salario de un trabajador lo hace de acuerdo al mayor nivel educativo;
y el fuerte, cuando el empleador aun sigue pagando salarios mas altos al de
mayor nivel educativo aun sabiendo que otro de menor nivel educativo es mas
productivo, situacién que se observa por ejemplo en los sectores laborales
publicos por ello también se presenta en la literatura los “sheepskin effects”, por
los trabajos de Card y Krueger (1992) y Park (1994), quienes concluyen que los
individuos con mas afios de educacion formal, que presentan un diploma,
obtendran mayor retorno traducido en su salario.

Sin embargo se puede afirmar que para el sector privado la tendencia en los
Ultimos afios es que siendo un gran empresario un empleador experimentado,
busca contratar al trabajador ideal y mira sus antecedentes de formacién
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académica, por lo cual pagara mas a quien procede de alguna institucion de
educacion profesional prestigiada, bajo el supuesto de que produce mas, al
margen del nimero de afios de estudio. Aspecto que no necesariamente se valora
por el mediano empresario y menos por el pequefio empresario, ya que ademas
no puede ofrecer salarios competitivos en el mercado. Otra figura que se presenta
en el mercado laboral mundial, que es necesario mencionar es el que describen
Duncan y Hoffman (1981), cuando proponen que se debe distinguir entre el nivel
educativo que posee una persona y el nivel educativo requerido para el empleo
gque desempeiia, derivando con ello la necesidad de cuantificar la existencia de
sobre-educacion o la existencia de sub-educacién, figura que se presenta sobre
todo cuando hay limitados puestos de trabajo, salarios reducidos y exceso de
profesionales de determinadas carreras y que no se absorben en el mercado, de
acuerdo a la propia dinamica productiva y laboral de cada pais. Castillo (2007) y
Mora (2008).

Dado que en los paises latinoamericanos, el sistema universitario posee una
oferta de educacion universitaria publica restringida y educacién superior privada
no muy bien regulada, las Teorias de Credencialismo y Capital Humano, son una
referencia Gtil para direccionarnos en el objetivo de analizar el mercado laboral de
los graduados de educacion superior de Colombia, con énfasis en aquellos que
alcanzaron la Educacion Universitaria.
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CAPITULO IV

CONSIDERACIONES METODOLOGICAS

La base de datos de la informacién con la que contamos, para analizar los
retornos a la educacion superior, es la Encuesta de Seguimiento de Graduados
2007 de Colombia, que tiene como caracteristica fundamental y determinante
sobre la metodologia que vamos a adoptar, la forma en que se requirid
informacion sobre la variable ingreso laboral mensual que perciben estos
profesionales en el mercado de trabajo. Es decir, presentan siete categorias
salariales ordenadas de menor a mayor, de manera que el interrogado consigna
informacion dentro de los rangos especificados para cada categoria, pero no
indica exactamente el salario percibido en forma directa, por ello nuestra variable
dependiente es discreta y ordenada.

La literatura muestra diversos enfoques metodoldgicos para estimar los retornos a
la educacion, desde las ecuaciones de Becker y Chiswick (1966) que parten de
una ecuacion de inversion en capacitacion junto con otra que realiza una
comparacioén intertemporal del ingreso; modelo mejorado luego por Mincer (1974)
con su funcion salarial del capital humano, que le agrega la variable experiencia al
modelo inicial, y que hasta hoy es muy utilizada no obstante que al presentar
problemas de sesgo de selecciébn y de habilidad por variables omitidas e
inobservables, ha ido evolucionando paulatinamente buscando el mejor ajuste de
los datos.

A riesgo de excluir el detalle de otros métodos igualmente importantes que los
mencionados, queremos destacar la aplicacion en el presente estudio del método
de estimacion de maxima verosimilitud, cuyas propiedades asintdticas son:
consistencia, porque converge en probabilidad a su valor verdadero; asi como la
de normalidad y eficiencia. Este método se aplicara sobre el modelo Probit
Ordenado, correspondiente a los modelos econométricos de eleccién multiple, que
se aplica cuando la variable dependiente es discreta, agrupada y ordenada por
categorias especificas. En el presente estudio se aplica porque la informacién esta
agrupada en intervalos, ordenados de menor a mayor lo que implica la existencia
de una variable latente o inobservada, continua, como es el ingreso salarial de
cada uno de los graduados y que satisface los supuestos del modelo lineal clasico,
Wooldridge (2001). Con la finalidad de estimar con mayor eficiencia los efectos de
las variables explicativas sobre las variables estimadas Aitchison y Silvey (1957),
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fueron uno de los primeros en introducir este tipo de modelos para el caso de
respuestas multiples.

Segun Greene (2003), al igual que los modelos de variable dependiente binaria,
modelamos los de variable dependiente discreta ordenada, considerando una
variable latente y* que depende de las variables explicativas x;, en la presente
investigacion los ingresos laborales de los graduados y*, estan agrupados en siete
categorias de 1 a 7 y las probabilidades son asignadas modelizando la
informacion discreta ordenada como una funcién indice inobservable.

Y, =X'p+e
Al convertir los valores de la funcién indice en valores discretos ordenados se
sigue la regla:

y=0 si y <0

y=1si 0 <y <y,

y=2 si VoY S0

y=7 si y<y

Donde: Para nuestro caso J =1, 2, ... ,7, ya que los ingresos son positivos y
mayores de cero; los coeficientes y, son los umbrales 6 parametros sobre los que

se realizara la estimacion de 3; X representa a las variables medibles observables
y & representa a ciertos factores no observables. Suponemos que ¢, tiene
distribucidon normal en todas las observaciones, normalizando se tiene media cero
(u=0) y varianza uno (o°= 1).

El modelo general se describe de la siguiente manera :

Prob (y = 0) = Prob (y" < 0) = ®(-x'p)
Prob (y =1) = Prob (0 <y” < 7,) = ®(y, - X' B) - D(-x' )
Prob (y =2) =Prob (7,<y" <7,) = ®(y, X' B) - D(y, ~ X' )
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Prob (y = J) = Prob (7/J—1 < y*) :1_®(7J71 -X'p)
Donde @, es la funcidon de distribucion de la normal estandar.

Como lo indicamos anteriormente, este tipo de modelos, se puede estimar por el
método de maxima verosimilitud, el cual parte de la funcion de verosimilitud que es
el siguiente:
N J
L(B, 71) = H H [q)(h = %p) _q)(7j_1 - Xiﬂ)]dij
izl j=l
InL= Z Z dij "1[(1)(7,- _Xiﬁ) _(D(7j—1 - Xilﬂ)]
i

Donde :d; =1 si y,,<y <y,
d; =0 en el resto de los casos

Luego, la maxima verosimilitud, se obtiene por segunda derivada.

Un aspecto fundamental de este modelo es el célculo de los efectos marginales,
debido a que los resultados que obtengamos serviran para la interpretacion del
efecto de las variables explicativas sobre la variable dependiente. Es decir que
una vez que corramos el modelo probit ordenado por maxima verosimilitud,
obtendremos los parametros 3, pero estos no estan relacionados linealmente con

la variable dependiente y". Para poder analizar los resultados, de este modelo es

necesario adicionalmente estimar los cambios marginales de cada una de las
categorias de ingresos salariales (de 1 a 7), respecto de cada variable explicativa,
mediante una derivacion como la que tenemos a continuacion:

oProb(y; = jI%) 00((y;-%B) ((r;,—%p)
OX. - OX: OX:

= ﬂ|:®(7j-1 —X{ﬂ)—q’(ﬂ/j _X|ﬁ):|

Entonces el efecto marginal es la pendiente de la curva que relaciona:

X, a Prob| y; = j|x |
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Como el efecto marginal depende del nivel de todas las variables explicativas,
utilizaremos para el caso de las variables continuas, la media; pero en el caso de
las discretas, analizaremos por cada categoria respectiva.

Tabla 1

Variables del Modelo General

Variable Dependiente | Simbolo [ Categoria Valor
Discreta
1 Menos de $500.000
2 Entre $500.001 y $1'000.000
Ingresos laborales del 3 Entre $1'000.001 y $2'000.000
graduado 4 Entre $2'000.001 y $3'000.000
5 Entre $3'000.001 y $4'000.000
6 Entre $4'000.001 y $5'000.000
7 Mas de $5'000.000
Variables Explicativas Xi Descripcion

Variables de Caracter Socioeconémico

Edad Afos cumplidos del graduado al 2007
edad?2 Edad elevada al cuadrado
Género Sexo del graduado (Hombre=1)

nivel educativo de los padres

Méximo nivel de formacién de los padres:
1= Primario, 2=Secundario, 3=Técnico y/o Tecnologo
4=Universitario, 5=Postgrado.

Universitario

Institucion de Educacion Superior (IES) del graduado:
1=graduado universitario
O=graduado no universitario (técnico 6 tecnélogo)

Variables de identificacién del graduado por Regiéon de Residencia

Regién Geogréafica de Residencia
del graduado

1=Caribe, 1= Pacifica, 1= Andina, 1=Amazonas
1=0Orinoquia, 1=Bogot4; 0=en otro caso

Variables de identificacion del graduado por Area de Conocimiento

Area de conocimiento al cual
pertenece la carrera en que se
graduo el individuo

Area de Conocimiento:
1=Agronomia, Veterinaria y afines
1=Bellas Artes

1=Ciencias de la Educacion
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1=Ciencias de la Salud

1=Ciencias Sociales y Humanas
1=Economia Administracion y Contaduria
1=Ingenieria Arquitectura Urbanismo y afines
1=Matemaéticas y Ciencias Naturales

O=en otro caso, respectivamente.

Variables Explicativas Xi

Descripcion

Variables de Caracter Laboral

Actividad econ6mica dentro de la
cual trabaja el graduado

Variables dic6tomas:

1= Agricultura, Pesca, Caza y Explotacion de Minas

1= Construccion

1= Industrias Manufactureras

1=Electricidad Gas y Agua, Transporte y comunicaciones
1=Comercio Restaurantes y Hoteles

1=Establecimientos Financieros y Seguros

1=Servicios Comunales, sociales y personales

1=0Otras actividades no especificadas

0= en otro caso, respectivamente.

Tipo de Vinculo Laboral

Situacion en la que se encuentra laborando el graduado:
1=Por Contrato
0=Por Honorarios (6 boleta)

Sector Laboral

Sector al cual pertenece el graduado que trabaja:
1=empleado del sector privado
O=empleado del sector publico

Variables de la Institucién de E

ducacion Superior de origen

IES

Se refiere a la administracion de la IES:
1=Privada
0=Cficial 6 publica

Ubicacion- IES

Lugar en que se ubica la IES en que el individuo se
gradud:
1=en Bogotéa

O=fuera de Bogoté (en otras regiones del pais).
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CAPITULO V

ANALISIS DE LOS DATOS

La encuesta de Seguimiento de Graduados del 2007, publicada por el
Observatorio Laboral para la Educacion de Colombia, donde los graduados
corresponden a los afios 2001 al 2007, cuenta con 24,959 observaciones. Para
efectos del presente estudio se ajustd esta muestra solamente considerando los
siguientes aspectos, se eliminaron observaciones de quienes su trabajo no tenia
relacion con su profesion, luego las que reportaban que habian estudiado en el
exterior y las de los graduados que residen en el exterior. Con ello rescatamos el
panorama profesional netamente del pais, con 21,463 observaciones de las cuales
el 90.17% corresponde a graduados de la universidad y el 9,83% a graduados de
nivel no universitario; motivo por el cual priorizamos el andlisis del graduado
universitario.

Una primera visualizacion de los datos, para las variables que tienen efectos en
los ingresos de los graduados de educacién superior, son aquellas que
corresponden a los antecedentes socioecondémicos del profesional, como son
edad, méximo nivel de educacion alcanzado por los padres y género.

La Tabla 2 nos muestra que la edad promedio de los graduados es de 30 afos;
del total de graduados el 44% son universitarios hombres y el 45% son técnicos o
tecndlogos hombres. Con respecto al nivel maximo de educacién alcanzado por
los padres, predominan los padres que alcanzaron nivel secundario, aunque en
promedio los padres de los graduados universitarios alcanzaron un nivel técnico, y
los padres de los graduados no universitarios alcanzaron en promedio sélo el
segundo nivel es decir secundaria.
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Tabla 2: Descripcion Estadistica de las Variables del Estudio

Lista de Variables Abreviatura Observ. Media Desv'lacwn Minimo Maximo
Estandar

Ingreso laboral (variable dependiente discreta)* ingresos 16810 3.24 1.26 1 7
Caracteristicas socioeconomicas del graduado
edad edad 21463 29.82 5.82 21 57
edad*edad edad2 21463 922.99 410.85 441 3249
género (Hombre=1, Mujer = 0) genero 21463 0.44 0.50 0 1
Nivel educativo de los padres* Nivedu_padres 21463 2.98 1.37 1 5
Nivel Académico (Universitario = 1, Técnico = 0) Univ 21463 0.90 0.30 0 1
Region de Residencia del Graduado
Caribe Resid_Caribe 21463 0.20 0.40 0 1
Pacifica Resid_Pacifica 21463 0.16 0.37 0 1
Andina Resid_Andina 21463 0.27 0.44 0 1
Amazonas Resid_Amazon 21463 0.00 0.06 0 1
Orinoguia Resid_Orinog 21463 0.01 0.10 0 1
Bogota Resid_Bogota 21463 0.36 0.48 0 1
Area de Conocimiento
Agronomia, Veterinaria y afines ACagron_Vet_afin 21463 0.01 0.12 0 1
Bellas Artes ACbel_artes 21463 0.04 0.21 0 1
Ciencias de la Educacién ACeduc 21463 0.06 0.24 0 1
Ciencias de la Salud ACsalud 21463 0.07 0.26 0 1
Ciencias Sociales y Humanas ACsoci_hum 21463 0.18 0.38 0 1
Economia Administracion y Contaduria ACeco_adm_cont 21463 031 0.46 0 1
Ingenieria Arquitectura Urbanismo y ACing_arq_urb 21463 031 0.46 0 1
Matematicas y Ciencias Naturales ACmat_ccnn 21463 0.02 0.14 0 1
Variables Laborales
-Actividad Econdmica
Agricultura,Pesca,Caza y Explotacion de Minas AEagri_pes_Minas 21463 0.02 0.14 0 1
Construccion AEconst 21463 0.03 0.18 0 1
Industrias Manufactureras AEind_Manuf 21463 0.06 0.24 0 1
Electricidad Gas y Agua_Transporte y comunicaciones ~ AEelec_gas_ag_transp 21463 0.04 0.21 0 1
Comercio Restaurantes y Hoteles AEcom_rest_hot 21463 0.04 0.19 0 1
Establecimientos Financieros y Seguros AEsec_fin 21463 0.05 0.22 0 1
Servicios Comunales, sociales y personales AEserv_com 21463 0.37 0.48 0 1
Otras actividades no especificadas AEno_especif 21463 0.16 0.37 0 1
-Situacion Laboral
Sector Laboral (Privado=1, Empleado publico=0) sect_lab 16810 0.82 0.39 0 1
Vinculo Laboral (Contrato=1, Honorarios=0) tipovin_lab 16810 0.80 0.40 0 1
Descripcion del Instituto de Educacion Superior
Institucion Educacion Superior (Privada=1, Publica=0)  IES 21463 0.76 0.43 0 1
Ubicacion del Instituto de Educacion Superior de
obtencion del grado (Bogota=1, Fuera de Bogota=0 Ubic_IES 21463 0.34 0.47 0 1

*Variables Multinomiales

Fuente: Base de Datos Seguimiento de Graduados 2007.
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Tabla 3: Variable Dependiente por Categorias

Ingresos Categoria Observaciones Porcentaje Acumulado
Laborales

< de 500 pesos] 1 546 3.25 3.25
[500% a 1M $] 2 4,071 24.22 27.47
[IM$ a 2M $] 3 6,915 41.14 68.6
[2M$ a 3M $] 4 3,080 18.32 86.92
[3M$ a 4M $] 5 1,133 6.74 93.66
[4M$ a 5M $] 6 464 2.76 96.42
[5M$ a méas> 7 601 3.58 100

Fuente: Base de Datos Seguimiento de Graduados 2007.

Tabla 4: Nivel Educativo de los Padres

Nivel Educativo de , . .

Categoria Observaciones Porcentaje Acumulado

los Padres

Primario 1 3,145 14.65 14.65
Secundario 2 6,975 325 47.15
Técnico 3 2,303 10.73 57.88
Universitario 4 5,137 23.93 81.82
Postgrado 5 3,903 18.18 100

Fuente: Base de Datos Seguimiento de Graduados 2007.

5.1 Graduados universitarios, region de grado y region de residencia

Otra de las variables fundamentales es la identificacion de los graduados por ello,
los caracterizamos por el lugar en donde estudiaron y por el lugar donde viven al
momento de la encuesta. Las variables nos permiten diferenciar los
departamentos donde obtuvieron su grado y los departamentos donde residen en
el momento de la encuesta. Dado el nUmero considerable de departamentos de
Colombia, hemos dejado s6lo Unicamente a Bogota sin agrupar y el resto se
agruparon por el criterio de regiones geograficas naturales (Ver Anexo 1),
guedando seis regiones como son: Bogota, Caribe e Insular (incluye las Islas de
San Andrés), Pacifica, Andina y Amazonia.
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Quienes se graduaron en Bogota, ascienden a 6,234 de los cuales el 85%
permanece en Bogota y el restante 15% regresan a su region de origen. En la
region Caribe e Insular se graduaron 3,714 graduados de los cuales el 91%
permanece en la dicha region, el 5% se va hacia Bogota y el restante 4% va hacia
otras regiones. En la region Pacifica se graduaron 3,363 profesionales y el 89%
permanece en la region, pero el 7% se va hacia Bogota y el restante 2%, se dirige
a otras regiones. En la Region Andina, la mas cercana a Bogotd, se graduaron
5985 profesionales, 76% de los cuales permanecen ahi, el 15% se fue para
Bogota y sélo el 2% esta en otras regiones. Las regiones con menos cantidad de
graduados segun la encuesta son Orinoquia y Amazonia, y s6lo podemos afirmar
gue de 42 graduados en Orinoquia, el 76% permanece ahi, la informacion
respecto a Amazonia es demasiado escasa (Anexo 2).

Se puede observar que del total de graduados universitarios encuestados el 2007
que se educaron dentro del pais, 34% residen en Bogota, 27% en la region
Andina, 20% en la region Caribe, 17% en la Region Pacifica, 1% en la region
Orinoquia y solo el 0,4% en Amazonia.

Gréfico 1
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Fuente: Encuesta de Graduados 2007.
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5.2 Graduados por nivel de formacion, area de conocimiento, y carreras

La Educacion Superior en Colombia se imparte por Ley N° 80 de 1980, en tres
modalidades: Técnica, Tecnoldgica y Universitaria; a su vez segun Ley N°30 de
1992 se imparte respectivamente en instituciones que estan clasificadas como:
Instituciones técnicas profesionales, Instituciones Universitarias o Escuelas
Tecnoldgicas y finalmente Universidades. Como se puede observar en el Grafico
2, el 76% de los graduados corresponde al nivel de formacién universitaria, el
siguiente lugar le corresponde al nivel de formacion de especializacion, ocupando
el tercer lugar al nivel de formacion tecnoldgica, siendo muy pocos graduados en
los niveles: técnico, maestria y doctorado; con porcentajes muy bajos de
representacion.

Gréfico 2
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Fuente: Encuesta de Graduados 2007.

Es explicable que a nivel de maestria y doctorado, haya porcentajes relativamente
bajos por el hecho de que estos graduados puedan estar mas vinculados al area
académica o de investigaciéon. Sin embargo lo sorprendente es que los graduados
del nivel técnico son escasos, implicando ello que a nivel no universitario se
prefiere el tecnoldgico al técnico, esto puede ser debido a que la educacion del
nivel técnico en Colombia, se imparte en instituciones técnicas profesionales, en
cambio la formacién tecnoldgica se imparte instituciones universitarias o escuelas
tecnoldgicas, las que les pueden dar a sus graduados mayor calidad de formacion,
gue se percibe en el mercado laboral (Ley N° 749-2002).
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Si observamos el Gréafico 3, de graduados universitarios agrupados por Area de
Conocimiento, rapidamente, podemos identificar que existe una marcada
preferencia por las areas vinculadas a la Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo y
Afines que representa el 27% de la muestra de graduados 2007, luego le sigue
muy de cerca el grupo de Economia, Administracion, Contaduria y Afines con un
26% de frecuencia, muy distante de estos valores les sigue el grupo de Ciencias
Sociales y Humanas con 18%; aparentemente el Area de menos preferencia seria
el que corresponde a Agronomia Veterinaria y Afines con un 1% de representacion
(Ver Anexo 3), lo cual también llama mucho la atencion, dada la vocacion
productiva de Colombia de productos relacionados a la Agricultura y Ganaderia. °
Esta observacion, se mantiene para los graduados de carreras técnicas y
tecnoldgicas (Graduados No universitarios), que muestran sus preferencias casi
con la misma tendencia, siendo la novedad que el Area de conocimiento de Bellas
Artes corresponde al 1% del total de graduados, como lo es el Area de
Agronomia, Veterinaria y Afines en el caso de los Universitarios.

Gréafico 3
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Fuente: Encuesta de Graduados 2007

Para una mayor especificacion de las carreras vinculadas a estos grupos de Area
de Conocimiento, la Tabla 5 nos muestra las principales carreras, que serian las
de mayor demanda, por los graduados universitarios colombianos al 2007.

® Ver informes de la Direccién Administrativa Nacional de Estadistica — Ministerio de Comercio Exterior de
Colombia ; principales exportaciones No tradicionales 2007: Café, Banano, Flores, Carne Bovina.
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Logramos identificar las carreras de mayor frecuencia: Administracion que tiene un
primer lugar de preferencia aparente con un 20% de graduados, le siguen de lejos
las carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria de sistemas y Psicologia con
porcentajes no mayores al 8% de graduados universitarios, Educacion y Derecho
no pasan del 6%, Contabilidad alcanza casi al 5% y Economia al 4%, Ingenieria
Civil se aproxima al 3%, seguido muy de cerca por la carreras de Disefio, Medicina
y Sociologia luego diversas carreras (Anexo 4). Con este panorama se puede
afirmar que las carreras de mayor demanda estan ligadas a la direccion de
empresas Yy financieras, la tecnologia informética y disefio; asi mismo carreras
propias de las industrias de grandes metropolis, la edificaciébn de construcciones
es igualmente una carrera muy cotizada a nivel internacional; en cambio las
carreras de educacion, sociologia y medicina, estan ligadas a la formacion, estudio
y atencién del capital humano.

Tabla 5
CARRERAS DE MAYOR PREFERENCIA POR LOS GRADUADOS
UNIVERSITARIOS*

Carreras Frecuencia| %
Administracion 3,915 20.23
Ingenieria Industrial y afines 1,503| 7.77
Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines 1,448 7.48
Psicologia 1,408 | 7.27
Educacion 1,293| 6.68
Derecho y afines 1,228| 6.34
Contaduria publica 954 | 4.93
Economia 707 | 3.65
Ingenieria Civil y afines 575| 2.97
Disefio 502 | 2.59
Medicina 444 | 2.29
Sociologia, Trabajo Social y afines 413| 2.13
Otras Carreras 4,964 | 25.67
TOTAL GRADUADOS DE UNIVERSIDAD 19354| 100

Fuente: Encuesta de Graduados 2007.
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5.3 Ingresos laborales de los graduados

En este caso hemos separado los ingresos de los graduados universitarios de los
graduados en otro nivel de educacidon superior, para conocer mejor cOmo se
comportan los ingresos, asociandolos a la regién en la cual reside el graduado al
momento de la encuesta, como podemos apreciar en términos porcentuales,
Bogota registra una frecuencia mayor a 60%, de graduados que obtienen salarios
mayores a 5 millones de pesos colombianos del 2007, para el rango inferior
inmediato, Bogota nuevamente tiene mayor porcentaje de graduados, 57% que
recibe un salario entre 4 y 5 millones de pesos, cdmo se puede observar la
frecuencia de salarios mas altos es relativamente mayor en Bogota, la figura se
invierte cuando enfocamos los salarios bajos; para salarios menores a 500 pesos,
la Region Andina ocupa el primer lugar con un 28% de graduados, luego le siguen
Bogoté Caribe y Pacifica. Solo en el rango de 1 a 2 millones de salarios, es que
podemos observar cierta similitud de frecuencias, entre Bogota y las demas
regiones a excepcion de las Regiones de Orinoquia y Amazonia, que tienen una
frecuencia relativamente muy baja de graduados, que nos muestra que en todos
los rangos de ingresos no pasan del 2% (Ver Anexo 5).

Gréfico 4
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Fuente: Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007- Observatorio Laboral de Colombia.
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5.4 Ingresos laborales por tipo de universidad

Se puede observar en la Tabla 6 si analizamos los salarios alcanzados por tipo
universidad de origen, que si bien las cantidades absolutas son bastante distantes
para los graduados en universidad privada, a nivel proporcional, son mas
reveladoras, de un total de 15,474 graduados universitarios, el 79% egresaron de
universidades privadas; En la distribucién de los salarios, el 2% de egresados de
universidades privadas recibe un salario menor a medio millon de pesos, lo que
corresponde al 3% para los egresados de universidad publica. Cuando analizamos
el nivel de salarios de mayor frecuencia para ambos tipos de egresados, el rango
de salarios entre 1 a 2 millones de pesos es en el que mas se acercan
proporcionalmente, 42% de universidad privada y 46% de universidad publica.

Tabla 6 : Ingresos Laborales por Tipo de Universidad

Univ. Univ.
SALARIOS Privada Publica TOTAL Privadas Publicas
Menos de $ 0.5M 273 107 380 2% 3%
De SO0.5M a S1M 2,252 1,028 3,280 18% 32%
De$1Ma$2 M 5116 1,484 6,600 42% 46%
DeS2MaS3M 2,629 402 3,031 21% 13%
DeS3MaS4 M 1,029 96 1,125 8% 3%
DeS4MyS5M 422 39 461 3% 1%
Mas de S5 M 561 36 597 5% 1%
Total 12,282 3,192 15,474 100% 100%

Fuente: Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007- Observatorio Laboral de Colombia.

En los rangos de salario superiores a los tres millones de pesos, las universidades
privadas tienen la primacia, con un 16% de graduados que obtienen estos
salarios, frente a un 5% de graduados de universidad publica que logran obtener
estos niveles de ingreso, resaltando que sélo el 1% de graduados de universidad
publica gana mas de 5 millones de pesos. Con lo que podemos concluir que
estudiar en universidades privadas o publicas en los rangos inferiores de salario,
no tiene mayor diferencia, en cambio para rangos superiores de ingresos, estudiar
en una universidad privada es favorable, aunque el porcentaje de sus graduados,
gue accede a estos rangos mayores de 3 millones de pesos de salario, es
relativamente escaso.
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5.5 Ingresos laborales por género

En cuanto a los ingresos laborales por género, de los graduados universitarios
observamos que avanzan de menos a mas para los hombres, es decir, solo el
35% de los graduados hombres recibe un salario de menos de medio millon de
pesos frente al 65% de mujeres, de un total de 384 graduados. En cambio la figura
se invierte cuando el salario empieza a aumentar, el 73% de los graduados que
reciben un salario de mas de 5 millones de pesos son hombres y sélo el 27% son
mujeres, de un total de 597 graduados. Esto nos revela que existe una propensiéon
mayor de los hombres a percibir mayores ingresos, lo que podria llevarnos a
sospechar de una discriminacion salarial en el mercado laboral, aspecto que
podria ser corroborado por otras variables como situacion de contratos en
hombres y mujeres. Veamos en el Grafico 5 (Anexo 7):

Gréafico 5
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Fuente: Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007- Observatorio Laboral de Colombia.

5.6 Empleo y desempleo de graduados

La informacién disponible referente a los ingresos laborales, nos lleva a analizar
obligatoriamente cual es el comportamiento del empleo de los graduados, tanto
universitarios como técnicos; y aprovechamos para hacerlo considerando la
variable género, resulta que en promedio mas del 55% de los graduados que se
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encuentran trabajando al momento de la encuesta (21,463), son mujeres,
agrupadas por afo de graduacién. Sin embargo cuando observamos desempleo a
nivel de todos los graduados, ahi las mujeres también se llevan el mayor
porcentaje, cerca del 50% de graduados desempleados (4,653) son mujeres
graduadas en la universidad, el segundo lugar lo ocupan los grados universitarios
hombres con 29% promedio de desempleo. En el caso de los graduados técnicos
las mujeres también son las que registran una mayor tasa de desempleo aunque
en términos proporcionales de la muestra relativamente bajo respecto de las
mujeres universitarias, tal como se puede observar en el Gréfico 6.

En resumen del total de 21,463 graduados, informaron estar desempleados 3880
graduados universitarios y 773 graduados técnicos, lo que corresponde a una tasa
de desempleo promedio de los encuestados de 19.34% (Ver Anexo 6). Si bien es
cierto los que se graduaron el 2006 y 2007, al momento de reportar la informacion
estan recién incorpordndose al mercado, considerando solo los graduados hasta
el 2005, estariamos hablando de un desempleo aparente del 15%, lo cual seria
preocupante, pero insistimos en que habria que ajustar mas la informacion, para
efectos del trabajo, no le vamos a dar mayor profundidad a esta observacion por
gue nos estamos enfocando en los ingresos de los graduados que se encuentran
trabajando al momento de la encuesta.

Gréfico 6
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Fuente: Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007- Observatorio Laboral para la Educacién — Colombia.
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CAPITULO VI

RESULTADOS DEL MODELO E INTERPRETACION

Tabla 7: Estimacion Probit Ordenado del Modelo 1

Error
Variables Coeficiente Estandar P>z

Edad 0.184 0.011 0.000
Edad? -0.002 0.000 0.000
Género (1=hombre) 0.267 0.017 0.000
Nivel de educacion alcanzado por los padres (5 categorias) 0.156 0.006 0.000
Reside en Caribe (0=todos los demés) -0.200 0.030 0.000
Reside en Pacffica (O=todos los demas) -0.339 0.032 0.000
Reside en Andina (0=todos los demas) -0.349 0.029 0.000
Reside en Amazonia (0=todos los demés) -0.003 0.138 0.982
Reside en Orinoqufa (0=todos los demas) -0.168 0.082 0.040
Area de conocimiento: Agronomia, veterinaria (0=todos los demas) -0.303 0.075 0.000
Area de conocimiento: Bellas Artes (O=todos los demés) -0.618 0.045 0.000
Area de conocimiento: Ciencias de la Educacién (O=todos los demas) -0.819 0.041 0.000
Area de conocimiento: Ciencias de la Salud (O=todos los demas) 0.102 0.038 0.007
Area de conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas (0=todos los demés) -0.181 0.026 0.000
Area de conocimiento: Ingenieria Arquitectura y Urbanismo 0.050 0.022 0.023
Area de conocimiento: Matematicas y Ciencias Naturales (0=todos los demés) -0.178 0.065 0.006
Actividad Econdmica : Agricultura_Pescay Minas (0=todos los demas) 0.274 0.053 0.000
Actividad Econémica : Construccién (0=todos los demés) 0.163 0.043 0.000
Actividad Econdmica : Industria Manufacturera (0=todos los demés) 0.323 0.033 0.000
Actividad Econdmica : Electricidad Gas ,Agua y Transporte (0=todos los demas) 0.301 0.037 0.000
Actividad Econdmica : Comercio Restaurantes y hoteles (O=todos los demas) 0.152 0.041 0.000
Actividad Econdmica : Sector financiero y Seguros (0=todos los demés) 0.409 0.035 0.000
Actividad Econdmica : No especificada 0.124 0.023 0.000
Sector Laboral : Privado (0= empleado puiblico) -0.175 0.023 0.000
Tipo de vinculo laboral : (1 =Por contrato , 0=Honorarios) 0.210 0.021 0.000
Tipo de graduado (1=universitario) 1.174 0.034 0.000
Ubicacion del establecimiento (1=Bogota, 0=fuera de Bogot4) 0.123 0.027 0.000
Tipo de establecimiento de educacion Superior (1= privada) 0.142 0.025 0.000
Variable Dependiente : Ingresos

Pseudo R2 = 0.109

Observaciones 16810

Log likelihood =-22923.626

Fuente: Base de Datos Encuesta Seguimiento de Graduados-Observatorio Laboral para la Educacion.
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Tabla 8: Efectos Marginales Modelo 1

1 2 3 4 5 6 7

EFECTOS MARGINALES DEL OPROBIT: dy/dx

Variables <0.5M 0.5MaiM  IMa2M  2Ma3M  3MadM  4MaSM >5M
Edad -0.60%*  -5.09%* -0.49%* 3.23%* 1.58%* 0.65%* 0.72%*
Edad? 0.01% * 0.05% * 0.00%* -0.03%* -0.02%* -0.01%* -0.01%*
Género (1=hombre) b 085%*  -7.29%* -0.85%*  4.65% * 2.30%* 0.97%* 1.08% *
Nivel de educacién alcanzado por los padres (5 categorias) -0.51% * -430%* -042%* 273%*  133%* 055%* 0.60% *
Reside en Caribe (0=todos los demés) b 0.75% * 5.66% *  0.03% ** -3.50%* -1.61%* -0.65% * -0.68% *
Reside en Pacffica (0=todos los demés) b 1.43% * 9.79% * -0.67%* -590%* -2.59% * -1.02% * -1.05% *
Reside en Andina (0=todos los demés) b 141%*  10.00%* -038%* -6.08%* -2.73%* -1.09%* -1.14% *
Reside en Amazonia (0=todos los demés) b 0.01% **  0.08% ** 0.01% ** -0.05% ** -0.03% ** -0.01% ** -0.01% **
Reside en Orinog (O=todos los demés) b 0.66% **  481%* -0.13% ** -294%* -132%* -053%* -0.55% *
Area de conocimiento: Agronomia, veterinaria (0=todos los demés) b 1.38% * 8.89%* -1.06%** -526%* -2.23%* -0.86%* -0.86% *
Area de conocimiento: Bellas Artes (0=todos los demés) b 3.81%*  1836% * -539% * -10.14%* -3.87%* -1.42%* -1.35% *
Area de conocimiento: Ciencias de la Educacion (0=todos los demds) b 598%*  23.93%* -9.19%* -12.80% * -4.67%* -1.68%* -1.57% *
frea de conocimiento: Ciencias de la Salud (0=todos los demés) b -0.30% * 275% % -0.46% ** 178%*  091%* 039%* 0.44% *
Area de conocimignto: Ciencias Sociales y Humanas (O=todos los demés) b 0.67% * 512% *  0.03% ** -3.17%* -146%* -0.59%* -0.62% *
Area de conocimiento: Ingenierfa Arquitectura y Urbanismo b 0.16%*  -138%* -0.15%* 0.88%* 043%* 018%* 0.20% *
firea de conocimiento: Matematicas y Clencias Naturales (0=todos los demés) 0.70% * 511%*  -017% ** -3.12%* -1.40% * -0.55% * -0.57% *
Actividad Econdmica : Agricultura_Pescay Minas (0=todos los demés) b 067%*  -695%* -217%* 4.62%* 2.60%* 116%* 141%*
Actividad Econdmica . Construccion (0=todos los demés) b 045%*  -431%* -094%* 2.82%* 149%* 0.64%* 0.74% *
Actividad Econémica : Industria Manufacturera (0=todos los demés) b -0.78% * -8.16% * -2.63% * 5.43%* 3.08%* 138%* 1.69% *
Actvidad Econdmica : Electicidad Gas ,Agua y Transporte (0=todos los demds) ° 073%*  -1.62%* -243%*  507%* 2.87%* 129%* 1.56% *
Actividad Econdmica : Comercio Restaurantes y hoteles (0=todos los demés) 04802%*  -4.02%* -084%* 263%* 138%* 0.59%* 0.68% *
Actividad Econdmica : Sector financiero y Seguros (0=todos los demés) b 091% *  -1001%* -397%* 670%* 4.00%* 18%* 233%*
Actividad Econémica . No especificada b 037%*  -334%* -052%* 216%* 1.09%* 046%* 0.52% *
Sector Laboral: Privado (0= empleado piblico) b 0.50% * 467%* 087%* -3.04%* -157%* -067%* -0.77%*
Tipo de vinculo laboral : (1 =Por contrato , 0=Honorarios) b 0.79%*  -597%* 0.00%** 3.68%* 169%* 0.68%* 0.71% *
Tipo de graduado (L=universitario) b -11.35% *  -31.96% * 17.08% * 16.59% * 573%*  2.03%* 1.88% *
Ubicacion del establecimiento (1=Bogota, 0=fuera de Bogotd) b 038%*  -335%* -042%* 215%* 1.07%* 045%* 0.50% *
Tipo de establecimiento de educacion Superior (1= privada) b 051%*  -401%* -014%* 250%* 117%* 048%* 051%*
Pseudo R2 = 10.93% 1093%  10.93%  1093%  1093%  10.93%  10.93%
Observaciones 16810 16810 16810 16810 16810 16810 16810
Probabilidad de (Y) 1.3% 2% 49% 19% 5% 1.8% 1.5%
(%) variable dummy

(*) 5% de significancia; (**) 10% de significancia

Fuente: Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007- Observatorio Laboral para la Educacién — Colombia.
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6.1 Interpretacion de los resultados del modelo 1

En la Tabla 7, mostramos los resultados de la estimaciébn por maxima
verosimilitud, mediante el método de probit ordenado del Modelo 1, donde el signo
de los coeficientes nos ayuda a asociar los efectos que tiene cada variable
explicativa sobre la variable dependiente, el ingreso laboral esta ordenado por
categorias. En la Tabla 8, mostramos en detalle los efectos marginales de cada
variable explicativa sobre cada categoria de ingresos, cuyas probabilidades de ser
alcanzadas por los egresados graduados de educacién superior de Colombia, se
muestran respectivamente, observandose que el rango de ingresos con mayor
probabilidad de ser obtenido es el de 1 a 2 millones de pesos colombianos, con un
49%. Le sigue el rango de 0.5 a 1 millon de pesos, quedando en tercer lugar el
rango de 2 a 3 millones, con una probabilidad de 19%, siendo los rangos menos
probables los dos extremos, el superior para ingresos mayores de mas de 5
millones y el inferior para ingresos de menos de 500 pesos.

Para el analisis detallado de cada variable, cuando trabajamos con un nivel de
significancia de 5%, algunos resultados no fueron significativos, para algunas
variables en determinados rangos de ingreso. Asi en las variables explicativas de
residencia del graduado universitario, el Area de residencia Amazonia, que
aglutina a aquellos graduados de los departamentos de Caqueta, Putumayo,
Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; solo alcanza a 70 graduados, razén por
la cual los resultados para esta variable no son significativos y no sera tomada en
cuenta para la interpretacion respectiva.

La linea de base de la Encuesta de graduados 2007, es: Un Graduado
universitario de sexo femenino de 27 afios de edad, con padres que alcanzaron un
nivel educativo maximo de educaciéon secundaria, y en promedio educacién
técnica, que estudi6 en Bogota en una universidad privada, en el area de
conocimiento de Administracion, Economia y Contaduria, radica en Bogota y
trabaja en el sector privado en la actividad economica de Servicios comunales
sociales y personales, por contrato. A partir de esta linea de base realizamos la
interpretacion comparativa para poder entender cémo cada variable determina los
rangos de ingreso que puede obtener un graduado en educacion superior.

Las variables de caracter socioeconémico son edad, sexo y nivel educativo de los
padres, junto con la regién de residencia. El incremento en la edad en una unidad,
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sobre la edad media (30 afos), le reduce al graduado la probabilidad de obtener
salarios menores al rango entre 1 y 2 millones de pesos, en cambio tiene un efecto
positivo en la probabilidad de obtener ingresos laborales mayores a 2 millones,
en 3.11%, siendo igualmente positiva pero mas baja para la probabilidades de
obtener ingresos mayores de 4 millones de pesos. Teniendo en cuenta que los
graduados corresponden a los afios de graduacion del 2001 al 2007, no podemos
hallar la variable experiencia potencial sin embargo estos efectos nos hacen
deducir que cuando aumenta la edad del graduado, este se va adaptando mejor al
trabajo y tal vez logra mejores niveles de salario por una relativa experiencia
acumulada hasta el momento de la encuesta, sobre todo para aquellos que se
graduaron en el 2001.

Siendo la variable género, una variable “dummy”, donde ser hombre toma el valor
de uno, podemos observar que el hecho de ser hombre disminuye la probabilidad
de obtener ingresos menores a dos millones de pesos, hasta en 7%. Luego
aparece el efecto positivo sobre la probabilidad de obtener ingresos mayores a
dos millones de pesos, que aumenta hasta en 5%, y sigue aumentando aunque
en proporciones mas bajas, sobre la probabilidad de que ganen mas de 5
Millones. Esto nos permite afirmar que auln existen espacios que cubrir en el
campo laboral, para la mujer y poder acceder a las altas esferas de ingresos
laborales, no obstante que ha sido educada en universidad privada y trabaja en el
sector privado, sus probabilidades de recibir ingresos altos, aln parecen sesgadas
hacia el sexo masculino.

El nivel maximo de educacion obtenido por los padres es el técnico, tomando el
promedio como referencia de base, y nos indica que el nivel académico superior
inmediato de los padres (universitario), tiene efectos positivos sobre la
probabilidad respectiva de obtener salarios mayores a los 2 millones de pesos,
siendo los efectos positivos pero decrecientes para salarios mayores a los 3
millones, donde se observa un predominio de padres con formacién universitaria,
cuyos hijos graduados obtienen salarios entre 4 a 5 millones, observando que los
graduados que ganan mas de 5 millones, son aquellos hijos de quienes
alcanzaron un nivel educativo de postgrado, predominantemente. En conclusion
padres con mayor nivel de educacion tienen efecto positivo sobre la probabilidad
de que sus hijos graduados en educacion superior obtengan ingresos laborales
altos. Visto en sentido contrario, una disminucién en el nivel educativo de los
padres de técnico a secundario, aumenta la probabilidad de que el graduado,
universitarios pueda ubicarse en el rango inferior al millon de pesos. Esto implica
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gue las caracteristicas socio-econémicas como ésta, si son determinantes en el
futuro del graduado en educacion superior.

Las regiones de residencia han sido conformadas por ubicacion geogréfica dentro
de todo el pais. Considerando a Bogota como region de referencia, luego de ver
todos los efectos marginales, podemos en forma general afirmar que para un
graduado, el hecho de residir y trabajar en el interior del pais en las regiones de
Caribe, Pacifica Andina y Orinoquia, en comparacion con quienes residen en
Bogota, le genera efectos positivos sobre la probabilidad de obtener ingresos por
debajo de los dos millones de pesos colombianos. Sin embargo sus efectos son
negativos para todas las regiones de residencia distintas de Bogota, disminuyendo
la probabilidad de obtener ingresos mayores a tres millones. Esto nos responde a
las causas por las cuales existe mayor cantidad de graduados y existe
desplazamiento hacia Bogotéa principalmente, en busca de mejores oportunidades
laborales, dado que las actividades econdmicas al ser mas dinamicas en la capital
del pais, centralizan la ubicacién de las principales fuentes de trabajo. Y nos invita
a pensar que si un pais tuviera mas polos de desarrollo, tal vez podria generarse
una distribucién del ingreso mas equitativa, por el hecho de generarse mayor
crecimiento econémico sostenido con educacion ciencia y tecnologia, cosa que en
nuestros paises latino-americanos es una tarea pendiente.

Los profesionales en Educacion, Bellas Artes, Agronomia y Veterinaria, Ciencias
Sociales y Humanas, Matematicas y Ciencias Naturales; presentan un efecto
positivo bastante alto sobre la probabilidad de ganar un ingreso entre 0.5 y 1
millén de pesos; la excepcion la presenta el area de Ciencias de la Salud, con un
efecto negativo, que le reduce su probabilidad de recibir ingresos dentro del rango
referido a la segunda categoria. Para los rangos de ingreso laboral, mayores a la
tercera categoria, las areas mencionadas anteriormente presentan efectos
marginales negativos que les reduce su probabilidad de obtener ingresos de 1 a 2
millones de pesos. Son las éareas de Ciencias de la Salud, Ingenierias,
Arquitectura y Urbanismo las que presentan efectos marginales positivos, sobre la
probabilidad de recibir ingresos iguales o mayores a la cuarta categoria de
ingresos. El resto de carreras presenta efectos marginales negativos. La
comparacion se realiza respecto del graduado en Bogota que estudié dentro del
area de conocimiento de Administracion Economia y Contaduria. Con esto
podemos concluir que las areas de Ciencias de la Salud y de Ingenieria
Arquitectura y Urbanismo junto con el area de Administracion Economia y
Contaduria, son las que mejor estan siendo pagadas hasta el afio 2007. El area
que esperariamos hubiera sido una de las mejor remuneradas en Colombia es
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Agronomia y Veterinaria, por la naturaleza del pais, sin embargo los datos
muestran que las preferencias para esta area, también son escasas, lo cual
seguro es digno de otras investigaciones, mas precisas al respecto.

En el aspectos laboral del graduado, los sectores de actividad econémica donde
se desenvuelven los graduados: financiero y seguros, electricidad agua gas y
transporte, junto con los que laboran en industria manufacturera, presentan
efectos marginales positivos méas altos que el resto de sectores de actividad
econdmica sobre la probabilidad de obtener ingresos laborales dentro del rango de
dos a tres millones de pesos colombianos. Esto nos invita a establecer que segun
los datos las actividades econdémicas relacionadas al sector financiero, seguros y
afines, el sector industria manufacturera son predominantes en el mercado laboral
actual de Colombia, junto con el sector econémica de Servicios Comunales
Sociales y Personales.

Un graduado que labora en el sector privado aumenta la probabilidad de ubicarse
en el rango de ingresos de [0,5M y 1M] en 4.7%, respecto del que trabaja en el
sector publico; y respecto del graduado que labora en Bogotad. Cuando un
graduado reside en el interior del pais y trabaja en el sector privado, se genera un
efecto marginal positivo para que incremente su probabilidad de ganar a lo mas 2
millones de pesos colombianos, con respecto del que trabaja en el sector publico.
Por consiguiente el efecto negativo es alto para la probabilidad de ganar salarios
entre dos a tres millones, frente a un trabajador del sector publico. Por estos
resultados podemos inferir que los trabajadores del interior del pais, que laboran
en el sector publico estan siendo probablemente mejor remunerados que aquellos
gue laboran en el sector privado.

Si nos remitimos a la condicion laboral vemos que trabajar por contrato favorece al
graduado porque le permite aumentar su probabilidad de ubicarse en rangos
superiores a los dos millones de pesos, respecto del que trabaja por honorarios.
Aunque cuando nos acercamos al extremo superior el efecto marginal positivo
tiende a ser muy bajo. Esto nos confirma que poseer un contrato, sea éste definido
en el tiempo, o indefinido, tiene correlacion con la probabilidad de poder recibir
remuneraciones mayores a la segunda categoria de ingresos.

Respecto a las caracteristicas del IES, se han obtenido como resultado que ser
graduado universitario tiene un efecto positivo sobre la probabilidad de ubicarse en
rangos de ingresos superiores a los 2 millones, respecto del graduado en otra
institucion  superior. Aunque a partir de los rangos de 3M a 4 M, los efectos
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marginales son positivos pero relativamente mas bajos, lo que confirma que, un
graduado universitario tiene probabilidades de obtener salarios, mejores que los
de un graduado en institucion técnica o tecnoldgica. Cabe destacar que en los
datos, la cantidad de graduados de educacion técnica o tecnoldgica, es
relativamente muy baja, lo cual nos hace referencia a la probleméatica que alguna
literatura estd empezando a analizar respecto a que en Colombia las carreras
tecnoldgicas, son una fase intermedia para poder continuar, después en una
carrera universitaria. Lo cual, tal vez, en un futuro proximo pueda contribuir al
fendmeno de sobre-educacion, respecto a las actividades que les toque realizar a
los graduados. De todos modos, hablar de sobre-educacion para nuestro caso
implicaria revisar mas las caracteristicas de la labor que cumplen los graduados,
cosa que no hemos abordado en detalle, pero ademas el elemento cobertura de
Educacion Superior en Colombia que es ain baja’, en comparacién con otros
paises de Latino América, juega como factor opuesto a esta afirmacion. No
obstante, en Castillo (2007) se menciona la existencia de sobre-educacion, pero
aclara que puede presentarse en el caso de profesionales nuevos que buscan
experiencia y se ubican en un inicio en labores no tan vinculadas a su profesion,
esto principalmente en Bogota. Luego Mora (2008), menciona que quienes
trabajan en la microempresa, estarian presentando casos de sobre-educacion o
sobre-calificacion para lo que realmente se necesita de acuerdo a la escala de
produccion y tecnologia.

Para un profesional que se haya graduado en una institucion privada, existen
efectos negativos sobre las probabilidades respectivas de obtener ingresos
menores a dos millones de pesos, en cambio muestra efectos positivos, para las
probabilidades respectivas de obtener ingresos laborales dentro del rango de dos
a tres millones de pesos, y siguen siendo positivos para mayores rangos de
ingreso, aunque con tendencia decreciente, respecto de quienes estudiaron en
una institucion superior publica. Teniendo en cuenta que nuestra linea de base,
corresponde a graduados en Bogota, que estudiaron en institucion privada.

6.2 Cambios discretos en las probabilidades estimadas

A continuacién veamos como se modifican las probabilidades de obtencion de
ingresos, respecto a la variable continua edad, fijando determinadas variables
dicotdmicas de interés, aplicando la metodologia de post estimacién de Long
(2006).

7 La cobertura de Educacién Superior de Colombia segun el anuario estadistico de la CEPAL 2008 es de 31%
para el 2006. http://websie.eclac.cl/anuario_estadistico/anuario_2008/esp/index.asp
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Gréafico 7

Variacién de la Probabilidad de Ingreso respecto a Edad
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El Grafico 7, nos muestra como es que las probabilidades de obtener un
determinado rango de ingresos cambian conforme varia la edad del graduado; de
30 a 37 afos la probabilidad de obtener ingresos de dos a tres millones, es
creciente. Se mantienen crecientes hasta los 40 afios la probabilidad de obtener
ingresos para intervalos desde los tres millones hasta los cinco millones de pesos.
De 40 afios a més las probabilidades tienden a declinar. Solo las probabilidades
de obtener ingresos mayores de cinco millones, no decrecen con el incremento de
la edad, tal vez porque estos niveles de ingreso corresponden a cargos ejecutivos
del sector privado.

Tabla 9
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CAMBIOS DISCRETOS DE PROBABILIDAD DE INGRESOS POR TIPO DE UNIVERSIDAD

Variacidn para una Desviacion Estandar en Edad de 6 afios

<0.5M  05MalM  IMa2M  2Ma3M  3Ma4M  4MaSM >5M

Pr(Ingresos Univ Publica)* Edad promedio
Pr(Ingresos Univ Privada) Edad promedio™
4 Pr(Ingresos Univ Publica) Edad= 27.1589
b: Pr(Ingresos Univ Publica) Edad= 33.0304
C: Pr(Ingresos Univ Privada) Edad=27.1589
0: Pr(Ingresos Univ Privada) Edad= 33,0304
(b~ a): A Pr(Univ Pdblica)

Intervalo de confianza al 95%

(d-cJ:A Pr(Univ Privada)

Intervalo de confianza al 95%

1.32% 22.90% 48.63% 18.64% 5.31% 1.73% 1.47%
0.90% 19.09% 47.93% 21.11% 6.59% 2.27% 2.10%
4.65% 39.07% 43.76% 9.73% 1.96% 0.51% 0.33%
0.29% 10.45% 41.93% 27.00% 10.83% 4.40% 5.10%
3.42% 34.77% 46.11% 11.86% 2.62% 0.72% 0.50%
0.18% 815%  3866%  2842%  1245%  53%  6.77%
-0.0436 -0.2862 -0.0183 0.1727 0.0887 0.0390 0.0477
[10.052,0.035] [-0.295,0.277] [-0.0230.013] [0.167,0.178] [0.085,0.0927] [ 0.036,0.042] [0.039,0.057]
-0.0324 -0.2662 -0.0746 0.1656 0.0984 0.0465 0.0627
0.038-0.026] [-0.276,256] [-0.079,-0.070] [ 0.160,0.1712] [ 0.0939,0.103] [ 0.0432,0.050] [ 0.0526,0.073]

Dieencia Sl (¢c1) 00113 00200 0063 00070  000% 00075 0.0150

Diferencia Relativa -0.26 0.07 3.07 -0.04 0.11 0.19 031

ariable 1ES=0 Piblica, IES=1 Privada
** Edad promedio=30.0946

Para el caso de quien estudié en universidad publica, la Tabla 9 nos muestra que
se incrementa la probabilidad de obtener un ingreso de [2M a 3M] en 0.1727 y
para un individuo que estudio en universidad privada la probabilidad se incrementa
en 0.1656 con sus respectivos intervalos de confianza al 95%. Para rangos de
ingresos mas altos, los incrementos de probabilidad son relativamente mas altos
para el que se gradud en universidad privada.

En la siguiente tabla, presentamos la comparacién de cambio de probabilidades
de ingresos por el lugar donde estudié el graduado. Para el caso de quien estudio
en una universidad del interior se incrementa la probabilidad de obtener un ingreso
de [2M a 3M] en 0.1702 y para un individuo que estudio en universidad en Bogota
en 0.1616 con sus respectivos intervalos de confianza al 95%. Para rangos de
ingresos mas altos, los incrementos de probabilidad son relativamente mas altos
para el que se gradué en Bogotd, siendo para este ultimo, mas bajo el efecto
negativo, para un ingreso de [1M a 2M]. Estos cambios se dan bajo el contexto de
la desviacion estandar de edad, mas menos 6 afios sobre la media.
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Tabla 10

CAMBIOS DISCRETOS DE PROBABILIDAD DE INGRESOS POR UBICACION DE LA UNIVERSIDAD
Variacion para una Desviacion Estandar en Edad de 6 afios

Pr(yIx) <05M  05MalM  IMa2M  2Ma3M  3MadM  4MaSM >5M

Pr(Ingresos Univ del Interior*) Edad promedio 1.10% 21.05% 48.40% 19.83% 5.90% 1.97% 1.75%
Pr(Ingresos Univ de Bogoté) Edad promedio®* 0.79% 17.89% 47.51% 21.92% 7.05% 2.48% 2.35%
a: Pr(Ingresos Univ del Interior) Edad= 27.158 4.02% 37.04% 44.96% 10.72% 2.25% 0.60% 0.40%
b: Pr(Ingresos Univ Interior) Edad= 33,0304 0.23% 9.31% 40.43% 27.74% 11.60% 4.85% 5.85%
¢: Pr(Ingresos Univ de Bogotd) Edad=27.1589 3.07% 33.30% 46.75% 12.63% 2.87% 0.81% 0.57%
d: Pr(Ingresos Univ de Bogoté) Edad= 33.030: 0.16% 7.46% 37.46% 28.79% 12.99% 5.71% 7.42%
(b-a): A Pr(Univ Interior) -0.0379 -0.2773 -0.0453 0.1702 0.0935 0.0425 0.0545
Intervalo de confianza al 95% de (b-a) [0.045:0.031] [-0.287-0.268] [-0.050,-0.041] [0.1650.176] [0.089,0.098] [0.039,0.045] [0.045,0.064]
(d-c):A Pr(Univ de Bogotd) -0.0291 -0.2584 -0.0929 0.1616 0.1012 0.0490 0.0685
Intervalo de confianza al 95% de (d-c) [0.035,-0.0233]  [:0.269-0.248] [-0.097,-0.089 [0.156,0.167] [0.096,0.106] [0.045,0.053] [0.057,0.080]
Diferencia Simple (d-c)-(2-a) 0.0088 0.0189 -0.0476 -0.0086 0.0077 0.0065 0.0140
Dierencia Relativa 0.23 007 105 0.05 0.08 0.15 0.26

*Variable Ubic_IES=0 :Fuera de Bogota=Interior, Ubic_IES=1:De Bogota

** Edad promedio=30.0946

Un andlisis de género que nos interesa mostrar, corrobora lo visto anteriormente,
pero en base a las variables sexo y edad, esta ultima modificada como variable
discreta binomial, manteniendo el resto de variables en la media, donde “Mayor de
30 =1"y “Menor de 30=0", lo vemos en la tabla siguiente:

Tabla 11: Probabilidad de Ingresos por Sexo y Rangos de Edad

MAYORESDE30ANOS ~ <0.5M 05MalM 1IMa2M 2Ma3M  3Ma4M  4Ma5M >5M

Hombre 0.7% 15.8% 46.1% 23.4% 8.1% 3.0% 3.0%
Mujer 1.4% 23.1% 48.3% 18.6% 5.4% 1.8% 1.5%
Diferencia -0.7% -1.3% -2.2% 4.8% 2.7% 1.2% 1.5%
MENORESDE30ANOS <05M 05MalM IMa2M 2Ma3M  3Ma4M  4MaSM >5M

Hombre 1.0% 19.8% 47.7% 20.7% 6.5% 2.2% 2.1%
Mujer 2.1% 27.8% 48.0% 15.8% 4.1% 1.3% 1.0%
Diferencia -1.1% -8.0% -0.3% 5.0% 2.4% 1.0% 1.1%
CAMBIO POR EDAD <0.5M  0.5MalM 1Ma2M 2Ma3M  3Ma4M  4Ma5M >5M

Hombre -0.4% -4.0% -1.6% 2.7% 1.6% 0.8% 1.0%
Mujer -0.7% -4.7% 0.3% 2.8% 1.3% 0.5% 0.5%

Elaboracion propia.
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La probabilidad de obtener mayores ingresos son favorables para los hombres
mayores de 30 afos, con una diferencia de hasta 4.8%, respecto a las mujeres, lo
mismo se da para el caso de menores de 30 afios, la diferencia es hasta de 5% a
favor de los graduados hombres. Aunque Tenjo (1993) y Ribero y Meza (1997) en
sus respectivos estudios afirmaron que la brecha salarial de género tiende a ser
minima en Colombia, podemos precisar que esa brecha crece cuando analizamos
rangos altos de ingresos. En cambio las mujeres de mas de 30 afios, ostentan
probabilidades mayores de obtencién de ingresos mas altos que las mas jovenes.
Finalmente los graduados menores de 30 afios, tienen las mas altas
probabilidades de recibir ingresos que van desde 0.5M a 3M de pesos, respecto
de los mayores.

6.3 Interpretacion de los resultados del modelo 2

Este modelo queremos establecer con mayor precision cémo el haber estudiado
una carrera determinada, tiene efectos sobre la probabilidad de alcanzar cierto
nivel de ingresos, considerando que la referencia comparativa es respecto de
aquellos profesionales quienes se graduaron en “otras carreras”. En el modelo
anterior, se consideraban las areas de conocimiento por agrupacién de carreras
afines, en este caso hemos separado las carreras de mayor preferencia por los
graduados y las vamos a analizar individualmente. Otra modificacién al modelo 1,
es que ya no consideramos en la regresion del modelo, algunas areas geograficas
de residencia, Amazonia y Orinoquia, porque son variables que tienen muy bajo
nivel de significancia al ser muy escaso el nimero de graduados que reportan la
encuesta que residen en estas regiones. Observando los signos de los
coeficientes de ambos modelos en la corrida probit ordenado, y los signos de los
efectos marginales respectivos, estos nos indican el mismo sentido para las
variables comunes a modelos; razén por la cual en este caso vamos a analizar
Unicamente las profesiones consideradas.

El resultado es en favor de la probabilidad de obtener los rangos de ingresos < a
0.5M] y [0.5M a 1M] de pesos, por los efectos marginales positivos, para las
carreras de Educacién, Disefio, Psicologia, Sociologia y Trabajo social. En cambio
para la probabilidad de obtener ingresos dentro del rango de [2M a 3M], los
efectos marginales son positivos en las carreras de Ingenieria Civil, Derecho,
Ingenieria de Sistemas Administracion e Ingenieria Industrial. Se debe hacer notar
gue si bien los efectos siguen siendo positivos para rangos superiores, los valores
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de los efecto marginales, son decrecientes, |0 que muestra que no incrementan
notoriamente las probabilidades en favor de obtener ingresos por ejemplo mayores
a los cinco millones de pesos; Todo esto se da, respecto de aquellos profesionales
gue han estudiado otras carreras. Con esto vislumbramos que las carreras con
probabilidades de ingresos laborales altos son Ingenieria Civil, Derecho, Ingenieria
de Sistemas Administracion e Ingenieria Industrial. RatificAndonos nuevamente
este resultado que por ejemplo la carrera de Medicina Veterinaria, es
relativamente poco estudiada, ya que no aparece como la mas preferida; de
manera similar la carrera de Medicina Humana, que a pesar de registrar un nivel
significativo en el anterior modelo, su resultado se modifica porque como area
involucraba carreras técnicas, tecnolégicas y otras afines como enfermeria y
profesiones tecndlogas en salud, por ello que en el caso individualizado perdi6
significancia.
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Tabla 12: Resultado de la Estimacién Probit Ordenado Modelo 2

Error
Variables Coeficiente Estandar P>z

Edad 0.179 0.011 0.000
Edad? -0.002 0.000 0.000
Género (1=hombre) 0.245 0.017 0.000
Nivel de educacion alcanzado por los padres (5 categorias) 0.145 0.007 0.000
Reside en Caribe -0.154 0.030 0.000
Reside en Pacffica -0.314 0.031 0.000
Reside en Andina -0.336 0.028 0.000
Actividad Economica : Agricultura_Pesca y Minas 0.243 0.052 0.000
Actividad Econémica : Construccion 0.134 0.046 0.004
Actividad Econdmica : Industria Manufacturera 0.326 0.034 0.000
Actividad Econdmica : Electricidad Gas ,Agua y Transporte 0.294 0.037 0.000
Actividad Econdmica : Comercio Restaurantes y hoteles 0.134 0.041 0.001
Actividad Econdmica : Sector financiero y Seguros 0.372 0.035 0.000
Actividad Econdmica : No especificada 0.098 0.023 0.000
Carrera de Administracion 0.180 0.025 0.000
Carrera de Ingenieria Industrial 0.163 0.034 0.000
Carrera de Ingenieria de Sistemas 0.207 0.033 0.000
Carrera de Psicologia -0.331 0.038 0.000
Carrera de Educacion -0.744 0.040 0.000
Carrera de Derecho y Afines 0.255 0.038 0.000
Carreras de Contadurfa y Economia -0.084 0.032 0.009
Carrera de Ingenieria Civil 0.276 0.055 0.000
Carrera de Disefio -0.560 0.054 0.000
Carrera de Sociologfa y Trabajo Social -0.282 0.069 0.000
Sector Laboral : Privado (0= empleado piblico) -0.152 0.023 0.000
Tipo de establecimiento de educacién Superior (1= privada) 0.131 0.025 0.000
Ubicacion del establecimiento (1=Bogota, 0=fuera) 0.138 0.026 0.000
Tipo de vinculo laboral : (1 =Por contrato , 0=Honorarios) 0.202 0.021 0.000
Tipo de graduado (1=universitario) 1.237 0.034 0.000
Variable Dependiente : (Categorias de Ingreso del 1,...,7)

Pseudo R2 = 11.23%

Observaciones 16810

Maxima Verosimilitud -22847.600

Fuente: Encuesta de Seguimiento de Graduados 2007- Observatorio Laboral para la Educacién — Colombia.
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Tabla 13: Efectos Marginales del Probit Ordenado, Modelo 2

1 2 3 4 5 6 7
EFECTOS MARGINALES DEL OPROBIT: dy/ dx
Variables <05M 05MailM 1Ma2M 2Ma3M 3MadM 4Ma5M >5M

Edad -0.57% -494%  -0.49% 3.17% 1.53% 0.63% 0.68%
Edad2 0.01% 0.05% 0.00% -0.03%  -0.02% 0.01%  -0.01%
Género (1=hombre) b 077% -6.69%  -0.78% 4.30% 2.11% 0.87% 0.96%
Nivel de educacion alcanzado por los padres (5 categorias) -0.46% -3.99% -0.40% 2.56% 1.23% 0.51% 0.55%
Reside en Caribe P 0.55% 4.34% 0.12% 2.72%  -1.25% 0.50%  -0.53%
Reside en Pacffica P 1.28% 9.05% -0.51% 551% -2.41% 0.94%  -0.96%
Reside en Andina P 1.32% 9.60%  -0.31% 5.89%  -2.62% -1.04%  -1.07%
Actividad Economica : Agricultura_Pescay Minas P 0.60% -6.21%  -1.80% 4.16% 2.28% 1.00% 1.18%
Actividad Econdmica : Construccion ®037% -3.55% -0.71% 2.34% 1.20% 0.51% 0.58%
Actividad Econémica : Industria Manufacturera b 077% -8.19% -2.69% 5.51% 3.10% 1.38% 1.66%

Actividad Econémica : Electicidad Gas Aguay Transpote °  -0.71% -1.44%  -2.36% 5.00% 2.79% 1.24% 1.48%
Actividad Econémica: Comercio Restaurantes y hoteles ~— ° -0.37% -3.55% -0.70% 2.34% 1.20% 0.51% 0.58%

Actividad Econdmica : Sector financiero y Seguros ®.0.84% 9.20%  -3.42% 6.22% 3.60% 1.63% 2.00%
Actividad Econdmica : No especificada > .0.29% -2.66% -0.39% 1.73% 0.86% 0.36% 0.40%
Carrera de Administracion ®052% -4.80% -0.86% 3.14% 1.60% 0.68% 0.76%
Carrera de Ingenierfa Industrial b .0.45% -4.29% -0.90% 2.83% 1.47% 0.63% 0.71%
Carrera de Ingenierfa de Sistemas ® 0.55% 5.41%  -1.30% 3.59% 1.90% 0.82% 0.94%
Carrera de Psicologia ° 1.47% 9.68%  -1.11% S5.77%  -2.42% 093%  -0.92%
Carrera de Educacion b 4.99% 21.94% -7159%  -11.93%  -4.38% -158%  -1.47%
Carrera de Derecho y Afines > .0.64% -6.53% -1.86% 4.37% 2.38% 1.05% 1.23%
Carreras de Contaduria y Economia P 0.29% 2.37% 0.11% -149%  -0.69% 0.28%  -0.30%
Carrera de Ingenierfa Civil > .0.66% -6.98% -2.22% 4.70% 2.62% 1.16% 1.39%
Carrera de Disefio b 3.25% 16.65% -4.50% 932%  -3.56% -130%  -1.22%
Carrera de Sociologia y Trahajo Social P 1.23% 8.23% -0.85% -4.93%  -2.08% -0.80%  -0.80%
Sector Laboral : Privado (0= empleado publico) P 0.44% 4.08% 0.72% -2.67%  -1.35% -0.57%  -0.64%
Tipo de establecimiento de educacion Superior (1= privada) °  -0.46% -3.68% -0.15% 2.32% 1.08% 0.43% 0.46%
Uhicacion del establecimiento (1=Bogota, 0=fuera) b .0.42% -3.75% -0.49% 2.43% 1.20% 0.50% 0.55%
Tipo de vinculo laboral ; (1 =Por contrato , O=Honorarios)  ° -0.74% -5.74% -0.03% 3.57% 1.62% 0.65% 0.67%
Tipo de graduado (L=universitario) -12.44%  -33.12%  18.70% 17.16% 5.81% 2.03% 1.86%
Variable Dependiente : (Categorias de Ingreso del 1,...,7)

Pseudo R2 = 11.23%

Observaciones 16810

Probabilidad de (Y) 123%  22.26% 48.87% 18.97% 5.41% 1.76% 1.50%
(°) variable dummy

Nota: Todas las variables tienen 5% de significancia
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6.4 Probit ordenado por region de residencia

Finalmente se ha realizado un conjunto de regresiones de probit ordenado de
forma independiente para cada region de residencia y los resultados sobre las
probabilidades obtenidas para cada region, nos confirman que Bogota tiene
primacia en la probabilidad de obtencion de ingresos mayores que el resto de
regiones a partir de los dos millones, y para un nivel de ingresos mayor a los cinco
millones, Bogota es seguida por las regiones Pacifica y Caribe.

Luego para el rango de ingresos de menos de medio millén hasta un millén de
pesos, la Region Andina presenta las probabilidades mas altas de 2.25% y 30.22
%, respectivamente.

Esto ultimo nos confirma que en el mercado laboral de graduados en Colombia,
las probabilidades de ingreso, mas altas se concentran en los rangos desde medio
millébn hasta tres millones de pesos. Siendo las probabilidades favorables para
ganar mas de tres millones, cuando el graduado reside en Bogota.

Tabla 14
Probabilidades de Ingreso laboral para cada Region de Residencia
Ingresos Bogotd Caribe Pacifica Andina Amazonia  Orinoquia Maxima
Probabilidad
< $0.5M 0.54% 1.46% 1.49% 2.25% 1.16% 1.29% 2.25%
[S0.5M a $1M] 18.51% 21.48% 21.77% 30.22% 12.17% 14.88% 30.22%
[S1 M a S2 M] 44.10% 50.70% 50.11% 50.81% 56.72% 60.38% 60.38%
[S2Mas$S3M] 23.38% 18.64% 18.23% 12.98% 22.58% 20.72% 23.38%
[S3 M a S$4 M] 7.87% 4.99% 5.24% 2.82% 4.18% 1.39% 7.87%
[S4 My S5 M] 2.92% 1.69% 1.48% 0.51% 3.05% 0.92% 3.05%
[S5M a> 2.67% 1.02% 1.67% 0.41% 0.13% 0.42% 2.67%

*Resultado no significativo por la minima cantidad de graduados en la Regién Amazonia.
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6.5 Tasa de interna de rendimiento de la educacion superior

La pregunta que finalmente nos interesaria responder, como aspecto adicional
pero importante desde el punto de vista del rendimiento de la educacion superior,
es qué carrera precisamente tendra mayor rentabilidad. Con ese interés, hemos
planteado una suerte de combinaciones de datos existentes para el afio 2007,
respecto del costo de matricula semestral en universidades privadas de Bogota y
del Interior del pais; con ello y en base al método de Costo-Beneficio adaptado de
Salas (2002), hemos desarrollado un flujo que nos permita determinar la Tasa
Interna de Rentabilidad 6 TIR, en el horizonte de vida laboral del graduado
universitario, que labora hasta los 65 afos de edad. En la tabla siguiente podemos
ver los resultados:
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Tabla 15
TASAS INTERNAS DE RENDIMIENTO POR CARRERAS

En miles de pesos Colombianos ( Precios 2007)
CARRERAS POR UNIVERSIDAD
PRIVADA SEGUN COSTO DE RANGO DE INGRESOS TIR=r TIR Medio
MATRICULA Y UBICACION MENSUALES

ADMINISTRACION (5 afios)

Universidad A de Bogota 20%

Universidad B de Bogota [BM$ a 4M 3] 20% 20%
Universidad C de Bogota 19%

Universidad a del Interior 21%

Universidad b del Interior [2M$ a 3M $] 19% 19%
Universidad c del Interior 16%

ING. DE SISTEMAS (5 afios)

Universidad A de Bogota 20%

Universidad B de Bogota [BM$ a 4M 3] 22% 21%
Universidad C de Bogota 20%

Universidad a del Interior 14%

Universidad b del Interior [1M$ a 2M $] 13% 13%
Universidad c del Interior 11%

ING. INDUSTRIAL (5 afios)

Universidad A de Bogota 15%

Universidad B de Bogota [2M$ a 3M $] 16% 15%
Universidad C de Bogota 14%

Universidad a del Interior 14%

Universidad b del Interior [1IM$ a 2M $] 10% 10%
Universidad c del Interior 5%

DERECHO (5 afios)

Universidad A de Bogota 15%
Universidad B de Bogota [2M$ a 3M $] 16% 15%
Universidad C de Bogota 14%
Universidad a del Interior 15%
Universidad b del Interior [1IM$ a 2M $] 11% 12%
Universidad c del Interior 9%

INGENIERIA CIVIL (5 afios)

Universidad A de Bogota 15%
Universidad B de Bogota [2M$ a 3M $] 16% 15%
Universidad C de Bogota 14%
Universidad a del Interior 14%
Universidad b del Interior [1M$ a 2M $] 12% 12%
Universidad c del Interior 11%

MEDICINA (06 afios)

Universidad A de Bogota 10%
Universidad B de Bogota [2M$ a 3M $] 9% 9%
Universidad C de Bogota 8%
Universidad a del Interior 9%
Universidad b del Interior [1M$ a 2M $] 7% 7%
Universidad c del Interior 6%

Se ha considerado una vida laboral hasta los 65 afios, que se mide desde los 20 afios, como edad méxima en que el
estudiante ingresa a la Universidad

Fuentes: Observatorio de la Universidad Colombiana, Observatorio Laboral para la Educacion
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La igualdad que presentamos a continuacion ha sido utilizada para el calculo de
los valores de la TIR, que se mostraron en la tabla anterior.

i (CtUniv_l_YtSeC) 65 (YtUniv _YtSeC)
= (1_|_ I,.)t—20 = (1+ r)t—20

Donde :

r . Es la tasa interna de rentabilidad

C’™ :Es el costo anual de matricula de la universidad
YtUniv : Es el ingreso anual percibido por el graduado universitario

YtSec : Es el ingreso que percibiria el individuo que sélo culminé educacion secundaria

De los resultados, las carreras de Administracion e Ingenieria de Sistemas son las
gue mayor rentabilidad presentan, sobre todo en Bogota, las carreras de
ingenieria industrial e ingenieria civil junto con derecho, presentan niveles
semejantes de rendimiento, debido a que el costo de la matricula no difiere mucho
entre ellos, e igualmente los niveles de ingresos mas probables son similares.

Sin embargo, llama la atencién que la carrera de medicina es la que menor
rentabilidad reporta, este bajo resultado, al margen de consideraciones
estadisticas, se debe a que ésta es la carrera que cuesta mas que el resto de
carreras, ya que para el afio 2007, el semestre en la universidad més cara estuvo
valorizada en mas de 11 millones de pesos colombianos, mayor que derecho
cuyo valor es de 8 millones por semestre. Otra de las explicaciones que podemos
dar a este resultado es que tratandose de médicos jovenes, que ganan
inicialmente un salario bajo, el cual mejora en la medida que se especializan y
adquieren experiencia, la rentabilidad en condiciones de inicio resulta siendo baja.

En general podemos concluir que para los profesionales jovenes que recién inician
su vida laboral bajo el supuesto de que siempre ganen lo que reportaron en la
encuesta, estas serian sus rentabilidades respectivas durante su vida laboral. El
incentivo seria a partir de este andlisis, de que estos profesionales procuren
obtener mayores ingresos en el futuro, que les permita elevar esta rentabilidad
inicial. La probabilidad de que esto suceda dependera, quizas de aspectos
macroecondmicos favorables para el pais.
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Como comentario final, se puede afirmar que existen carreras que las
universidades privadas atienden mas, pero muy pocas ofrecen, por ejemplo
medicina y afines por ello son caras, o las carreras relacionadas al sector agricola
gue son muy escasas Yy ni que decir de las de caracter netamente cientifico o de
investigacion, ademas son pocos paises de Sudamérica que priorizan o0
promueven que sus profesionales realicen investigacion. La existencia de mas
universidades en Colombia ha mejorado la cobertura, pero la calidad sélo la
poseen las universidades caras segun se percibe en el mercado laboral. Lo caro
de los estudios universitarios exige que el estado regule mejor la acreditacion de
las universidades privadas, para asegurar que la inversion privada familiar en la
educacion de sus hijos sea rentable.
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CAPITULO VII

CONCLUSIONES

Segun la base de datos de seguimiento de graduados 2007 de Colombia, los
ingresos laborales de los profesionales entre los rangos de [0.5M a 1M], [1M a
2M] y de [2M a 3M], poseen segun el modelo probit ordenado, las probabilidades
respectivas de 22%, 49% y 19%, les sigue con una probabilidad del 5% el nivel de
ingresos de [3M a 4M], finalmente la probabilidad de que un graduado obtenga
ingresos menores al medio millon de pesos, es del 1%. Luego segun el andlisis
por regiones, las regiones Andina y Pacifica presentan probabilidades mas altas
para ingresos de [0.5M a 1M]. Todas las regiones presentan probabilidades por
encima del 40%, para salarios entre [IM a 2M]; Amazonia, Bogota y Orinoquia
presentan probabilidades cercanas al 24%, para ingresos salariales entre [2M a
3M]; para ingresos salariares por encima de los 4M de pesos colombianos,
destaca la Region de Bogota con una probabilidad del 8%, siendo seguida por la
Region Amazdnica con un 5% de probabilidad.

El nivel promedio de educacion de los padres del graduado universitario es el
técnico; el de los padres del graduado no universitario, es el secundario. Padres
con mayor nivel de educacion generan efectos positivos sobre la probabilidad de
gue sus hijos graduados en educacion superior obtengan ingresos laborales altos.
En cambio si el nivel educativo de los padres es secundario, aumenta la
probabilidad de que un graduado universitario se ubique en un rango de ingresos
menor a un millén de pesos. Los graduados universitarios de 30 a 37 afios de
edad, tienen efectos crecientes sobre la probabilidad de obtener ingresos de [2M a
3M]; hasta los 40 afos de edad, los efectos son crecientes, para las
probabilidades de obtener ingresos de [3M a 5M]. Para mayores de 40 afos los
efectos son decrecientes para todos los niveles de ingreso por debajo de los 5M
de pesos. Con el incremento de la edad, se generan efectos positivos y crecientes
en las probabilidades que corresponden a la categoria mas alta, de [5M a mas]
pesos colombianos.

Los trabajadores graduados, del interior del pais que laboran en el sector publico
estan siendo mejor remunerados que aquellos que laboran en el sector privado,
situacion contraria se da para el caso de Bogota. Por otro lado poseer un contrato,
sea éste definido en el tiempo 6 indefinido, tiene correlacion positiva con la
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probabilidad de poder recibir remuneraciones mayores a la segunda categoria de
ingresos. Los graduados que se desenvuelven en los sectores: financiero y
seguros, electricidad agua gas y transporte, junto con los que laboran en industria
manufacturera, presentan efectos positivos mas altos que el resto de sectores de
actividad econdmica sobre la probabilidad de obtener ingresos laborales dentro del
rango de [2M a 3M] de pesos colombianos. Conjuntamente, con el sector
econdmico de Servicios Comunales Sociales y Personales que es también de
mayor frecuencia. Para la mujer graduada, aln existen espacios que ganar en el
campo laboral, para acceder a mayores ingresos, no obstante que en la base de
datos existe predominio de mujeres educadas en universidad privada, que
trabajan en el sector privado; las probabilidades de recibir ingresos altos,
presentan un sesgo a favor del sexo masculino.

Un profesional graduado en una institucién privada, genera efectos negativos
sobre la probabilidad de obtener ingresos menores a 2M de pesos, en cambio
genera efectos positivos, para la probabilidad de obtener ingresos laborales entre
dentro del rango [2M a 3M] de pesos, y siguen siendo positivos para mayores
rangos de ingreso, aunque con tendencia decreciente, respecto de quienes
estudiaron en una institucion superior publica. A nivel general, las éareas
profesionales de Administracion Economia y Contaduria; Ciencias de la Salud,
Ingenieria Arquitectura y Urbanismo son las que tienen mayor probabilidad de ser
mejor pagadas. En cambio los graduados, en areas profesionales ligadas a
Educacién, Bellas Artes, Agronomia y Veterinaria, Ciencias Sociales y Humanas,
Matematicas y Ciencias Naturales, con mayor probabilidad de recibir salarios
menores o iguales al millon de pesos. A nivel especifico, estudiar las carreras de
Educaciéon, Disefio, Psicologia, Sociologia y Trabajo Social, generan efectos
crecientes sobre las probabilidades de obtener ingresos menores a 1M de pesos.
En cambio estudiar Ingenieria Civil, Derecho, Ingenieria de Sistemas,
Administracion e Ingenieria Industrial genera efectos crecientes sobre las
probabilidades de obtener ingresos laborales altos, mayores a los 2M de pesos
colombianos.

Segun el andlisis de rentabilidad financiera, Costo-Beneficio; las carreras de
mayor rentabilidad (TIR), en Colombia son: Administracibn con una tasa
rentabilidad del 20% e Ingenieria de Sistemas con una tasas internas de
rentabilidad de 21% en Bogot4; en las regiones del interior, la rentabilidad de la
carrera de Administracion es 19%, y la de Ingenieria de Sistemas es de 13%. Las
carreras de Ingenieria Industrial, Ingenieria Civil y Derecho, presentan
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rentabilidades no mayores al 15% para Bogota, existiendo una diferencia
disminuida entre 3 a 5 puntos porcentuales para el resto de regiones del pais. Es
sorprendente el caso de Medicina, cuya rentabilidad es bastante mas baja que las
otras profesiones, para ingresos salariales por debajo de los 3M de pesos
colombianos. Ello puede ser debido a que estamos analizando a médicos bastante
jovenes, que en un principio laboran principalmente en el sector publico tanto en
Bogot4 como en el interior del pais.
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Anexos

Anexo N°1

AGRUPACION DE DEPARTAMENTOS EN REGIONES

REGION DEPARTAMENTOS |CODIGO
BOGOTA Bogota 11
Atlantico 8
Bolivar 13
César 20
CARIBE E INSULAR | Cérdoba 23
La Guajira 44
Magdalena a7
Sucre 70
Islas San Andrés 88
Antioquia 5
Cauca 19
Choco 27
PACIFICA Narifio 52
Valle del Cauca 76
Boyaca 15
Caldas 17
Cundinamarca 25
ANDINA Huila 41
Norte de Santander 54
Quindio 63
Risaralda 66
Santander 68
Tolima 73
ORINOQUIA Meta 50
Arauca 81
Casanare 85
Vichada 99
AMAZONIA Caquetéa 18
Putumayo 86
Amazonas 91
Guainia 94
Guaviare 95
Vaupés 97

Elaboracion Propia.

Fuente: Encuesta de graduados 2007.
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Anexo N°2

REGIONES DE RESIDENCIA DE LOS GRADUADOS
CARIBE e SEVAN | SEVANA
REGIONES | BOGOTA E PACIFICA | ANDINA | ORINOQUIA | AMAZONIA | TOTAL UEDAN A OTRAS
DE GRADO INSULAR Q BOGOTA | REGIONES
BOGOTA 5,284 209 101 573 56 11| 6,234 8% . 15%
CARIBE E 91%
INSULAR 178 3,395 44 73 18 6 3,714 0 5% 4%
PACIFICA 250 46 2,998 52 4 13| 3,363| 89% 7% 2%
ANDINA 919 185 193| 4,553 100 35| 5085 6% 150 2%
ORINOQUIA 4 3 0 5 42 1 55| /6% 7% 2%
AMAZONIA 0 0 0 1 0 2 3| 6% 0] E—
TOTAL 6,635 3,838 3,336 5,257 220 68| 19,354
Elaboracién propia.
Anexo N°3
Graduados por Area de Conocimiento y nivel de Formacién

Area de Conocimiento No Universitario | Universitario |Total

Agronomia, Veterinaria y afines 0% 1% 1%

Bellas Artes 1% 3% 4%

Ciencias de la Educacién 0% 6% 6%

Ciencias de la Salud 0% 7% 7%

Ciencias Sociales y H 0% 18% 18%

Economia, Administracién 5% 26% 31%

Ingenieria, Arquitectura y afines 3% 27% 31%

Matematicas y Ciencias Naturales 0% 2% 2%

Total 10% 90% | 21,463

Fuente: Encuesta de Graduados-Colombia.
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Anexo N°4

CARRERAS ESCOGIDAS POR LOS GRADUADOS UNIVERSITARIOS
Nucleo Basico de Conocimiento Frecuencia. Porcentaje Acumulado
Administracion 3,915 20.23 25.26
Ingenieria Industrial y afines 1,503 7.77 68.59
Ingenieria de Sistemas, Telematica y afines 1,448 7.48 57.43
Psicologia 1,408 7.27 97.58
Educacion 1,293 6.68 40.52
Derecho y afines 1,228 6.34 89.96
Contaduria publica 954 4.93 33.84
Economia 707 3.65 28.91
Ingenieria Civil y afines 575 2.97 49.69
Ingenieria Electrénica, telecomunicacion 545 2.82 60.82
Disefio 502 2.59 5.01
Medicina 444 2.29 79.53
Sociologia, Trabajo Social y afines 413 2.13 99.97
Comunicaciéon Social, Periodismo y afine 363 1.88 83.4
Ingenieria Mecénica y afines 307 2 70
Terapias 307 1.59 76.64
Ingenieria Ambiental, sanitaria y afine 298 1.54 43
Biologia, Microbiologia y afines 263 1 72
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y 253 1.31 46.16
Enfermeria 246 1.27 75.05
Ingenieria Administrativa y afines 229 1 45
Arquitectura y afines 222 1 42
Bacteriologia 196 1.01 73.78
Medicina Veterinaria 187 0.97 1.53
Ciencia Politica, Relaciones Internacionales 147 0.76 81.52
Publicidad y afines 135 0.7 2.41
Instrumentacién quirtrgica 116 0.6 77.23
Ingenieria Eléctrica y afines 111 0.57 58
Ingenieria Agronémica, pecuaria y afine 109 0.56 46.72
Agronomia 104 0.54 0.54
Geologia, otros programas de ciencias n 91 0.47 72.43
Odontologia 90 0.47 80.09
Antropologia, Artes liberales 65 0.34 80.68
Mateméticas, Estadistica y afines 53 0.27 72.7
Ingenieria de Minas, Metalurgia y afine 50 0.26 49.95
Filosofia, Teologia y afines 50 0.26 97.84
Ingenieria Agricola, forestal y afines 49 0.25 44.85
Ingenieria Quimicay afines 48 0.25 70.42
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion 42 0.22 83.62
Salud publica 41 0.21 80.35
Ingenieria Biomédica y afines 40 0.21 41.87
Artes plasticas, visuales y afines 35 0.18 1.71
Lenguas modernas, Literatura, Linglistica 34 0.18 90.3
Fisica 26 0.13 71.96
Nutricién y dietética 19 0.1 79.63
Geografia, Historia 17 0.09 90.13
Bibliotecologia, otros de Ciencias Socia 16 0.08 80.76
Formacién relacionada con el campo mili 15 0.08 90.04
Quimicay afines 12 0.06 72.77
Otras Ingenierias 9 0.05 70.47
Optometria, otros programas de ciencias 8 0.04 80.13
Sin clasificar 6 0.03 100
Zootecnia 5 0.03 0.56
Musica 4 0.02 5.03

58



Artes representativas 1 0.01 1.72
Total 19,354 100
Anexo N° 5

RANGO DE

INGRESOS BOGOTA| ORINOQUIA | PACIFICA ANDINA CARIBE| AMAZONIA

Menos de $ 0.5M 26% 2% 21% 28% 23% 1%

De $0.5M a $1M 28% 1% 19% 33% 20% 0%

De$ilMa$2M 31% 1% 19% 28% 20% 0%

De$2Ma$3M 43% 1% 17% 18% 20% 0%

De$3Ma$4M 50% 0% 16% 14% 19% 0%

De$4My$5M 57% 1% 14% 8% 20% 1%

Mas de $5 M 61% 0% 18% 6% 14% 0%
Fuente: Encuesta de Graduados-Colombia.

Anexo N° 6
Desempleo por Género, Nivel de formacion y afio de Grado al 2007
Genero 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
MUJER (Técnico) 50 39 64 69 128 91
HOMBRE (Técnico) 22 24 38 51 83 98
MUJER (Universitaria) 149 201 319 430 628 634 53
HOMBRE (Universitario) 89 108 153 200 386 386 144
SUBTOTAL 310 372 574 750 1225 1209 213
% MUJER (Técnico) 16% 10% 11% %% 10% 8% 3%
% HOMBRE (Técnico) % 6% % % % 8% 2%
% MUJER (Universitaria) 48% 54% 56% 57% 51% 52% 25%
% HOMBRE (Universitario) 29% 29% 27% 27% 32% 32% 68%
Empleo por Genero y afio de Grado al 2007

Mujer 864 1,118 1,509 1,764 2,260 1,587 98
Hombre 686 972 1,182 1,470 1,893 1,330 77
SUBTOTAL 1,550 2,090 2,691 3,234 4,153 2,917 175
TOTAL 1,860 2,462 3,265 3,984 5,378 4,126 388
% MUJER 56% 53% 56% 55% 54% 54% 56%
% HOMBRE 44% 47% 44% 45% 46% 46% 44%

Fuente: Encuesta de Graduados-Colombia.
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Anexo N° 7

Ingresos Laborales MUJER HOMBRE TOTAL MUJER HOMBRE TOTAL
Menos de $ 0.5M 65% 35% 100% 249 135 384
De $0.5M a S1M 64% 36% 100% 2,117 1,183 3,300
De$S1MaS2M 58% 42% 100% 3,872 2,769 6,641
De$2MasS3M 49% 51% 100% 1,482 1,551 3,033
DeS3MaS4M 41% 59% 100% 467 659 1,126
De$4MyS5M 39% 61% 100% 182 280 462
Mas de S5 M 27% 73% 100% 162 435 597
TOTAL 8,531 7,012 15,543
Fuente: Encuesta de Graduados-Colombia.
Anexo N° 8:
Datos para el Célculo de la Tasa Interna de Rentabilidad
ADMINISTRACION (5 afios) Precios en Miles de pesos colombianos del 2007
COSTOS E INGRESOS A B C a b c
Costo de Matricula Universidad (ANUAL) 15904.00 12400.00 10290.00 7541.00 6800.00 6500.00
Material 5% 795.20 620.00 514.50 377.05 340.00 325.00
Ingresos Anual con media concluida 9000.00 9000.00 9000.00 8400.00 8400.00 8400.00
C+Ysec 25699.20 22020.00 19804.50 16318.05  15540.00 15225.00
Yuniv 48000.00 42000.00  36012.00  34800.00 30000.00 25200.00
Ysec 9000.00 9000.00 9000.00 8400.00 8400.00 8400.00
Yuniv-Ysec 39000.00 33000.00 27012.00  26400.00 21600.00 16800.00
Elaboracion propia.
Flujo de Caja de la Inversion en Carrera de Administracion:
Periodos Anuales a precios en miles de pesos del 2007
ADMINISTRACION 1 2 3 4 5 6 7 .45
TIR 20% -25699.20 -25699.20 -25699.20  -25699.20 -25699.20  39000.00 39000.00 39000.00
20% -22020.00 -22020.00 -22020.00 -22020.00 -22020.00  33000.00 33000.00 33000.00
19% -19804.50 -19804.50 -19804.50 -19804.50 -19804.50 27012.00 27012.00 27012.00
21% -16318.05 -16318.05 -16318.05 -16318.05 -16318.05 26400.00 26400.00 26400.00
19% -15540.00 -15540.00 -15540.00 -15540.00 -15540.00 21600.00 21600.00 21600.00
16% -15225.00 -15225.00 -15225.00  -15225.00  -15225.00  16800.00 16800.00 16800.00

Elaboracidn propia.
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