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INTRODUCCION

La intencion de este trabajo es presentar una problematica, como es la convivencia
escolar en la sala de clases, entre estos dos actores principales: los docentes y los
estudiantes, y de qué manera esta convivencia diaria tiene alguna influencia en el logro
de aprendizajes significativos para los estudiantes, el interés se presentd, porque en mi
corta carrera como profesor basico, he podido apreciar que en todos los colegios que
he trabajado se ve el problema de disciplina y convivencia escolar en los niveles de 5°
y 6° basico, tema que también lo he escuchado de colegas que trabajan en otros
establecimientos y que se ven enfrentados a las mismas experiencias.

Para ello se propone realizar una investigacion cuantitativa para tener un acercamiento
a la problematica. Se implementaron cuestionarios: para los alumnos de cada curso y
para los profesores que imparten clases frente a dichos cursos, con ello se busca tener
informacion de cuales son las relaciones interpersonales en las salas de clase y cuales
son las préacticas pedagoégicas que alli ocurren. Junto con esto se quiere obtener
informacion de los libros de clases, sélo informacion estadistica, sin datos personales
para proteger la identidad de los actores, para complementar y comparar con la que
nos entreguen los cuestionarios.

Con esto se busca responder, ¢Una buena disciplina al interior de la sala de clases,
puede permitir tener una buena convivencia escolar y buenos resultados académicos
con todos o la gran mayoria de nuestros estudiantes?, ¢Es relevante el enfoque
pedagdgico que cada profesor le da a sus clases, debe considerar el uso de recurso,
usar diversas herramientas para la evaluacion y hacerlo como un proceso?, ¢Los
estudiantes deben aportar con una mejor disposicion frente a sus responsabilidades
escolares, participacion en clases y comportamiento? por otra parte ¢Es una
responsabilidad compartida entre los profesores, los estudiantes, el colegio y las
familias?, Es sabido que las familias son importantes, pero no fueron consideradas
dentro del estudio.

Como conclusion, se espera demostrar que un buen clima escolar, es decir, todo lo
medible y observable que se hace al interior de las salas de clases en cuanto al
comportamiento personal, refleje la buena convivencia escolar, esto quiere decir, poder
convivir en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca. Con el objetivo Ultimo
de tener mejores logros en los aprendizajes de los estudiantes y una mejora en la
entrega de los mismos que hacen los docentes de aula.



PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El marco para la buena enseiianza (MINEDUC 2003) enfatiza que un buen clima
de aula, con interacciones positivas entre los estudiantes y con el profesor, son la base
para lograr una buena convivencia escolar, propicio para el aprendizaje, de esta forma
la convivencia escolar se vincula no solo a una dimension socio afectiva del desarrollo
de la persona sino también vinculada a un aprendizaje efectivo y de calidad.

En este contexto, la realidad de los niveles quintos y sextos basicos del liceo
Lenka Franulic es preocupante ya que evidencia claras situaciones en que se
transgreden las normas de convivencia consensuadas con los alumnos, hay claras
manifestaciones de irreverencia y desinterés por parte de los estudiantes y agresiones
verbales, sicolégicas entre los alumnos y alumnas. Estas trasgresiones a la convivencia
escolar afectan directamente el clima que se debe dar en un centro educativo, no es
posible generar un clima propicio para el aprendizaje por lo que esta situacion tensa el
desempeiio de los docentes que atienden el nivel.

El Liceo Lenka Franulic, este afio 2013 cuenta con 2 cursos de 5° basicoy 6°
bésico, con una matricula total en los cuatro cursos de 126 alumnos, un promedio de
32 alumnos por curso. Atendidos por un grupo de 11 profesores en las diversas
asignaturas.

Transcurridos 2 meses de clases desde el inicio del afio escolar, existe un 24,6
% del total de alumnos que ya cuenta con mas de 5 anotaciones negativas en el libro
de clases.

De este grupo de estudiantes un 3,96 % ha repetido un afio y 3,17 % ha
repetido dos afios en su periodo escolar.

Actualmente de este grupo solo 8,7% de los 4 cursos participan en talleres que
entrega el colegio después de la jornada de clases.

De aquellos alumnos que tienen bajo rendimiento 3,17% alumnos asisten a
talleres de reforzamiento dentro del horario de clases.

Cada profesor jefe tienen por horario atencion de apoderados, por lo tanto de los
apoderados de grupo ya han sido entrevistados un 26.6% de ellos, tomando
conocimiento de la situacion de sus pupilos.

Al manifestarse estas situaciones desadaptativas, entiéndase por aquellas
conductas que interfieren con el normal desarrollo de las actividades escolares durante
las horas de clases, hacen que se generen conflictos entre los jovenes, entre
estudiantes y docentes, e incluso algunos alumnos manifiestan su baja motivacién por
asistir a clases y un bajo rendimiento escolar.

Esto hace pensar cuales pueden ser las causales o hipdtesis de estos
comportamientos de los alumnos de 5° y 6° afios basicos del liceo Lenka Franulic, entre
estas se puede pensar en el cambio que se produce por tener diferentes profesores,
pierden la proteccién que tenian los afios anteriores, puesto que el profesor jefe
compartia mas tiempo con ellos y les podia solucionar los problemas. Por otra parte
estan los alumnos que son repitentes y que en algunos casos tienen mucho méas edad
que el resto del curso, porque han repetido varios niveles, y por lo tanto estos alumnos
tienen otros intereses y les cuesta integrase con el resto. Tal vez por otra parte los
profesores que los atienden tiene falta de herramientas para trabajar con estos



nifos(as), hay que tener presente que los nifilos(as) de estos cursos estan en una etapa
del desarrollo personal bastante dificil y deben ser tratados de forma que no se dafie la
relacion con ellos. Tal problemética se pudiera mejorar con una intervencion conjunta
de profesores e inspectoria, esta puede ser, mantener buenos canales de
comunicacién entre estos dos estamentos, es decir que profesor e inspectoria se
comuniquen informacion respecto de sanciones o medidas disciplinarias que se tomen
con los ciertos estudiantes 0 mejor aun que las medidas se tomen en conjunto.

En el caso de los docentes, que no sea solamente mejorar la disciplina sino tal
vez deban o puedan reflexionar respecto de su quehacer pedagdgico y conocer el
desarrollo biolégico y psicologico de sus alumnos.

Y los estudiantes, debieran hacer también su aporte, como puede ser cumplir
con las normas consensuadas de disciplina y responsabilidades en su trabajo como
estudiante.

Por todo lo anterior la presente investigacién pretende conocer las interacciones
gue se dan en las aulas de los 5° y 6° basicos, desde el punto de vista de los alumnos y
los docentes, llegando a poder identificar las conductas o acciones que promueven la
indisciplina y algunos conflictos entre pares y de algunos educandos con los docentes;
y rescatando, por otro lado, los factores o acciones protectores que favorecen la
aceptacion y el trabajo colaborativo.



Objetivos

Objetivo General:

“Describir los problemas de interrelacion entre estudiantes y estudiante- docente
gue perjudica la convivencia escolar al interior de las aulas de los niveles de Quintos y
Sextos afnos basicos del Liceo Municipal Lenka Franulic”.

Objetivos Especificos:

1. Reconocer las interacciones grupales, entre pares y docente-estudiante, al
interior de cada curso e indicar las probleméticas de convivencia que se
establecen en las aulas.

2. ldentificar algunas practicas de los docentes y estudiantes que perjudican el
clima escolar al interior de las aulas y con ello deterioran la convivencia escolar.

3. Proponer algunas estrategias de intervencion, que puedan ser implementadas
desde el equipo directivo y consensuadas por los docentes, para mejorar las
practicas pedagodgicas y con ello la convivencia escolar al interior de las aulas.



Metodologia:

Para dar respuesta a las interrogantes y a los objetivos planteados, la propuesta
fue una investigacibn que se desarroll6 bajo el paradigma cualitativo en el que
predomina la descripcién a través de un método descriptivo que interpreta una realidad
determinada.

Tipo de estudio:

Es un estudio de tipo transversal descriptivo, ya que describe una realidad en un
espacio y tiempo determinado. En este caso, los estudiantes y sus interacciones en el
aula durante el primer semestre del afio 2013.

Disefio de investigacion:

Se utilizé un disefio no experimental ya que no hay manipulacion de variables.
Aln cuando se observara el fendmeno, se establecera una propuesta de estudio de
caso, con técnicas que intervengan lo menos posible en la realidad cotidiana.

Método de investigacion:

El método utilizado es estudio de caso, ya que este método representa una gran
oportunidad para tener un acercamiento y conocimiento de la realidad a través del
registro de las personas que forman parte del fenbmeno, en este caso las dificultades
de disciplina en el aula.

Muestra:

Es un muestreo de tipo no probabilistico o intencional, ya que todos los
estudiantes de 5° y 6° afios béasicos tuvieron posibilidad de ser considerados en la
muestra, y todos los estudiantes de los cursos accedieron como voluntarios para
participar de esta investigacion.

Caracterizacion de la muestra:

Se trabajo con 126 alumnos y alumnas de los cursos quinto Ay B, sexto Ay B,
del Liceo Lenka Franulic de la comuna de Nufioa. Ademas de esta poblacion de
estudiantes la muestra esta contenida por diez profesores: cuatro de jefatura y seis de
asignaturas que atienden a estos cuatro cursos.

Técnicas de recoleccidn de datos:

Para obtener aquella informacion que se necesita para dar respuesta a nuestras
interrogantes, se aplicaron dos cuestionarios:

Un cuestionario a todos los(as) alumnos(as), este instrumento cuantitativo,
elaborado para la investigacion, consta de quince preguntas, las cuales se agrupan en
cuatro itemes: El primer item muestra la relacion del estudiante con sus pares en
espacios libres o trabajo grupal, el segundo item refleja la relacion con el grupo de
pares en espacios educativos o formales, el tercer item indica la relacion con los



adultos mediadores en el aula y el cuarto item sefiala la relacion del estudiante con sus
responsabilidades pedagdgicas.

Cada pregunta de este cuestionario, que tiene relacion con el item, consta de
cuatro alternativas (a,b,c,d), de las cuales el alumno(a) debe seleccionar una sola y
marcarla con una X. Este cuestionario tiene caracter de anonimo por lo tanto los
estudiantes no deben registrar sus datos personales, todo ello para que ellos puedan
responder con toda confianza y veracidad cada una de las preguntas.

El segundo cuestionario a todos los profesores que imparten alguna asignatura a
cada uno de los cursos en estudio.

Este cuestionario fue construido a partir de uno publicado en internet}, de él se
extrajeron veinte preguntas las cuales fueron agrupadas en cuatro itemes. El primer
item, tiene relacién con la planificacion del trabajo docente y el desarrollo de sus
clases. El segundo item aborda estrategias y actividades para promover el aprendizaje
significativo en el desarrollo de las clases. El tercer item muestra estrategias y acciones
para la evaluacion de los estudiantes y el cuarto item contempla el clima en el aula.

Cada item tiene diferentes preguntas que tienen relacion con él y cada pregunta
tiene dos alternativas (Si / No), de las cuales el profesor(a) debera seleccionar una y
marcar con una X, al igual que en el cuestionario de los estudiantes este es
completamente anénimo para que los docentes se sientan en confianza y respondan
con la mayor veracidad cada pregunta.

A estos dos cuestionarios y como otra técnica utilizada para recabar informacion,
también se agregaron la observacion del registro de anotaciones de los libros de clases
de los cuatro cursos en estudio, para registrar la cantidad de anotaciones negativas y
saber cuantos estudiantes tenian la mayor cantidad.

También se hizo un conteo de aquellos estudiantes que tenian notas inferiores a
cuatro en las principales asignaturas (lenguaje, matematica, ciencias e historia),
obtenidas también desde el libro de clases, transcurridos los primeros meses del primer
semestre.

Estos dos datos seran contrastados con los resultados del primer semestre, los
cuales nos ayudaran a dar respuesta a los objetivos planteados, de estos informes no
se presentaran registro con motivo de mantener la identidad de los estudiantes.

! http://www.inee.edu.mx/
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MARCO SITUACIONAL

Antecedentes generales e histéricos

El Liceo Municipal Lenka Franulic tiene su origen en el antiguo Liceo de Nifias N°
9 de la Comuna de Nufioa que fue creado el 30 de abril de 1955 por decreto N° 993,
bajo la presidencia de Don Carlos Ibafiez del Campo.

A raiz del ultimo ordenamiento de numeros y categoria de los colegios, el Liceo
paso a llamarse “Liceo B-50 de Nifas”.

La comunidad liceana propuso el nombre de la destacada periodista LENKA
FRANULIC para honrar la memoria de esta insigne mujer que por su talento personal,
su espiritu de lucha, perseverancia y audacia, abri6 rumbos a la mujer en esta
profesidon, en una época en que era discriminada en el campo laboral.

Fue asi que, por decreto exento N° 58 del 20 de Marzo de 1987, pasé a
denominarse Liceo “LENKA FRANULIC”, impartiendo educacion soélo a nifias desde
séptimo de educacion basica hasta cuarto de educacion media.

En la actualidad atiende una poblacion escolar de 900 alumnos
aproximadamente, distribuida en cursos de Pre-Kinder y Kinder (un curso por nivel); 1°
a 8° Basico (dos cursos por nivel); 1° Medio (tres cursos por nivel); II° a IV° Medio(dos
cursos por nivel). En jornada escolar completa.

El nivel socio-econdbmico de los alumnos corresponde a la categoria D,
proveniente en su mayoria de las comunas de Nufioa y Pefialolén.

El indice de vulnerabilidad en Educacion Béasica en la actualidad es de 61,83
%

Mision:

Consolidar un Liceo Cientifico Humanista que imparta una educacion de calidad
entendido como el logro de estandares de aprendizaje y la formacion valorica, haciendo
énfasis en la veracidad, solidaridad, respeto, responsabilidad, compromiso vy

tolerancia, proyectandose al futuro con estima de si mismo, fortaleciendo su proyecto
de vida.

Visién:
Propiciar la formacion integral de los alumnos para que alcancen un desarrollo
espiritual, social, cognitivo, artistico y fisico, que no solo implique saber, sino saber

hacer, juzgar y valorar y que, le permita insertarse critica y positivamente en la
sociedad que le corresponda vivir.

Esta formacion integral sera el resultado de una educaciéon de calidad, apoyada por una
gestion moderna, responsable de sus procedimientos y resultados, tanto en lo
pedagogico como en lo administrativo, tendiendo al autofinanciamiento.



Perfil Alumno(a):

Durante sus afios de permanencia en el liceo, el alumno(a): Mostrara respeto
hacia todos los miembros de la comunidad, tanto en su lenguaje como en sus
actuaciones, participando con alto grado de compromiso en lo que el Liceo organice,
identificandose con él.

Asumira un rol en sus aprendizajes, a los que se dedicara con responsabilidad,
con creatividad, actitud positiva, demostrandose critico pero a la vez constructivo
proponiendo posibles soluciones.

Seré consecuente con sus dichos y acciones, siendo honesto(a), veraz, tolerante
y reflexivo.

Se proyectara hacia el futuro con estima de si mismo y valoraré la educacion
como una herramienta para integrarse a la sociedad y como parte de su proyecto de
vida. Valorara el trabajo bien hecho y tendra vocacion de servicio.

Respetara y cumplira a cabalidad las normas del Liceo, tanto en la asistencia y
puntualidad como en sus deberes escolares y de convivencia.

Sera solidario y respetuoso del medio ambiente, demostrandolo en el cuidado y
limpieza de su colegio.

Perfil Docente:

Creador de un ambiente armdénico y motivador, proporciona confianza, siendo
honesto, comprometido y respetuoso. Estimula permanentemente al alumno en el
desarrollo de su proyecto de vida, reforzando valores fundamentales, en una
preparacion globalizante que le permita comprender el mundo actual y proyectarse
hacia el futuro. Dominio de grupo y de disciplina. PROFESOR QUE SEA CAPAZ DE
SOLUCIONAR CONFLICTOS EN LA SALA DE CLASES O FUERA DE ELLA, EL
PROFESOR DEBE HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO O NORMAS DE
CONVIVENCIA.

Es leal, creativo, abierto al cambio, comprensivo, respetuoso del alumno, de sus
pares y de toda la comunidad. Es innovador, activo, flexible, orientador de los
aprendizajes, fomentando el trabajo en equipo y el aprender-haciendo. Ser acogedor y
emocionalmente estable, tratando de equilibrar sus actuaciones con justicia. Separa lo
académico de lo personal.

Establece buenas relaciones con los alumnos, valora sus esfuerzos y considera
sus diferencias individuales.

Es solidario, objetivo, con espiritu de equipo, con capacidad de autocritica frente
a sus pares y su quehacer pedagogico.

Cumple a cabalidad su contrato, en los aspectos administrativos de asistencia y
puntualidad, como en los aspectos pedagogicos.

Analisis Interno:

Actualmente el liceo Lenka Franulic, cuenta con los siguientes recursos
humanos y materiales que le permiten poder llevar adelante el proyecto educativo que
tiene trazado:
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Un equipo directivo: formado por una directora, inspectores, orientadora y
psicologo.

Inspectoria de Educacion Basica y Educacion Media, a cargo de las disciplina de
los distintos niveles en conjunto con las Asistentes de la Educacion que colaboran
con esta funcion.

Planta docente completa con experiencia y algunos con no mas de 3 afios de
servicio

Centro de Padres y Apoderados, elegido por votacion, conformado y en actividades
de su funcion.

Centro de alumnos en funcionamiento, elegido por votacion.

Consejo escolar, que no funciona, pues no tiene persona que supervise.
Asistentes de la educacion (Auxiliares y paradocentes).

Biblioteca implementada para docentesy alumnos/as, a cargo de una profesora.
Recursos audiovisuales suficientes y variados.

Recursos Tecnoldgicos para ensefianza Prebasica, basica y media cientifica
humanista.

Dos laboratorios de computacion para ser usados en todos los niveles y modalidad.

Infraestructura e implementacion general del liceo adecuada y suficiente para la
atencion de su poblacién escolar.

Talleres deportivos y artisticos para atender las necesidades e intereses de todos
los alumnos /as.

Facultad de administracion delegada.

Estrategias del fomento al desarrollo del lenguaje y habilidades matematicas y
ciencias con colaboracién de una ATE. Encargada de realizar a todos los cursos
del colegio evaluaciones semanales, para medir los avances de los aprendizajes de
los estudiantes. Ademas a fin de afio se hace una prueba tipo SIMCE, a nivel
comunal.

Cuenta con la ley SEP, a través de la cual se financian algunos proyectos para el
colegio: Ej. Talleres deportivos, artisticos, adquisicion de materiales e implementos
varios y pedagdgicos, como pueden ser capacitacion para directivos y profesores.
Con aportes de la Corporacion municipal a través de una ATE.

Se cuenta con un Reglamento de convivencia y disciplina escolar y de Evaluacién,
gue son conocido por todos los apoderados al momento de matricular a su hijo(a)

11



MARCO TEORICO
Inicios e historia;

Durante los afios 60 los paises europeos debieron intencionar dentro de sus
curriculum aspectos que se condecian con el movimiento social que les afectaba, entre
ellos comenzé a hablarse del tema de género, de la diversidad y otros aspectos
inherentes a la singularidad del ser humano que anteriormente el curriculum no
consideraba, ya que estaba centrado mas en una propuesta cognoscitiva que valdrica o
transversal.

Luego en los afios ochenta se materializa la intencion de introducir el
componente valérico en el curriculum; el Reino Unido por su parte en el afio 1988
establece un conjunto de habilidades relacionales y aspectos transversales, lo llama
‘cross curriculum elements” que se traduce como los aspectos o elementos que
atraviesan el curriculum. En este modelo se abordaron aspectos como la orientacion
vocacional, educacién ambiental, educacién en salud entre otros. Francia por otro lado
desde el afio 1979 estaba intencionando modificaciones curriculares hasta que en el
ano 1989 establece un modelo curricular que inserta elementos ligados a la
socializacion del individuo, entre los temas presentes en este modelo surge la
educacion ciudadana y del consumidor.

La reforma educacional espafiola del afio 1990 involucraba los aspectos
valoricos con asignaturas del curriculum, denominado “ejes” a los temas transversales
gue aun cuando eran relacionados con los sub sectores no tenian relacién entre si. En
América latina en la década de los noventa varios paises decidieron optar por una
reforma educacional que diera atencion a las necesidades de los nifios y jovenes de la
region. Junto con ello hubo una gran reflexion respecto a la importancia de incluir
dentro de la propuesta curricular elementos transversales que dieran el caracter
formativo a la educacién. Este incluia la formacion ciudadana y el espiritu democratico,
aspectos que se habian resentido por la existencia de dictaduras militares en la region.

Daniel Yergin (1999) se refiere entre otros hitos a la crisis asiatica de 1980
como un fendmeno que afectd especialmente a los paises de América latinay a la
caida del muro de Berlin que daban una nueva contextualizacion al planeta, emergia
un proceso de globalizacion y la transnacionalizacién de la economia que trajo consigo
que las grandes empresas se instalaran en los paises teniendo el control productivo y
econdémico de gran parte del planeta, ademdas el acceso cada vez mas expedito a
diversas fuentes de informacién modificaba sustancialmente el contexto social y
econdmico.

Es en este escenario en donde la educacién comienza a tener una importante
connotacion social y econdémica al ser vista como una oportunidad de generar
productividad econdmica al pais. Esto trajo consigo una reorientacion de la educacién
en América latina, fortaleciendo el desarrollo humano. Asi en el afio 1990 comenzaron
a desarrollarse debates respecto a educacion, apoyados por la organizacion de
naciones unidas (ONU). El tema basico de discusion era determinar si era necesario
favorecer una educacion cognoscitiva que otorgara al sujeto conocimiento o una
educacion que tuviera un acento en el aspecto valorico que otorgara “educacion para la
vida”, propiciando la adquisicion de habilidades que lo potenciaran en su desarrollo
como persona.
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En el afio 1990 se llevo a cabo la declaracion mundial de Jomtiem (Tailandia)
llegando a un acuerdo entre 155 paises, donde se relevaba el derecho a educaciéon
para todos, que favorece la universalizacion de la educacion en un contexto de equidad
y de respeto para todos y todas. Destacando la relevancia de una educacién que
incluya destrezas cognitivas, actitudinales y valéricas. Desde alli hasta 1995 se
continué discutiendo sobre aspectos relevantes de la educacion como la calidad,
democratizacion, y pertinencia con los procesos de transformacion social.

Luego en el aio 1996 el informe Delors da cuenta de la necesidad de una
educacion formadora y esencial para el desarrollo del ser humano. Surge a partir de
este informe un enfoque humanizador de la educacion que considera fundamental la
presencia de los “cuatro pilares de la educacion” (Delors, J. 1996) esto con la intencidn
de educar para toda la vida en el “aprender a conocer” (ideas, teorias, contenidos
conceptuales), “aprender a hacer’ (referido a las destrezas o contenidos
procedimentales) “aprender a ser’ (relacionado con la capacidad del sujeto para
desarrollar su autonomia, autoestima, equilibrio emocional etc.) y “aprender a convivir”
(referido a la capacidad del individuo para vivir con otros, relacionarse en forma
adecuada en un clima de aceptacion y respeto). Estos dos ultimos tépicos de la
educacion que estan directamente relacionados con los aspectos transversales que se
venian instalando desde las primeras reformas y se consideran fundamentales en la
construccion de la personalidad y desarrollo socio emocional del estudiante. Estos
elementos estan presentes en la convivencia escolar hoy dia y en general en el
desarrollo de la persona en todo orden de cosas a lo largo de su trayectoria escolar y
vivencial.

De lo anterior se desprende que el Ministerio de Educacion esta intentando
instalar una linea valdrica que dé cabida al reconocimiento que hay dificultades claras
en el aula respecto a las relaciones entre pares y docentes. Esta es una situacion que
preocupa y desgasta en la medida que los docentes y asistentes de la educacion no
estan capacitados primero para observar y conocer de una manera holistica a sus
estudiantes y por otro lado por no contar con las herramientas procedimentales para
abordar situaciones de violencia en el aula, ante ello el ministerio de educacion en el
afio 2006 senala la importancia de “Difundir y sensibilizar a distintos actores del
sistema escolar sobre Convivencia escolar en la formacion ciudadana del
estudiantado”.?

Las situaciones de violencia en el aula evidentes o no, parecieran pasar
inadvertidas porque el sistema y la actitud de los adultos hace que se le reste
relevancia a este fenébmeno.

2 . . .
MINEDUC 2006 “CONCEPTOS CLAVE PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS, EN EL AMBITO ESCOLAR”
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Educacién y Convivencia escolar en Chile, politica educacional y contexto

En Chile la politica de convivencia defini6 compromisos institucionales
inicialmente para el periodo comprendido entre los afios 2002 al 2005. Estos
compromisos daban respuestas a cuatro problemas detectados a nivel de colegios y
que estaban relacionados con situaciones de mal trato entre los miembros de la
comunidad educativa, notable desgaste profesional de los docentes ademas de una
incongruencia entre las normas de convivencia y el proyecto educativo institucional,
ademas de carecer de estrategias para la resolucibn de conflictos en el centro
educativo (Mineduc 2007).

En el afio 2002 se procede a difundir los contenidos y principios que orientan la
Politica de Convivencia Escolar. Luego se disefia y elaboran recursos de apoyo para
los Establecimientos Educativos, en el afio 2003 se implementa la oficina de atencion
ciudadana.

Dentro del decreto que sostiene la politica de convivencia escolar se establece
gue los principios que sostiene la propuesta de convivencia y transversalidad deben:

“Abrir a todos los nifios y jovenes, de ambos sexos, la posibilidad a desarrollarse
como personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derecho.
Asimismo deben contribuir a forjar en ellos el caracter moral regido por el amor, la

solidaridad, la tolerancia, la verdad, la justicia, la belleza, el sentido de nacionalidad y el
, . ll3
afan de trascendencia personal

Como una forma de organizar el curriculum nacional, se establecen
competencias que deben alcanzar los alumnos y alumnas a través de los objetivos
fundamentales, lo que a su vez se organizan en fundamentales verticales referidos a
los contenidos conceptuales y procedimentales y los objetivos fundamentales
transversales relacionados con los valores, los que se definieron inicialmente en el afio
1996, para luego perfeccionarse y especificarse segun los niveles de atencién en los
afos 1998 (educacion media) y 2004 (educaciéon de adultos).

A continuacién se sefiala la organizacién de los objetivos fundamentales
transversales, los que se establecen de acuerdo a la etapa evolutiva de los estudiantes
y en concordancia con la ley general de educacion; ademas de la concepcion
antropoldgica y valdrica que orienta a la Constitucién Politica chilena.

En este cuadro se sefialan los topicos que se intencionan desarrollar durante el
proceso educativo de los estudiantes y a través de estos se busca afianzar una
conducta moral, ética y responsable que otorgue al educando las herramientas para
relacionarse en forma asertiva con su entorno social y natural, en un contexto de
libertad de un sujeto de derechos y deberes, en el Marco Curricular 2002 del Mineduc,
se sefala que “Deben contribuir a forjar en ellos el caracter moral regido por el amor, la
solidaridad, la tolerancia, la verdad, la justicia, la belleza, el sentido de nacionalidad y el

¥ Mineduc/2002/Decreto 232/ Introduccion, pag. 2
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afan de trascendencia personal™, elementos claves para asegurar una convivencia
adecuada en los espacios educativos.

Ambito de desarrollo del los Objetivos Fundamentales Transversales

Educacisn Basica Educacion Media Educacidn de Adultos
{Decreto Suprerne de Educacisn N° 232 {Decreto 220, 18.05.1998) {Decreto Supremo de Educacidn
21.03.2002) N 238, 15.11.2004

: | Crecimiento y autoafirmacion | —~| Crecimiento ¥ autoatirmacian |
Crecimiento y
Autoafirmacion personal
: | Desarrollo del Pensamiento | —»| Desarrollo del Pensamiento |
‘ Farmacion ética | — | Formacion ética | _~| Formacidn ética ‘
‘ La persona y su entorno | —~| La persona y su entorno | —v| La persona y su entorno ‘
Subsector Educacion Tecnologica — | Informatica | — Sector Tecnologlas de la

Informacisn y de las
Telecomunicaciones

| Técnico - Profesional |

Es claro que la relacibn que establece la persona con respecto a su entorno
social y natural debe ser arménica y en un contexto de respeto y armonia como lo
sefiala el documento oficial. El crecimiento del ser humano y su autoafirmacion
personal depende en gran medida de los referentes que este tenga; y los mas cercanos
referentes para un estudiante son sus propios compaferos, con los que al establecer
vinculos eficaces y positivos, afirmaria su autoimagen y valoracion positiva.

En este contexto cobra sentido la definicion que establece la LOCE (ley organica
constitucional de ensefianza)

La educacion es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la
vida de las personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo moral,
intelectual, artistico, espiritual y fisico, mediante la transmision y cultivo de valores,
conocimientos y destrezas, enmarcado en nuestra identidad nacional, capacitandolas

para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad.®

La educacion esta presente por lo tanto desde que el individuo ingresa
tempranamente al nivel parvulario y le acompafia en cada etapa de su vida, nifiez,
adolescencia, juventud y etapa adulta ofreciéndole a través del marco curricular
nacional, experiencias educativas contextualizadas que propician el desarrollo cognitivo
y valorico del ser.

* Magendzo, A. (2006:14)
° Mineduc/1990/Ley Orgénica Constitucional de Ensefianza N° 18.962 de 1990 Chile/ Articulo 2°
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Por todo lo anterior, la convivencia escolar representa una oportunidad de
crecimiento y desarrollo de alumnos y alumnas sin distincién, toda vez que al estar
insertos en un ambiente propicio para el aprendizaje (Marco para La Buena
Enseflanza, Mineduc 2003) los estudiantes logran relacionarse en un clima de
cooperacion y confianza, estableciendo vinculos de respeto y aceptaciéon que fomentan
la motivacion de individuo por aprender.

Dentro de este dominio, se destaca el caracter de las interacciones que
ocurren en el aula, tanto entre docentes y estudiantes, como de los alumnos entre si.
Los aprendizajes son favorecidos cuando ocurren en un clima de confianza,
aceptacion, equidad y respeto entre las personas y cuando se establecen y mantienen
normas constructivas de comportamiento. También contribuye en este sentido la
creacion de un espacio de aprendizaje organizado y enriquecido, que invite a indagar,
a compartir y a aprender.®

Convivencia Escolar, enfoques y elementos claves

Uno de los topicos relevantes en la convivencia escolar es la vision del
estudiante como sujeto de derecho, cautelando el respeto y validacién de los derechos
fundamentales del ser humano y un enfoque de género que apela a la no
discriminacion, valorando el acervo cultural del alumno independiente de su raza o
color. Esta propuesta es inclusiva dando cobertura a la diversidad, preocupandose de
detectar y tratar practicas violentas y discriminatorias en contra de alumnos y alumnas.
Promoviendo la instalacion de valores y actitudes que potencian relaciones efectivas y
afectivas entre los alumnos, reconociendo, como sefiala Abraham Magendzo (2006) al
otro como legitimo otro.

La perspectiva de género al interior del centro educativo tiene relacién con la
entrega de igualdad de oportunidades para hombres y mujeres, cautelando la no
discriminacion a través de una propuesta educativa inclusiva, que valore y fomente el
aporte de cada miembro de la comunidad desde su género. Las practicas pedagdgicas
en el aula deben asegurar el respeto de la individualidad valorando el aporte de cada
persona.

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir) en un
marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca; implica el reconocimiento y respeto
por la diversidad, la capacidad de las personas de entenderse, de valorar y aceptar las
diferencias; los puntos de vista de otro y de otros.

Lejos de ser una idea impuesta, la convivencia es inherente al ser humano, es
decir no se concibe la vida y desarrollo de un sujeto apartado de su ambito social, esto
porque el ser humano es un “ser social’ y como tal debe estar en contacto con otros. El
alumno /a esta inserto en la sociedad y mas aun estd inmerso en un espacio educativo
en donde debe convivir a diario con un grupo de pares distinto y diverso. Esta

® Mineduc/2003/Marco para La Buena Ensefianza/pag.9
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convivencia requiere para ser efectiva de una serie de habilidades sociales y
comunicacionales que le permitan desenvolverse con éxito y favorecer lazos de
cooperacion con su entorno.

El concepto convivencia escolar cobra gran relevancia en el ultimo tiempo tanto
en los paises europeos como del continente americano que han establecido reformas
educacionales y que a partir de ello han debido remirar el clima al interior de los
establecimientos educativos.

Teorias del desarrollo como la que postula Vigotsky (2007) en donde releva al
medio social como un elemento fundamental para producir el aprendizaje, esto basado
en su conocida teoria del desarrollo préximo que genera un espacio en donde a través
de la interaccion con otros el sujeto puede aprender, resolver problemas y lograr
desarrollar tareas con éxito mas que si estuviera solo desarrollando la experiencia, de
agui la relevancia de la convivencia escolar no s6lo como espacio de desarrollo social y
afectivo sino como espacio que favorece el aprendizaje colaborativo, eficiente y
diverso.

La Convivencia Escolar, es un aprendizaje: se ensefia y se aprende a convivir.

Por ello, la convivencia escolar es la particular relacion que se produce en el espacio
escolar entre los diversos integrantes de la comunidad educativa: estudiantes,
docentes, directivos, asistentes de la educacién, padres, madres y apoderados,
sostenedores.
En el espacio escolar, la convivencia se ensefia, se aprende y se refleja en los diversos
espacios formativos (en el aula, en los talleres, las salidas a terreno, los patios, los
actos ceremoniales, la biblioteca), los instrumentos de gestién (el PEI, los reglamentos
de convivencia, los Planes de Mejoramiento Educativo), y en los espacios de
participacion (Consejo Escolar, CCPP, CCAA, Consejo de Profesores/as, reuniones de
apoderados/as), por lo gue es de responsabilidad de toda la comunidad educativa.

El componente ético de la convivencia escolar est4 implicito en el proyecto
educativo institucional de cada establecimiento, en él se centran los intereses y
anhelos de toda la comunidad educativa. De este aspecto se desprenden acciones
como la elaboracion del manual de convivencia, procedimiento utilizado por los
alumnos y adultos en la resolucion de conflictos, normativa para la sancién o reposicion
de situaciones de conflicto en el centro educativo ademas de establecer lineamientos
en relacion a la convivencia de los miembros de la unidad educativa. El clima relacional
por lo tanto dependeré de la propuesta de misién y visidn institucional en concordancia
con el desempefio social que cada miembro tenga. No es posible concebir una
comunidad sin normas, por lo tanto la elaboracion de estas debe ser coherente con la
legislacién vigente y con la declaracion de los derechos humanos, no obstante es
posible incorporar elementos que se condicen con la propuesta educativa y formadora
del establecimiento educativo. Una sana convivencia entonces dependera de la
capacidad de sus miembros por resolver los conflictos que se les presentan en forma
armoniosa.

Sin duda las normas establecidas tanto en una sala como en el colegio deben
ser conocidas por todos los miembros de dicha comunidad, consensuadas y evaluadas,
de tal modo que si uno de sus miembros las transgrede, tiene claro cual es la
consecuencia o sancién que debe esperar. Por lo tanto es tarea de la unidad de
desarrollo personal y de todo el equipo del centro educativo difundir a nivel de adultos y
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estudiantes las normas de convivencia, sin dejar de lado que estas deben ser asumidas
por todos.

En la medida que se actia con coherencia y equidad en este tema, las normas seran
mejor acogidas y asumidas por la comunidad.

El respeto y la reserva de la intimidad de la persona forman parte de un derecho
en el contexto de convivencia escolar y en el diario vivir, por lo tanto es responsabilidad
de la comunidad educativa asegurar que ese derecho se promueva y se ejerza. Es
evidente que cada sujeto trae consigo una historia personal que de una u otra forma
determina su comportamiento con otros y esta historia muchas veces es conocida por
los docentes y orientadores, informacion que debe ser tratada con la debida reserva y
cautela ya que de lo contrario se vulnerarian los derechos de los estudiantes y la
relacion de confianza establecida con el alumno perderia consistencia, por tanto
cualquier intencion de mediar o0 mejorar una situacion de convivencia se veria
negativamente afectada.

En el contexto de convivencia surge el concepto de conflicto; cuando dos o mas
personas no logran tener acuerdo en algun aspecto ya sea pensamiento, decision,
accion, valor, etc., aunque mas que estar en desacuerdo, las posiciones de los
individuos se contraponen, percibiéndose como incompatibles. Esta incompatibilidad
asociada a un contexto que puede elevar la insatisfaccion de los sujetos por no lograr
acuerdo puede desencadenar una situacion de violencia que en ocasiones
sobredimensiona el problema inicial. Esta consecuencia otorga gran valor a la
capacidad de las comunidades educativas de resolver sus conflictos en forma pacifica
y constructiva.

Aln cuando existe una propuesta a nivel de paises asociados a la ONU de
favorecer una educacion para la paz, es verdad que existen episodios de violencia al
interior de los colegios, esta violencia podria disminuir en la medida que se establezcan
acciones que favorezcan la resolucion pacifica de conflictos, entendida como una
habilidad social que favorece la instalacion de vinculos entre las personas, esta
habilidad permite al sujeto tener una actitud positiva frente al conflicto, siendo capaz de
visualizar el conflicto en su contexto, visualizando sus caracteristicas, pudiendo tomar
decisiones o actuar sobre él.

La resolucion pacifica implica una construccion “con el otro” de una solucién al
problema o conflicto. Para poder abordar el conflicto el mediador debe tener la capacidad
de escucha atenta y de empatia lo que favorece un mejor entendimiento y vision
objetiva, ejercitando un pensamiento constructivo que genere soluciones distintas y
contextualizadas, de tal forma de ser coherentes con la realidad de cada implicado.

Sin duda el favorecer una educacion para la paz no es tarea facil, y debera tener
implicitos valores democraticos como el respeto y la justicia. Para favorecer una cultura
de no violencia los establecimientos educativos deberan contar con un Reglamento
interno que sefiale que acciones realizar en caso de producirse situaciones de
violencia.

Otro concepto que surge de esta educacion para la paz es la negociacion,
entendida como la capacidad para lograr resolver conflictos de tal modo que ambas
partes involucradas queden satisfechas con la decision. Cuando se negocia se
entiende que no hay “vencedores” ni “vencidos” y la propuesta se da sobre la base que
las necesidades y puntos de vista de cada uno son igualmente relevantes, y que no es
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posible tener una convivencia sin conflictos partiendo de la premisa que todas las
personas son distintas y por lo tanto piensa, sienten y actian de manera diversa.
Dentro del maltrato ocurrido al interior del centro educativo existe el ejercido
entre pares, este maltrato sin razén aparente y constante hacia uno o varios miembros
del grupo, con situaciones de hostigamiento, violencia fisica y sicologica es conocida
como acoso escolar o bullying, esta palabra de origen inglés cuyo significado es
“‘intimidacion” involucra una serie de actitudes agresivas repetidas e intencionadas de
parte de uno o mas estudiantes hacia sus comparieros. El violentador en este caso
realiza amenazas, agresiones verbales, sicologicas y fisicas a uno o varios
companieros, de tal modo de alcanzar un dominio sobre sus acciones y decisiones.

Finalmente, desde mediados del siglo pasado se incorporaron al espacio
educativo conceptos que daban lugar a un enfoque de género y derecho que antes no
se habia asumido. Por otro lado el concepto de diversidad comenzé a hacer eco en el
desarrollo de una pedagogia que intentaba centrarse en el desarrollo de la persona
desde su singularidad e individualidad. Se desarrollaron teorias del aprendizaje que se
cruzaban con aspectos sociales del ser humano y el espacio educativo comenzaba a
incorporar aspectos distintos a los cognitivos, memoristicos o intelectuales para dar
paso a estudios que hablaban de diversos tipos de inteligencia y de la importancia de la
relacion entre sujeto y contexto.

La globalizacién y el cambio de paradigmas construyen una brecha entre los
adultos que hoy tienen la mision de formar y educar y los estudiantes los que dirigen
sus esfuerzos por participar en instancias distintas a los estudios formales.

Al observar el clima escolar en los establecimientos educativos de nuestro pais
se puede constatar que los alumnos y alumnas presentan un preocupante desgano y
falta de interés por participar activamente de su proceso educativo. Esto hace que dia a
dia el docente esté obligado a utilizar estrategias novedosas de ensefianza para
motivar a estos nifios y jovenes para avanzar en su proceso de formacion.

El rendimiento escolar de nuestros estudiantes ha sido en las ultimas décadas
tema de diversos debates publicos. Debido a la implementacion de diversas
evaluaciones estandarizadas nacionales, como es el SIMCE o internacionales como,
TIMSS’ o PISAE, las cuales miden ciertos estandares de desempefio o de rendimiento,
y han dado resultados deficientes del desempefio de los escolares.

Se puede decir, que el rendimiento escolar esta relacionado con muchos
factores que apelan al sujeto-alumno y a condiciones cognitivas, sociales, fisicas,
afectivas y motivacionales.

Pero por otra parte tenemos otros factores que también inciden en los logros de
los estudiantes, como pueden ser el tipo de escuela, las condiciones de la sala, el
namero de alumnos, la relacion profesor-alumno, las relaciones entre alumnos, los
contenidos de ensefianza, las metodologias usadas por el profesor, entre otras.

" TIMSS: Trends in International Mathematics and Science Study
8 PISA: Programe for International Student Assesment, que mide lectura, matematica y ciencias.
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Un concepto que pareciera relacionar los factores individuales y contextuales
que incide en el aprendizaje y el logro académico, es “el clima escolar’, entendido
como “el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion, que, integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar
estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos educacionales.”
(Cere, 1993, p.30)

Ahora bien, existen numerosos estudios que dan cuenta de una estrecha
relacion entre clima escolar y calidad de los aprendizajes. UNESCO1o establece que la
generacion de un ambiente de respeto, acogedor y positivo es una de las claves para
promover el aprendizaje entre los y las estudiantes. La OECDu1 por su parte, establece
que el clima escolar tiene una incidencia mayor en el rendimiento escolar de los y las
estudiantes, que los recursos materiales y personales o la politica escolar del
establecimiento.

A nivel nacional, la estrecha relacion entre clima escolar y rendimiento se

establece —entre otros- a partir de los siguientes antecedentes:
En escuelas con mejor puntaje SIMCE (sobre los 270 puntos) los y las estudiantes
tienen mejor opinion respecto de una serie de indicadores de clima escolar, por
ejemplo, de la relacién entre profesores y estudiantes (Primer Estudio Nacional de
Convivencia Escolar, MINEDUC et al., 2005).

El clima escolar es la variable que mas contribuye a explicar el logro de los
estudiantes en las &reas de ciencias, matematicas y lectura (Segundo Estudio Regional
Comparativo y Explicativo, Valdés et. al, 2008) y la convivencia escolar.

Otras variables que contribuyen a la convivencia escolar y que estan vinculadas
a la gestion institucional son:

-La existencia de actividades planificadas en los diversos espacios formativos (aula,
patios, bibliotecas, etc).

-Un entorno acogedor (limpio, ordenado, decorado, etc).

-La existencia de normas y reglas claras, con una disciplina consensuada y conocida
por toda la comunidad educativa.

-La existencia de espacios de participacion.

-La calidad de las relaciones e interacciones entre las personas (entre todos los
miembros de la comunidad educativa)

Si nuestras escuelas no son una isla, y estd determinada por factores
contextuales y de indole econdmico- social, existen espacios de accion para las
escuelas y los docentes, los cuales pueden intervenir en el contexto-escuela y en el
aula, es decir en su “clima” a favor de un clima de aprendizaje que promueva el
desarrollo social, afectivo y cognitivo de los estudiantes. En ese marco, un rendimiento
favorable constituye un “efecto secundario”, pero necesario, de esos cambios.

Por ultimo, debo sefalar, lo importante que es involucrar a la familia en el
proceso educativo y formador. Es fundamental para lograr mejorar la convivencia en el
aula y toda la comunidad educativa. De esta forma se podran acordar medidas, normas
y aspectos relevantes de buen trato con nifios y jévenes. Al estar comunicados y
establecer una buena alianza es posible mejorar las relaciones entre los jovenes y
adultos, preparandolos para una vida mas asertiva y exitosa,
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ANALISIS DE RESULTADOS

1.- Analisis de respuesta a cuestionario de profesores

Este cuestionario fue aplicado a los 10 profesores que imparten clase en los
cursos de 5° y 6° basicos. El analisis se hara de acuerdo a cada uno de los itemes que
conforman el instrumento.

En relacion al primer item, que dice relacion con la Planificacion del Trabajo
Docente respecto de los recursos que utilizan los profesores, los resultados muestran
que el 100% usa la pizarra para el intercambio de informacion entre los alumnos y el
profesor, para la realizacion de demostraciones y procedimientos, un 70% Utiliza
juegos didacticos, para motivar y reforzar los aprendizajes dentro del aula, un 60% Usa
materiales de reciclaje y papeleria (latas, papeles, cajas, pegamento) y el 50% Usa los
espacios con que cuenta el colegio (areas verdes, canchas, bibliotecas, patios, etc).
Ver grafico N° 1.

Respecto del segundo item, donde se pregunta por Estrategias y Actividades
para Promover Aprendizajes Significativos, los resultados muestran que el 100% de los
docentes, Promueven la realizacion de actividades grupales en las que guia el trabajo
de sus alumnos, un 100% Fomenta la demostracion para explicar paso a paso los
procedimientos seguidos en la elaboracion de trabajos o ejercicios, un 100% Promueve
gue sus alumnos expresen sus ideas y argumenten sus respuestas y un 100% Realiza
actividades variadas para tratar de atender las caracteristicas y necesidades de todo el
grupo de alumnos (los nifios promedio, con rezago, con desempefio sobresaliente y
con necesidades educativas especiales). Un 80% Asigna a los alumnos con
desempeiio sobresaliente diferentes funciones para que participen a poyando a sus
comparferos a ellos en diversas actividades, un 50% Realiza juegos didacticos
(memorice, sopa de palabras, crucigramas, etc.), para que los alumnos aprendan y
reafirmen sus aprendizajes y también un 50% Promueven que sus alumnos lean
diferentes tipos de textos (libros, revistas, periédicos, instructivos, etc.). Ver grafico N°
2.

En cuanto al tercer item, que indica Estrategias y Acciones para la Evaluacion de
los alumnos, un 80% de los profesores Promueve actividades de autoevaluacion, un
70% Permanentemente elaboran registros que los ayudan a identificar los avances y
progresos (registro de observacion, de entrevistas, etc.) y un 60% Promueve
actividades de coevaluacion (evaluacién entre comparieros). Ver grafico N° 3.

En el dltimo item, que dice relacion con el Clima de Aula, un 100% de los
docentes en la sala de clases establecen las normas de disciplina con aporte de todos,
un 100% de ellos en su sala de clases favorecen que sus alumnos respeten y acepten
la aplicacion de las normas de disciplina, un 100% como profesor propician que sus
alumnos expresen libremente sus ideas y sentimientos sin temor a ser ridiculizados o
sancionados, un 100% como profesor se preocupan por conocer los intereses, gustos y
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necesidades de sus alumnos hablando con ellos o con sus padres y familiares y un
100% como profesor manifiestan preocupacion y afecto por sus alumnos a través de
diversos medios o formas (hablando con ellos, dandoles algin material que necesitan,
etc.) y un 90% de los docentes favorece en su sala de clases la aplicacién de las
normas conduzcan a mantener la sala ordenada y limpia. Ver grafico N° 4.

2.- Analisis de respuesta a cuestionario de alumnos.

Este cuestionario fue aplicado a los 112 alumnos que son parte de la matricula
de los cursos de 5° A-B y de 6° A-B basicos y que forman el 100% de la muestra. No
es la matricula total de los respectivos cursos, solo que el dia de la aplicacion del
instrumento estaban presentes la cantidad indicada anteriormente. El analisis se hara
de acuerdo a cada uno de los itemes que conforman el instrumento.

Con respecto al primer item, que dice Relacidén con sus pares en espacios libres
o trabajos grupales, frente a las preguntas esto respondieron:

Pregunta 1: Cuando doy una opinibn en mi curso, mis compafieros. Ellos
respondieron: un 69,6% de los alumnos dice que, algunos escuchan y otros no, un 20,6
dice que hacen mucho ruido y no lo dejan escuchar, un 8,9% sefiala que lo escuchan
atentamente y solo un 0,9% dice que se burlan. Ver gréfico N° 5.

Pregunta 2: Cuando los directivos de curso quieren liderar un trabajo, las
respuesta fueron: Un 51% sefial6 que a veces me comprometo, un 40,1% dijo que me
comprometo y los apoyo, un 5,3% que ellos deben asumir, no es mi tarea y un 3,6%
digo a todo que si aunque luego no cumplo. Ver grafico N° 5.

Pregunta 3: Durante los recreos comparto, ellos respondieron: un 58,9% que
siempre con mis amigos, un 29,5% que no siempre comparte con los mismos
comparnieros, un 10,7% lo hace con su compafiero y un 0,9% dice que no comparte con
ningun compariero. Ver grafico N° 5.

Pregunta 4: Cuando me asignan un grupo de trabajo que no son mis amigos, las
respuestas fueron: Un 79,4% que acepta y trabaja aportando al grupo, un 15,2% le pide
al profesor que lo cambie de grupo, un 3,6% acepta pero no hace aporte al grupo y un
1,8% no acepta al grupo y no trabaja. Ver grafico N° 5.

Con respecto al segundo item, que dice Relacion con el grupo de pares en
espacios educativos o formales, estos respondieron:

Pregunta 1: Cuando un comparfiero pregunta algo en clases o le corresponde
leer. Un 90,2% dice que lo escucha con respecto, un 6,2% sefiala que no le interesa,
un 3,6% dice que depende del compafiero y un 0% es decir ningun alumno busca la
forma de burlarse de sus comparieros. Ver grafico N° 6.

Pregunta 2: Cuando un compafiero(a) esta triste. Un 85,8% sefalé que se
acercaba y le preguntaba qué le pasa, un 14,2% dice que se acerca dependiendo de
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quién sea y ningun alumno eligié la alternativa: me burlo de él/ella y No me interesa lo
que le pase a mis compafieros. Ver grafico N° 6.

Pregunta 3: Si un compafero(a) llega atrasado(a) a la sala. Un 91% dice seguir
atento a la clase, un 4,5% sefialan que lo molestan con otros compaferos(as), un 2,7%
se rien o lo critican en voz baja y un 1,8% se burlan en forma evidente de él/ella. Ver
gréafico N° 6.

Pregunta 4: Cuando el profesor(a) pide a un comparfiero(a) que pase a hacer una
actividad al pizarron. Un 78,5% sefala que le presta atencion, un 18,8% dice que le
preocupa poco lo que haga o como lo haga, un 1,8% esta atento(a) para criticarlo(a) y
un 0,9% se burlaria y criticaria su trabajo. Ver grafico N°6.

Con respecto al tercer item que dice: Relacion con los adultos mediadores en el
aula, esto respondieron:

Pregunta 1: Cuando el profesor(a) pasa la lista. Un 58,9% dice estar atento(a) a
la lista, un 38,4% sélo levanta la mano, un 1,8% sefala que responde agresivo y un
0,9% indica que depende del profesor responde. Ver grafico N° 7.

Pregunta 2: Cuando el profesor(a) da la espalda para escribir o proyectar algo en
la pizarra. Un 61,6% dicen que se quedan tranquilo(a) esperando, un 27,7% sefalaron
gue se daban vuelta a conversar, 7,1% dicen que hacen uso del celular y un 3,6%
indican que se paran de su asiento. Ver grafico N° 7

Pregunta 3: Cuando el profesor sale de la sala durante la clase . Un 47% dijeron
que conversan con sus compafieros(as), un 32% sefialé que sigue con la tarea, un
13% sefalé que se para a hacer desorden, un 8% indicaron que saca el teléfono
celular y juega . Ver grafico N° 7.

Pregunta 4: El profesor(a) al hacer sus clases a veces trae otros recursos y esto
te parece. Un 97,3% sefiala que pocas veces trae otros recursos, un 1,8% dice que es
bueno y entretenido, un 0,9% indica que mas o menos porque se produce desorden y
ningun alumno indico que no trae recursos. Ver grafico N° 7.

Con respecto al cuarto y dltimo item que dice: Relacibn con mis
responsabilidades pedagdgicas, los estudiantes respondieron:

Pregunta 1: Cuando se me pide una tarea la presento. Un 64% dice que la
presenta completa en la fecha que se pidid, un 17% dice que la presenta incompleta el
dia que corresponde, un 13% sefiala que no presenta la tarea y un 6% que la presenta
incompleta otro dia. Ver grafico N° 8.

Pregunta 2: Cuando tengo una prueba me preparo. Un 50,9% indic6 que
estudiaba mas o menos, un 26,8% sefialé que estudiaba bastante, un 16% hace solo
una lectura de los apuntes y un 6,3% dice que no se prepara. Ver grafico N° 8.

Pregunta 3: Cuando mi profesor explica una materia y sino la entiendo. Un 58%
dice que levanta la mano y le pregunta, un 20% sefiala que prefiere preguntarle a un
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compairiero, un 13% que llegando a casa le pregunto a mi papa o mama y un 9% indica
que no pregunta. Ver grafico N° 8.

Observaciones del libro de clases, algunas informaciones que fueron tomas del
libro de clase fueron la cantidad de alumnos con anotaciones negativas y las notas
inferiores a 4.0 que son consideradas notas insuficientes.

De esta informacion no se tiene registro pues es considerada personal y por lo
tanto se respeta el derecho a no ser publicada.

Pero si se pueden entregar algunos datos estadisticos como que existen al
termino del primer semestre, un 17,3% de alumnos de los cursos en estudio que tienen
mas de 8 anotaciones negativas, un 10,2% de los alumnos estan repitiendo por
rendimiento o inasistencia y so6lo un 11,8% de los estudiantes tiene promedio igual o
superior a la nota 6.0.
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CONCLUSIONES

Habiendo hecho el analisis de los instrumentos aplicados a los estudiantes y docentes
del liceo Lenka Franulic, se puede concluir cuél son las relaciones que existen entre
estos dos agentes que diariamente estan compartiendo una cantidad de tiempo durante
la semana.

Cuando se plantea realizar la investigacion para saber la problematica que se
presentaba en los cursos de 5° A-B y 62 A-B béasicos, se pensaba que gran parte de la
problematica era por el comportamiento de los alumnos y que las practicas de los
docentes pudieran no ser motivadoras.

Al hacer el andlisis del cuestionario de los docentes los resultados arrojaron que,
en la planificacion de su trabajo todos los profesores sefialaron que usan la pizarra
como medio para el intercambio de informacién con sus alumnos, en seguida vienen el
uso de juegos didacticos y materiales de desecho, la mitad de los docentes usan los
espacios con que cuenta el colegio, es decir que la otra mitad lo mas probable que solo
realiza sus practicas en el aula, respecto al uso de estos recursos, se seleccionaron
porque son compartidos por alumnos y profesores. En cuanto a las estrategias y
actividades para promover el aprendizaje, Todos los profesores sefalaron que:
Realizan actividades grupales en las cuales guian el trabajo de los estudiantes.
Fomentan la demostracion para explicar los procedimientos paso a paso cuando se
hace un trabajo o ejercicio. Promueven que los alumnos expresen sus ideas y
argumenten sus respuestas, como también todos ellos promueven variadas actividades
para atender las diferencias entre sus alumnos. En tanto sélo un 50% de los docentes
realiza juegos didacticos para que los alumnos aprendan y mejoren sus aprendizajes y
también promueven que sus alumnos lean diferentes tipos de textos, esta actividad es
una de las menos realizadas por los profesores frente a sus alumnos.

Respecto a las estrategias y acciones para la evaluacion de los estudiantes los
docentes usan mayoritariamente actividades de autoevaluacion y en menor ocasion
usan la coevaluacion, sabemos que los profesores usan mayoritariamente instrumentos
evaluativos como son las pruebas, guias y trabajos escritos, por ello no se incluyeron
en el cuestionario.

Cuando se pregunt6 por el clima en el aula lo que arrojé la tabulacion de los
instrumentos, que todos los docentes, el 100%, ponen en practica el establecer
normas de disciplina, que los alumnos las respeten y apliquen, ademas se preocupan
de conocer los intereses y necesidades de sus alumnos, manifiestan preocupacion
hacia los estudiantes, buscando formas para comunicarse.

Por esto se puede concluir que nuestros profesores ponen en practica distintas
estrategias, utilizan diversos recursos y se preocupan por los estudiantes, para que
ellos puedan obtener mejores aprendizajes y que estos sean significativos. Tal vez se
debid incorporar al cuestionario la pregunta con cuanta frecuencia los docentes realizan
estas actividades, si son practicas habituales o esporadicas en su quehacer, estos nos
podria haber ayudado a dar indicios si estan estas practicas instaladas en los
estudiantes.
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Veamos a continuacion qué practicas tienen los estudiantes del 5° Ay B ; 6° Ay B del
liceo Lenka Franulic.

Respecto a su relacién con los compafieros en espacios fuera de la sala de clases,
ellos sefalaron que cuando estan en los recreos mas de la mitad de ellos comparte
con sus amigos y en menor cantidad comparten con quienes no siempre son los
mismos compafieros y practicamente un solo alumno no comparte con sus
compafieros. En el trabajo con sus lideres, llamese presidente de curso o encargado de
algo, los alumnos en mas de la mayoria dicen que a veces se comprometen con ellos
para hacer algun trabajo. Cuando dan una opinion frente a los compafieros, la mayoria
manifestaron que algunos los escuchan y otros no.

Frente a estas actividades podemos decir que no existe una forma de
comportarse de los alumnos que podamos definir si se respetan o no dentro de su
grupo curso, al parecer ellos se aceptan mas entre su grupo de amigos que como
grupo de compaferos, pero frene a las responsabilidades estudiantiles ellos pueden
trabajar en un grupo que no sea el de sus amigos y haciendo aportes en la tarea
encomendada.

Respecto a las actividades con sus pares durante las clases y en sus salas, los
estudiantes demostraron ser mayoritariamente muy respetuoso entre ello, cuando un
compafiero pregunta algo, cuando pasa a la pizarra a realizar una actividad o cuando
llega atrasado. También demostraron ser solidarios cuando algun compafiero tiene
algun problema y estéan dispuestos a interesarse por lo que le ocurre.

En la relacién con los adultos mediadores en el sala, aqui hay dos momentos
cuando el profesor pasa lista por ejemplo poco mas de la mitad dice que esta atento,
pero otro grupo no menos importante sefiala que solo levanta la mano. Ahora bien
cuando el profesor da la espalda para trabajar en la pizarra una gran mayoria de los
estudiantes se queda tranquilo, pero un nimero importante sefialé que se da vuelta a
conversar, un grupo mas pequefio dice hacer uso del celular y por Gltimo los menos se
paran de su asiento.

Cuando el profesor por algin motivo sale de la sala hay dos grupos, aquellos
gue conversan con su compafero y aquellos que siguen con la tarea asignada por el
profesor y un grupo menor dice que se para hacer desorden. Respecto al uso de
recursos por parte del profesor, una gran mayoria sefialé6 que los profesores pocas
veces traen otros recursos, los menos indicaron que cuando traia otros recursos se
producia desorden en la clase, de todos los alumnos nadie sefial6 que el profesor(a) no
trae otros recursos.

Aqui podemos ver una primera diferencia entre lo que plantean los profesores y
los estudiantes, primero que cuando el profesor pierde de vista a los nifios un grupo de
ellos realiza otras actividades como es conversar 0 usar el teléfono celular y por otra
parte los alumnos no sefalan como actividad recurrente el uso por parte del docente de
otros recursos, al parecer no es una practica recurrente para los estudiantes.

En relacién con las responsabilidades pedagdgicas de los estudiantes ellos
demostraron en sus respuestas que falta mucho compromiso de su parte frente a sus
obligaciones como estudiantes, cuando se les pregunta por la entrega de una tarea, si
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bien la mayoria la entrega completa y en la fecha, un gran namero de ellos la entrega
incompleta en la fecha y un grupo menor no presenta la tarea.

Cuando tienen prueba poco mas de la mayoria de los estudiantes estudia mas o
menos, un poco menos estudia bastante y otro pequefio grupo no se prepara para la
prueba.

Aqui se puede también inferir que la familia tiene una importancia en la
responsabilidad de los estudiantes, tema que no fue abordado en este estudio y que
por lo tanto no ahondaremos en él.

Cuando el profesor explica una materia y si ellos no entienden una mayoria de
ellos sefal6 que levantan la mano para que le expliquen y otro grupo prefiere preguntar
a su compafero y otros prefieren preguntarle a su familia.

Asi se plantearon los estudiantes frente a las preguntas formuladas en el
cuestionario, y si a esto podemos comparar con las respuestas de los docentes
entonces podemos decir que falta por parte de los alumnos cierta responsabilidad
frente a sus obligaciones pedagodgicas como son sus tareas y pruebas, lo cual afecta el
rendimiento y las evaluaciones que les permite tener mejores resultados y por otra
parte, esta la falta de confianza por parte de un grupo de estudiantes para preguntar al
profesor respecto de sus dudas cuando no entienden algun contenido. El uso de més
recursos por parte de los profesores para que los estudiantes puedan comprender
mejor algunos contenidos.

Por otra parte esta el hecho que los estudiantes cuando el profesor no tiene la
mirada frente al curso, ellos realizan otras actividades que los desvian de sus
preocupaciones gue es poner atencion en clases. Esto de una u otra manera afecta los
resultados en calificaciones.

Si comparamos el registro de anotaciones de cada libro se pueden observar que
varios alumnos tienen una relacién entre muchas anotaciones negativas por mal
comportamiento durante la clase y los resultados académicos que obtienen, pero se
debe dejar en claro que no es una constante, ya que tenemos alumnos que tienen
muchas anotaciones y su resultado académico no es malo, pero tampoco excelente.

Después de terminado el primer semestre se puede hacer una relacién entre
rendimiento y disciplina, del total de alumnos de 5° y 6° basicos, se puede concluir que
un 10,2% de alumnos estan repitiendo por bajo rendimiento o inasistencia y ademas
cuentan con mas de 8 anotaciones negativas en su libro de clases.

Respecto a las anotaciones negativas al término del primer semestre el
porcentaje de alumnos que se encuentran en esta situacion es de 17,3% de alumnos
con mas de ocho anotaciones.

Se puede de alguna manera inferir que la disciplina en el aula influye en los
resultados académicos de los estudiantes.

Con relacion a los aprendizajes significativos de los alumnos los resultados al
término del primer semestre indican que un 11,8% de los estudiantes estan repitiendo
el nivel y ese mismo porcentaje de alumnos esta reprobando el nivel por inasistencia a
clases sin justificativo médico. Nuevamente hay responsabilidad de la familia, pues es
ella quien debe ser responsable con el cumplimiento del estudiante de asistir a su
colegio.

En resumen podemos sefialar que algunas practicas de los docentes y de los
estudiantes al interior de las salas de clases, que interfieren en los aprendizajes
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significativos de los jovenes, se puede indicar que los profesores deben ser mas
constantes con el uso de otros recursos que puedan ayudar mas aun a entregar sus
contenidos y por otra parte lo mismo ocurre con las evaluaciones, debieran haber
distintas instancias, maneras y que estas fueran también con mas frecuencia, para que
los alumnos se familiaricen con ellas.

En relacion al primer objetivo especifico se pueden reconocer que las
interacciones grupales, entre los alumnos no se aprecia una mala relacion entre ellos,
si bien los profesores han hecho trabajos con cada curso, lo cual ha tenido algunos
resultados positivos con la mayoria de los alumnos y cursos, ellos se muestran
respetuosos de sus pares. Al parecer el problema se presenta cuando estan con el
profesor y si este no tiene el control del curso, ellos inmediatamente se aprovechan
para hacer otra actividad y perder la atencion o continuidad del trabajo en el cual
estaban.

En relacion con el segundo objetivo especifico, se puede sefalar que existen
algunas practicas de los docentes y los estudiantes que perjudican el clima escolar, por
parte de los docentes el control durante momentos claves que son el pasar la
asistencia, cuando da la espalda al realizar otras tareas y no estar observando lo que
hace el grupo y por ultimo cuando por alguna razon el profesor debe abandonar la sala
de clases.

Y en consideracién con el tercer objetivo especifico, se podrian implementar
algunas estrategias de parte de los profesores respecto al hecho que los estudiantes,
se mantengan concentrados y ejecutando sus actividades, tal vez con actividades no
tan largas o cada cierto tiempo ir revisando o evaluando su proceso. Cuando tenga
que salir de la sala hacerlo cuando los estudiantes estén realizando una actividad o
pedir al asistente que permanezca vigilando al curso.

Respecto, a que existen estudiantes que sefialan que no entienden los
contenidos tratados en clases, se propone entregar distintas formas de abordar un
mismo contenido, ejercicio, tareas, etc. asi se ayuda a todo el curso. También se debe
hacer un registro de evaluaciones de proceso de algunas tareas y actividades que
pudiera el profesor usar para contrastar cuando aplique una prueba escrita y asi darse
cuenta si lo que hizo el estudiante durante el proceso, se ve reflejado en el resultado de
la prueba. Se sugiere hacer diversos tipos de evaluaciones, en los resultados ningan
profesor realiza coevaluacion.

Finalmente se puede sefalar que la convivencia y disciplina en el aula influye en
el rendimiento de los estudiante y que se puede mejorar sin tener que poner
anotaciones y suspender a los estudiantes, por el contrario teniendo con ellos
conversaciones donde puedan expresar sus inquietudes y que sean respetadas y
valoradas
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Recomendaciones: Hay algunos temas importantes que se deben trabajar al
interior de nuestra comunidad educativa, siendo tarea importante para el equipo
directivo, docentes y todos quienes son parte de ella:

En primer lugar se debe dar un valor importante al manejo de la comunicacion
entre los distintos estamentos. Es necesario que las determinaciones que se tomen
respecto de las situaciones de convivencia escolar, sean conocidas por el profesor(a)
jefe(a), inspectoria y direccion. Se da el caso en que inspectoria llama a entrevista al
apoderado de alguno de los alumnos que tienen problemas de disciplina, pero antes y
después de la entrevista no hay informaciéon al profesor, respecto de cuales son los
acuerdos a los cuales llegé inspectoria con el apoderado, igual situacion ocurre con
direccién y los profesores. Debe existir una puesta en comun de los acuerdos o
muchas veces las sanciones que se aplican a los estudiantes.

Otra tema importante a nivel de colegio, es la falta de practica en la formacion,
mas que la sancion hacia los problemas de convivencia escolar. Para ello, la direccién
del colegio debe desarrollar planes de formacion a los docentes para un mejor manejo
de las situaciones de disciplina a las que se ven enfrentados durante sus periodos de
clases. Se debe poner en funcionamiento grupos de alumnos y profesores que sean
mediadores frente a las diversas situaciones de agresion o disciplinarias en las cuales
se ven involucrados alumnos y miembros de la comunidad.

Esto se ve reflejado actualmente en los Consejos de Profesores que se hacen a
lo menos 2 veces al Semestre, donde se trata los problemas de rendimiento y
disciplina. Pero al termino de la reunién lo Unico que se obtiene es dejar en claro,
cuales son los alumnos que estdn mas complicados por sus faltas y aplicar la
condicionalidad para seguir en el colegio, enseguida el profesor debe tener las
entrevistas con los apoderados para informar de dicha situacion. No existe la minima
instancia para proponer, que practicas formadoras se pueden hacer para mejorar estas
problematicas.

Por dltimo el colegio debe poner al centro de su proyecto educativo la
problematica de convivencia escolar y tratarla como un aprendizaje, se debe ensefar a
los estudiantes, desde los niveles de pre-escolar a cuarto medio, a mejorar sus
relaciones interpersonales con sus pares y con los adultos que formamos la comunidad
educativa, para asi poder tener un mejor ambiente de desarrollo personal y con ello
también mejorar los aprendizajes y rendimientos que son tan importante para nuestra
corporacion.
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ANEXOS

TABLA Y GRAFICOS CUESTIONARIO DOCENTES

Gréfico 1:

Planificacion del Trabajo Docente
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Grafico N° 2:

Estrategias y Actividades Para Promover Aprendizajes

Significativos

120%
100% 100% 100% 100% 0%
b -
g 500 80%
o mSi
a 60% - 50965096 50965096 ONo
()]
& 40% -
0% 20%
% 0% 0%
0 1 T T T T T
1 2 3 4 5 6 7
Preguntas
Pregunta Si No
1 100% 0%
2 80% 20%
3 100% 0%
4 50% 50%
5 50% 50%
6 100% 0%
7 100% 0%




Grafico N° 3:

Estrategias y Acciones para la Evaluacién de los Alumnos
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Respuestas
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Clima de Aula
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Graficos y Tablas de los cursos 5°y 6° Basicos

Respuestas

Gréfico N° 5:
Relacién con sus pares en espacios libres
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Gréfico N° 6:

Relacion con el grupo de pares en espacios

educativos o formales
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Gréafico 7:

Relacién con los adultos mediadores en el aula
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Grafico 8:
Relacién con mis responsabilidades pedagdgicas
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CUESTIONARIO PARA LOS ALUMNOS

Queridos alumnos: solicito a Ud. responder este cuestionario que tiene relacién con las
actividades que realiza durante su permanencia en el colegio, este cuestionario es
totalmente anonimo y su finalidad es poder hacer un estudio por estudiantes
universitarios que necesitan hacer un proyecto educativo. Esperando su buena
disposicion lo invito a contestar marcando una sola alternativa con un X, debe marcar
aguella alternativa que mejor lo refleje a Ud. le recuerdo que no hay respuestas malas y
gue debe contestar todas las preguntas. Por su buena recepciéon y apoyo, gracias.

item I. RELACION CON SUS PARES EN ESPACIOS LIBRES O TRABAJO
GRUPALES

1.- Cuando doy una opinidn en mi curso, mis compafieros:

a) Se burlan

b) Me escuchan atentamente

c) Algunos escuchan y otros no

d) Hacen mucho ruido y no me dejan hablar

2.- Cuando los directivos de curso quieren liderar un trabajo:

a) A veces me comprometo

b) Me comprometo y los apoyo

c) Ellos deben asumir, no es mi tarea

d) Digo a todo que si aunque luego no cumplo

3.- Durante los recreos comparto:

a) Con mi(s) excompafiero(s).

b) Siempre con mis amigos(as).

c) No siempre los mismos comparieros
d) No comparto con ningin compafiero.

4.- Cuando me asignan un grupo de trabajo que no son mis amigos:
a) No acepto al grupo y no trabajo
b) Acepto y trabajo aportando al grupo

c) Acepto pero no hago aporte al grupo
d) Pido al profesor que me cambie de grupo
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item Il.- RELACION CON EL GRUPO DE PARES EN ESPACIOS EDUCATIVOS O

FORMALES

1.- Cuando un compafiero pregunta algo en clases o le corresponde leer:

a) No me interesa

b) Lo escucho con respeto

c) Depende del compairiero.

d) Busco la forma de burlarme de él/ella

2.- Cuando un compariero/a esta triste:

a) Me burlo de él/ella

b) Me acerco y le pregunto qué le pasa

c) Me acerco dependiendo de quién sea

d) No me interesa lo que le pase a mis compafieros

3.- Si un compafero/a llega atrasado/a a la sala

a) Sigo atento/a a la clase
b) Me rio o lo critico en voz baja
c) Me burlo en forma evidente de él/ella
d) Lo molestamos con otros compafieros(as)
4.- Cuando el profesor/a pide a un compafiero que pase a hacer una actividad al

pizarron

a) Le presto atencién

b) Me burlo y critico su trabajo

c) Estoy atento/a para criticarlo/a

d) Me preocupa poco lo que haga o como lo haga

item 11l. RELACION CON LOS ADULTOS MEDIADORES EN EL AULA

1.- Cuando el profesor/a pasa la lista
a) Respondo agresivo
b) Estoy atento/a a la lista
c) Levanto sélo la mano
d) Depende del profesor respondo

2.- Cuando el profesor/a da la espalda para escribir o proyectar algo en la pizarra
a) Hago uso del celular
b) Me paro de mi asiento
c) Me doy vuelta a conversar
d) Me quedo tranquilo/a esperando
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3.- Cuando el profesor sale de la sala durante la clase
a) Sigo con la tarea.
b) Saco el celular y juego
c) Me paro a hacer desorden
d) Lo converso con mis compaferos/as

4.- El profesor(a) al hacer sus clases a veces trae otros recursos y esto te parece
a) Bueno y entretenido
b) Mas o menos porque se produce desorden
c) Pocas veces trae otros recursos.
d) No trae ningun otro recurso.

item IV. RELACION CON MIS RESPONSABILIDADES PEDAGOGICAS

1.- Cuando se me pide una tarea la presento
a) Completa en al fecha que se pidié
b) Incompleta el dia que corresponde
c¢) Incompleta otro dia

d) No presento la tarea.

2.- Cuando tengo una prueba me preparo
a) Estudiando bastante
b) Estudiando mas o menos
c) Solo hago una lectura de los apuntes
d) No me preparo

3.- Cuando mi profesor explica una materia y sino la entiendo
a) Levanto la mano y le pregunto
b) Prefiero preguntarle a mi compafero
c) Llegando a casa le pregunto a mi papa o mama
d) No pregunto.
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Estimado colega, quiero pedirle que me ayude a realizar mi trabajo de tesis final,
para ello le solicito responda el cuestionario que le presento, dicho cuestionario tiene
relacion con sus practicas pedagdgica, le solicito que responda honestamente de las
practicas que Ud. realiza, para ello marque con una X frente a cada sentencia por Si o
NO. Le recuerdo que este documento es andénimo y no hay respuestas malas. De

antemano agradezco su ayuda.

|. PLANIFICACION DEL TRABAJO DOCENTE

Al desarrollar mis clases:

Si

NO

1. Uso juegos didacticos para motivar y reforzar los aprendizajes dentro del
aula.

2. Uso materiales de reciclaje y papeleria (latas, papeleria, cajas,
pegamento, etc.)

3. Uso el pizarrén para el intercambio de informacion entre alumnos y el
profesor, para la realizacion de demostraciones y procedimientos.

4. Uso los espacios con que cuenta la escuela (areas verdes, canchas,
auditorios, etc.) para reforzar la ensefianza de los temas.

. ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES PARA PROMOVER APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS

I

I

Al desarrollar mis clases:

I

il

5. Promuevo la realizacion de actividades grupales en las que guio el trabajo
de mis alumnos.

6. Asigno a los alumnos con desempeiio sobresaliente diferentes funciones
para que participen apoyando a sus comparieros o a mi en diversas
actividades.

7. Fomento la realizacion de demostraciones para explicar paso por paso los
procedimientos seguidos en la elaboracion de trabajos o ejercicios.

8. Realizo juegos didacticos (memorice, sopa de palabras, crucigramas, etc.),
para que los alumnos aprendan y reafirmen sus aprendizajes.

9. Promuevo que mis alumnos lean diferentes tipos de textos (libros, revistas,
periodicos, instructivos, etc.).

10. Promuevo que mis alumnos expresen sus ideas y argumenten sus
respuestas.

11. Realizo actividades variadas para tratar de atender las caracteristicas y
necesidades de todo mi grupo de alumnos (los nifios promedio, con rezago,
con desempefio sobresaliente y con necesidades educativas especiales).

lll. ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA LA EVALUACION DE LOS
ALUMNOS

I

I
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Para evaluar a mis alumnos: i
12. Permanentemente elaboro registros que me ayudan a identificar sus

avances y progresos (registros de observacion, de entrevista, etc.).

13. Promuevo actividades de autoevaluacion.

14. Promuevo actividades de coevaluacion (evaluacion entre compaferos).

IV: CLIMA DE AULA |
En mi sala de clase favorezco que:

15. Se establezcan las normas de disciplina con las aportaciones de todos.

16. Mis alumnos respeten y acepten la aplicacion de las normas de

disciplina.

17. La aplicacion de las normas conduzcan a mantener el salon ordenado y

limpio.

Como profesor(a): |

18. Propicio que mis alumnos expresen libremente sus ideas y sentimientos
sin temor a ser ridiculizados o sancionados.

19. Me preocupo por conocer los intereses, gustos y necesidades de mis
alumnos hablando con ellos o con sus padres y familiares.

20. Manifiesto preocupacion y afecto por mis alumnos a través de diversos
medios o formas (platicando con ellos, dandoles algan material que
necesitan, etc.).

http://www.inee.edu.mx/
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